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UCHWALA NR .XXVIIL| %03 200,
RADY MIEJSKIEJ w ELBLAGU

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych

“"" w szkolach prowadzonych przez Miasto Elblag

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966 i Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz.
1845 oraz z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179 poz. 1487
1 Nr 181, poz. 1526) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ilekroé¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkotach rozumie sig przez to przedszkola, szkoly i placéwki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a Karty Nauczyciela,

2) nauczycielach rozumie sig¢ przez to réwniez wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa
w pkt 1.

§2
1. Dodatek za wystuge lat przysluguje nauczycielowi za okres, za ktory
~ nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przyshuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy, z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek za wyshugg lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapifo pierwszego dnia miesiaca.




§3

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest
spelnienie co najmniej 6 z ponizszych kryteriéw :

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci
oraz warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw lub sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach 1 olimpiadach,

b) wzorows prace wychowawcza, a w szczegdlnosci wzorowa realizacjg
szkolnego programu wychowawczego oraz ogdlnomiejskich programow
wychowawczych, umiejgtne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich rodzicami, wzorowe
prowadzenie zajg¢ pozalekcyjnych,

c) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne
i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki, - ; :

d) wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, wysoko ocenianych przez rodzicéw, dyrektorow, nadzér
pedagogiczny. .

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z dodatkowym zadaniem
lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
b) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,
¢) prawidlowe i rzetelne wykonywanie obowiazkéw opiekuna stazu.

3) zaangazowanie w realizacje¢ czynnos$ci i zaje¢, o ktéorych mowa w art. 42
ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
migdzyszkolnych uroczystosci dla dzieci, mtodziezy i srodowiska,

b) zaangazowanie w pracy w pafstwowej komisji egzaminacyjnej
powolanej w szkole ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia
egzaminu  dojrzalosci  (egzaminu  maturalnego) lub  komisji
egzaminacyjnej powolanej w szkole zawodowej do przeprowadzenia
egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania zawodowego,

c) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,



e) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

g) podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych,

h) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

i) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych
1 powierzonych obowigzkow,

j) wzorowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

2. Dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osiaganush
wynikow pracy, jezeli spelnia co najmniej 10 z ponizszych kryteriow, w
kryteria okreslone w pkt 3, 5, 61 9, a w szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie wysokich ocen jakosci i wynikéw pracy szkoty potwierdzonych
raportami o jakosci edukacji, protokolami kontroli, arkuszami diagnoz,
raportami sprawdzianow i egzaminow zewngtrznych,

2) wzorowa wspolpracg z organem prowadzacym ( zaangazowanie w realizacjg
zadan okre$lonych przez samorzad) i samodzielnos¢ w rozwiazywaniu
problemow,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi, pozyskiwanie srodkow
pozabudzetowych,

4) bardzo dobrg wspolprace ze srodowiskiem i organizacjami spolecznymi,

5) szczegodlng dbalos¢ o estetyke i majatek szkoly, wzbogacanie szkoly
w nowoczesne srodki dydaktyczne i sprzet,

6) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, rzetelne i terminowe
przygotowywanie planéw finansowych, sprawozdan GUS, sprawozdan
finansowych, kadrowych 1 innych,

7) organizowanie jak najlepszych warunkow socjalno-bytowych uczniom
(wychowankom),

8) wzorowa realizacje polityki kadrowej, a w szczegodlnosci zatrudnianie
w pierwszej kolejnosci nauczycieli i pracownikow zwalmanych Zp ,agy
w innych szkotach oraz absolwentéw studiow pedagogicznych,

9) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) bardzo dobra organizacjg pracy szkoty,

11) wzorowg realizacjg szkolnego programu wychowawczego oraz programow
ogodlnomiejskich,

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udzial w roznych formach doksztalcania i doskonalenia
(studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, kursy doskonalace),

13) wspoldziatanie z organizacjami zwiazkowymi oraz organami szkoty,

14) wysoka kulturg i umiejetnosci interpersonalne,

15) wielkos¢ placowki ( liczba uczniow/wychowankow, liczba oddziatow).




3. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
WYNOsi:

1) 50zt w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela posiadajacego stopient awansu
zawodowego nauczyciela staZzysty lub kontraktowego,

2) 110 zt w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela posiadajacego stopien awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego (z wylaczeniem
wicedyrektorow i dyrektorow),

3) 260 zt na kazdy etat wicedyrektora, z tym ze dodatek motywacyjny
przyznany indywidualnie wicedyrektorowi nie moze przekroczyc¢ 80% dodatku
motywacyjnego dyrektora szkoty.

4. Organ prowadzacy przekaze dodatkowe Srodki finansowe na dodatek
motywacyjny dyrektora.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty,
a dyrektorowi - Prezydent Miasta Elblaga.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy, a w przypadkach:

1) pracy w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole
ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci (egzaminu
maturalnego) lub komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole zawodowej
do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu z przygotowania
zawodowego,

2) organizowania wypoczynku zimowego

- na okres krotszy niz 6 miesigcy.

§4

1. Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego, ktorym
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkcyjny w granicach okreslonych w ust. 4. Dodatek funkcyjny przyznaje sie
na okres roku szkolnego.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Prezydent Miasta Elblaga,
uwzgledniajac wielkos¢ szkoly, jej warunki organizacyjne i lokalowe, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole oraz posiadane na ten cel $rodki finansowe
w budzecie Miasta na rok 2006.

3. Dodatek funkcyjny nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
wicedyrektora, inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie danej
szkoly, wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje
dyrektor szkoly, uwzgledniajac zakres i zlozono$¢ zadan zwiazanych




ze

stanowiskiem

lub

oraz posiadane na ten cel srodki finansowe.

sprawowang funkcja, jakosé

$wiadczonej pracy

4. Minimalna i maksymalna wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktorym
mowa w ust. 1,2 1 3, wynosi:

Lp.

Stanowisko

Miesiecznie w zlotych

od

do

1.

Przedszkola
a. dyrektor przedszkola

200

350

Szkoly i Specjalne Osrodki Szkolno-
Wychowawcze
a. - dyrektor szkoty liczacej
do 7 oddzialow
- dyrektor szkoly liczacej
od 8do 11 oddzialow
- dyrektor szkoly liczacej
~ od 12 do 20 oddziatow
- dyrektor szkoly liczacej
od 21 do 30 oddziatow
- dyrektor szkoly liczacej
od 31 do 40 oddziatlow
- dyrektor szkoly liczacej
od 41 do 50 oddziatéw
- dyrektor szkoly liczacej
powyzej 50 oddziatéw

b. wicedyrektor

c. kierownik szkolenia
praktycznego, kierownik
swietlicy szkolnej, kierownik
internatu, kierownik warsztatu
szkolnego, kierownik praktycznej
nauki zawodu

300
350
350
450
550
650

750

do 80% wysokosci

do 64% wysokosci

350
370
450
550
650
750

850

dodatku dyrektora

g™

dodatku dyrektora

Osrodek Wsparcia dla Dzieci
i Mlodziezy:

- Dom Dziecka

- Pogotowie Opiekuicze

a. wicedyrektor

280

480




Bursy:
a. dyrektor bursy

300

370

Mlodziezowe domy kultury,

migdzyszkolne osrodki sportowe:

a. dyrektor milodziezowego domu
kultury, miedzyszkolnego osrodka
sportowego

b. wicedyrektor

250

do 80% wysokosci

350

dodatku dyrektora

Poradnie
pedagogiczne:
a. dyrektor poradni

psychologiczno-

250

350

Osrodek Edukacji Ekologicznej,
Warsztaty Szkolne,

Centrum Ksztalcenia Praktycznego:
a. dyrektor '

350

550

Inne stanowiska Kierownicze

100

250

Opiekun stazu

35zl dla kaidego stopmia awansu

zawodowego

10.

Wychowawca klasy:
a) w szkolach podstawowych

b) w gimnazjach i szkolach

ponadgimnazjalnych

¢) w przedszkolach

80zl dia kaidego stopnia awansu

zawodowego

100z} dia kaidego stopnia awansu

zawodowego

31zl dla kaidego stopnia awansu

zawodowego

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze w zastepstwie, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 5 powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pehienia tych obowiazkow
1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia
tych obowiazkow.




7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po 3 miesigcach zastgpowania dyrektora nieobecnego z innych

przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

8. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony,
traci prawo do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie
wezesniejszego odwotania — z koricem miesiaca, w ktérym nastapito odwotanie,
a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia — od tego dnia.

9. Dyrektorowi, wicedyrektorowi i osobie, ktérej powierzono inne stanowisko
kierownicze w szkole przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie
zbiegu tytulow do dwéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek

WYZSZy.

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodéw obowiazkéw,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pehienia
obowiazkow nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§5

1. Ustala si¢ miesigczne stawki dodatku za prace w trudnych warunkach,
okreslonych w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181), zwanym dalej ,rozporzadzeniem"
w nastepujacej wysokosci:
1) za prowadzenie zajgé okreslonych w § 8 pkt 5, 71 8 rozporzadzenia

- po 200 zl dla kazdego stopnia awansu zawodowego,
2) za prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 131 15 rozporzadzenia

- po 250 zl dla kazdego stopnia awansu zawodowego,
3) za prowadzenie zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 16 rozporzadzenia

- po 270 zi dla kazdego stopnia awansu zawodowego,
4) za prowadzenie badan i zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 18 i 19 rozporzadzenia

- po 40 zl dla kazdego stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany oraz w okresach
niewykonywania pracy, za czas ktoérych przystuguje wynagrodzenie.




3. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zajec
(obowiazujace pensum zajeé) oraz w przypadku nauczycieli, ktérym
powierzono funkcje kierownicza, a w odpowiedniej czgsci, jezeli w trudnych
warunkach realizuje tylko czes$¢ obowigzujgcego wymiaru (pensum) lub jezeli
zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

4. Ustala sie, dla kazdego stopnia awansu zawodowego, miesigczng stawke
dodatku za pracg w warunkach uciazliwych, okreslonych w § 9
rozporzadzenia w wysokosci 26 zl.

5. Dodatek z tytulu pracy w warunkach uciazliwych wyplaca si¢ w calosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar
zaje¢ oraz w przypadku, jezeli nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wypltaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach uciazliwych tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli
jest zatrudniony w niepeilnym wymiarze zajgc.

6. Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca sig z dotu.

§6

1 Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za trudne i uciazliwe
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru  zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2 Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelmych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za pelna godzing.

3 Do ustalenia wynagrodzenia za jedna godzing doraznych zastepstw stosuje
si¢ odpowiednio ust. 1 i ust. 2.

4 Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptacane jest, gdy faktyczna
liczba przepracowanych w danym tygodniu godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych przekracza tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin tych zajeé z zastrzezeniem ust. 6.




5 Za  faktycznie  przepracowane godziny zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuniczych uwaza sig¢ takze godziny, ktérych
nauczyciel nie moégt przepracowaé¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczego6lnosci:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazd uczniéw na wycieczki lub na imprezy,

3) choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dluzej niz
tydzien,

4) zawieszenie zajg¢ z powodu rekolekcji,

5) nieodbycie zaje¢ w Dniu Edukacji Narodowej.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

wyplaca si¢ z dohu.
§7
Wykonanie uchwaly powierza sig Prezydentowi Miasta Elblaga.
§8

Uchwala wchodzi w zZycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego z moca
od 1 stycznia 2006r..
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