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- Rady Miejskiej wElblqgn o ,

z dnia.... Lat. SAEMS NI AN

W sprawie utworzenia jednostki budzetowej
»Centrum Sportowo-Biznesowe™ w Elblagu

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz.984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568 z
2004 r., Nr 116, poz. 1203, 2 2005 r. Nr 172, poz. 1441 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 )i art.
20 oraz art.2] ust.1 pkt 2 i ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r.
(Dz. U. z 2005 Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006r. Dz.U. Nr 45 poz. 319)

uchwala sig, co nastepuje:

§1

Z dniem 2 pazdziernika 2006 r. tworzy si¢ jednostk¢ budzetowa ,,Centrum Sportowo —
Biznesowe”, zwang dalej ,,Centrum”.

§2
Siedzibg Centrum jest miasto Elblag.
§3

Szczegolowe zadania Centrum oraz zasady jego organizacji okresla statut jednostki
stanowigcy Zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaly.

4

Centrum bgdzie rozlicza¢ si¢ z budzetem miasta w dziale 926 ,Kultura fizyczna i sport™ i
rozdziale 92695 | Pozostala dzialalnos¢™.

§5

Jednostka budzetowa pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu miasta w Elblagu.

§6

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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Zalacznik Nr1 in

do uchwaty Nr.. X X%/ 1l |~

Rady Miejskiej w Elblagu
Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1

Statut Centrum Sportowo-Biznesowego w Elblagu, zwany dalej Statutem, okresla

przedmiot i zasady dzialania Centrum Sportowo- Biznesowego.

§2

Centrum Sportowo-Biznesowe jest jednostka organizacyjng, zwang dalej Centrum,

spelniajacy stuzebng rolg wobec spolecznoécei lokalnej, wykonujacg swoje zadania zgodnie
z interesem lokalnej spolecznosci.

§3

Centrum Sportowo-Biznesowe dziala na podstawie:

1.

D w1

o

ol ol

[

ustawy o kulturze fizycznej z dnia 18.01 1996 1.

ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych z 22 sierpnia 1997 r.

ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8§ marca 1990 r.

ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwea 2005 r.

uchwaty Nr.......... z dnia........ w sprawie powolania Centrum Sportowo-Biznesowego
niniejszego Statutu 1 innych przepisow regulujacych funkcjonowanie obiekiow
sportowych 1 centrow biznesowych

§4

Centrum Sportowo-Biznesowe jest jednostka budZetowa Miasta Elblaga.
Terenem dzialalnosci Centrum Sportowo-Biznesowego jest miasto Elblag.
Siedziba Centrum jest miasto Elblag.
Centrum uzZywa pieczgei prostokatnej o tresci ,,Centrum Sportowo-Biznesowe w
Elblagu™.
Rozdzial 11

Zasady organizacji Centrum Sportowo-Biznesowego
§5

Centrum Sportowo-Biznesowym kieruje dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci —
wyznaczony przez dyrektora kierownik biura ds. hali sportowo-widowiskowej lub
kierownik  biura ds. Elblaskiego Inkubatora Nowoczesnych Technologii
Informatycznych. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy podleglych mu
pracownikow.

Dyrektor zapewnia sprawne funkcjonowanie Centrum Sportowo- Biznesowego 1
tworzy odpowiednie warunki do dziatania Centrum.

Dyrektora Centrum powoluje Prezydent.
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Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Centrum Sportowo-Biznesowego.

§6

. W skiad Centrum Sportowo-Biznesowego wchodza:

Biuro dyrektora — Dyrektor Centrum odpowiada za caloksztalt dzialania jednostki.
Biuro ds. zarzadzania halg sportowo-widowiskowg — Kierownik biura ds. hali
sportowo-widowiskowej odpowiada za realizacj¢ zadan i prawidlowe
funkcjonowanic biura.

Biuro ds. zarzadzania EINTI w tym stanowisko ds. sicci LAN (Local Area Network)
— Kierownik biura ds. EINTI odpowiada za realizacj¢ zadan i prawidlowe
funkcjonowanic biura.

Strukture organizacyjna okresla zalgcznik nr 1do statutu.

§7

Dyrektor kieruje 1 zarzadza caloksztaltem dzialalnosci Centrum, a w szczegdlnoscei:
Kieruje dzialalnoscia Centrum oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Okresla zadania 1 kompetencje pracownikéw Centrum.

Zatrudnia 1 zwalnia pracownikow.

Zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku Centrum.

Ponosi odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie.

Koordynuje dzialania o ktorych mowa w rozdziale V statutu.

§8

Dyrektor opracowuje regulamin organizacyjny i regulamin pracy Centrum oraz

ustala zakres uprawnien 1 odpowiedzialno$¢ pracownikéw podleglych.

§9

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okresla ustawa o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z poézn. zm.)

Rozdzial IV

Rada Spoleczna Elblaskiego Inkubatora Nowoczesnych Technologii Informatycznych

o

§10

Rada  Spoleczna  Elblaskiego  Inkubatora  Nowoczesnych  Technologii
Informatycznych jest cialem o charakterze opiniodawczo-doradczym.
Przewodniczacego Rady oraz jej czlonkoéw powoluje 1 odwoluje Prezydent Miasta.

. Zadania Rady oraz sposob powolywania i odwolywania jej czlonkéw okresli

regulamin nadany przez Prezydenta Miasta.




Rozdzial V
Zadania Centrum Sportowo — Biznesowego

§11

Do zadan Centrum Sportowo-Biznesowego nalezy w szczegolnosci:

13.

14.
IS

Wynajem powierzchni; zawieranic umow z podmiotami dzialajacymi w ramach
EINTI. Umowy najmu podpisuje kierownik EINTI po uzyskaniu rckomendacji
Rady Spoleczne;.

Zarzadzanie obiektem 1 majatkiem Centrum oraz dbalo$¢ o powierzone mienie.
Swiadczenie uslug w zakresie sportu i rekreacji.

Wynajem powierzchni uslugowe;.

Stwarzanie mieszkafnicom miasta i regionu warunkéw do uprawiania kultury
fizycznej.

Wspolpraca ze szkolami i organizacjami w zakresie sportu i rekreacji.
Organizowanic masowych imprez sportowych.

Organizowanie wystgpow zespolow artystycznych, widowisk, spektakli i spotkan.
Zapewnienie odpowiednich warunkéw do treningow zawodnikom. '
Pozyskiwanie imprez w celu promocji Elblaga.

. Organizowanie imprez masowych o randze migdzynarodowe;j.
. Tworzenie a takze zapewnienic dogodnych warunkéw dla firm dla realizacji

przedsigwzig¢ opartych o wysoko zaawansowane technologie w dziedzinie
informatyki, zwlaszcza dla absolwentéow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Elblagu oraz Politechniki Gdanskiej; Wspélpraca z PWSZ w Elblagu oraz z
Politechnika Gdanska i innymi osrodkami badawczo-rozwojowymi w Polsce.
Inicjowanic oraz uczestniczenie w projektach promujacych 1 wspierajacych rozwdj
nowoczesnych technologii informatycznych.

Wspolpraca z innymi inkubatorami oraz parkami technologicznymi w Polsce.
Promocja 1 upowszechnianie osiggni¢¢ nauki 1 techniki w zakresic nowych
technologii informatycznych i rozwigzan innowacyjnych dla potrzeb gospodarki.

Rozdzial VI
Gospodarka Finansowa

§12

. Podstawy gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy jednostki

budzetowej, ujgtej w uchwale budzetowe;.

Centrum pokrywa swoje wydatki bezposérednio z budzetu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

Centrum prowadzi gospodarkg finansowa wedlug zasad okreslonych w ust. o
finansach publicznych.

Za prawidlowg gospodarkg finansowg odpowiedzialny jest Dyrektor Centrum.



§13

1. Nadzér nad dzialalnoscig Centrum sprawuje Prezydent.
Nadzoér nad gospodarkg finansowa sprawuje Skarbnik Miasta.
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§14

1. Mienie Centrum jest mieniem komunalnym, do ktérego stosuje si¢ postanowienia
ustawy z dnia 08 sierpnia 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami).

Centrum gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong 1 nalezyte
wykorzystanie.
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Rozdzial VII
Postanowienia konicowe
§ 15
Zmian w statucie dokonuje Rada Miejska w Elblagu.
§16

Dyrektor Centrum ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien
niniejszego statutu.



) Zalaczni. .r 1do statutu Centrum Sportowo-Biznesowego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
CENTRUM SPORTU I BIZNESU

DYREKTOR
A4 A4 I | A
Biuro ds. EINTI Sekretariat | Ksiggowosc Biuro ds. Hali
Kicrownik biura Kadry | Kasa Sportowo-
(1 etat + 3 etaty) (1 etat) I (2 ctaty) Widowiskowej
I Kierownik biura
| (1 etat + 3.5 etatu)
I
4 |
Stanowisko ds. | L
rozliczen i I
organizacyjnych v v v
(1 ctat) | ) s . L
Obsluga Konserwator Recepcjonista
. (10 etatow) 4 ctaty Bileter
1.r | Kasjer
Stanowisko ds. I {4‘5' etatu)
informatyki i sieci '
LAN |
(2 etaty) I

Rada Spoleczna EINTI




