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w sprawie nadania statutu Osrodkowi Wsparcia dla Osob Starszych w
Elblagu

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990
r o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591, zm. Dz. U z
2002 r Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003 r Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r Nr 116, poz.
1203, z 2005r Nr 172 poz. 1441, z 2006r Nr 17 poz. 128), w zwiazku z art. 238
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005r o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 249
poz. 2104, zm. Dz.U. z 2006r Nr 45 poz. 319) uchwala sig¢, co nastepuje:

§1

Osrodkowi Wsparcia dla Osob Starszych w Elblagu nadaje sig¢ statut stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc statut nadany uchwatq Nr X11/440/99 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia
23 grudnia 1999 roku w sprawie reorganizacji Domu Pomocy Spoteczne] w
Elblagu, zmieniony uchwalg XXIV/783/2001 z dnia 13 wrzesnia 2001r, uchwaly
Nr X/204/2003 z dnia 23 pazdziernika 2003r, uchwatg Nr XX/466/2004 z dnia 30
grudnia 2004r oraz uchwata Nr XXIV/611/2005 z dnia 8 wrzesnia 2005r.

§3

Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko Mazurskiego.
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Zatgcznik do uchwaty Nr A0 [ 15,7 2006
Rady Miejskiej w Elblagu

zdnia ... 24r. Q- .......... 2006r
Statut
Osrodka Wsparcia dla Osob Starszych
§1

Osrodek Wsparcia dla Oséb Starszych zwany dalej ,Osrodkiem” dziata na podstawie:

1.
2.

3

Ustawy z dnia 12 marca 2004r o pomocy spotecznej ( Dz.U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm.),
Rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005r w sprawie
domoéw pomocy spofecznej ( Dz. U. Nr 217 poz. 1837),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r Nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r o finansach publicznych (Dz.U.Nr 249, poz. 2104).
Uchwaty Nr XI1/440/99 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 23 grudnia 1999r w sprawie
reorganizacji Domu Pomocy Spotecznej w Elblagu.

§2

Osrodek jest jednostkg budzetowg podlegta Gminie Miasto Elblag.

Osrodek jest placowka o zasiegu lokalnym.

Do Domu Pomocy Spotecznej funkcjonujacego w strukturach Osrodka moga byc
przyjmowane osoby spoza obszaru miasta Elblgga.

§3

N =

Osrodek ma nastepujacq strukture organizacyjna:

1) Dom Pomocy Spotecznej przy ul. Torunskiej 17 dysponujacy 106 miejscami pobytu
stacjonarnego dla osob w podeszlym wieku, przewlekle somatycznie chorych.

2) Dom Dziennego Pobytu przy ul. Krélewieckiej 135 dysponujacy 60 miejscami
dziennego pobytu dla osob w podesztym wieku.

§4

1. Osrodkiem kieruje dyrektor odpowiedzialny na jego dziatalnos¢ przy pomocy
Zastepcy Dyrektora.

2. Zastepce zatrudnia i zwalnia dyrektor Osrodka po uzyskaniu pozytywnej opinii
dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Elblggu.

§5

Celem Osrodka jest:

1. W zakresie opieki catodobowej w Domu Pomocy Spotecznej zaspokojenie potrzeb
opiekunczych i bytowych mieszkancow w sposéb i stopniu umozliwiajgcym im godne
zycie, miedzy innymi przez zapewnienie tym osobom:

1) miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbedne meble, sprzet i bielizne
poscielowa,

2) odziezy, bielizny osobistej i obuwia dla tych, ktérzy z wlasnych srodkow uczynic tego
nie moga,



3) wyzywienia, w tym dietetycznego zgodnie ze wskazaniami lekarza, w ramach
obowigzujace] w jednostce stawki zywieniowej,

4) opieki pielegniarskiej, wiacznie z karmieniem, ubieraniem, myciem i kgpaniem osoéb,
ktore same nie moga wykonywac tych czynnosci,

5) terapii zajeciowej i odptatnej pracy tym mieszkancom, ktérych stan zdrowia na to
pozwala,

6) dostepu do kultury, oswiaty i rekreacji,

7) godnego traktowania,

8) spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki w czasie organizowanych
zaje¢ poza Domem,

9) intymnosci, niezaleznosci, mozliwosci wyboru w zaspokajaniu potrzeb, rozwoj
osobowosci | poczucie bezpieczenstwa,

10) prania i naprawiania bielizny i odziezy,

11) dostepu do korzystania ze Swiadczen stuzby zdrowia ( lekarzy w przychodni, leczenia
szpitalnego, opieki specjalistycznej, sanatoryjnej i rehabilitacji),

12) rehabilitacji i aktywizacji w szczegolnosci dla 0osob, ktére majg niskg sprawnosé
fizyczng lub catkiem jq utracity.

2. W zakresie dziennego pobytu w Domu Dziennego Pobytu zapewnienie:

1) miejsca pobytu wyposazonego w niezbedne meble i sprzet,

2) mozliwosci korzystania z wyzywienia odptatnego, w ramach obowigzujacej stawki
zywieniowej,

3) zréznicowanych form terapii zajeciowe;j,

4) opieki pielegniarskiej i psychologicznej,

5) rehabilitacji spotecznej i leczniczej,

6) pomocy w rozwiazywaniu podstawowych problemaéw zyciowych,

7) spokoju i bezpieczenstwa na terenie placowki oraz opieki w czasie zorganizowanych
zaje€ poza nig,

8) pomocy w dostepie do korzystania ze $wiadczen stuzby zdrowia.

3. Osrodek moze realizowac zadania wynikajace z Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

§6

Podopiecznymi Os$rodka s3;

—_—

Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej skierowani na pobyt staly lub czasowy.

2. Uczestnicy Domu Dziennego Pobytu — skierowani na pobyt dzienny, pozostajac pod
opiekg srodowiska rodzinnego, ktére z powodow zdrowotnych lub spotecznych
wymagajg opieki terapeutyczno — rehabilitacyjnej.

§7
Zasady funkcjonowania

W organizowaniu zycia podopiecznych Os$rodka uwzglednia sie miedzy innymi
nastepujgce zasady:

1. dla mieszkancow pobytu statego:
1) posiadanie wtasnych drobnych przedmiotow i miejsca na ich przechowywanie pod

warunkiem, ze nie bedg one ogranicza¢ uprawnien innych mieszkancéw oraz nie bedg
utrudniac utrzymywania porzadku i nalezytego stanu sanitarnego,



2) korzystanie z wlasnych ubran i bielizny osobistej,

3) zagospodarowywanie przydzielonego pokoju mieszkalnego wedtug indywidualnego
uznania facznie w wyposazeniem we wiasne meble z jednoczesnym zachowaniem
estetyki i respektujac zdanie wspotmieszkancow,

4) spozywanie positkow wedilug wlasnych przekonan wyznaniowych z poszanowaniem
zasad i trybu ich wydawania,

5) organizowanie sohie czasu wolnego wediug wlasnego uznania i przebywanie poza
Domem w ciggu dnia, na ogolnie przyjetych zasadach ustalonych w Domu,

6) podmiotowe traktowanie mieszkancow przez personel Osrodka oraz poszanowanie ze
strony innych mieszkancow i podopiecznych,

7) podtrzymywanie wiezi rodzinnych, nawigzywanie przyjazni z osobami spoza Osrodka
oraz czynny udziat w réoznego rodzaju organizacjach spotecznych, charytatywnych,
wyznaniowych.

2. dla podopiecznych dziennego pobytu:

1) stworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placowce,

2) zapewnienie opieki pielegniarskiej i psychologicznej,

3) organizowanie terapii zajeciowej,

4) organizowanie czasu wolnego,

5) umozliwienie korzystania z zabiegéw rehabilitacyjnych,

6) utrzymywanie kontaktow z rodzinami,

7) zmiana miejsca pobytu w ciggu dnia w zwigzku z uczestnictwem w roznych formach
aktywizacj.

3. Majac na uwadze jak najlepsze zaspokojenie potrzeb, podopieczni Osrodka majq
prawo do powotania Samorzadu Podopiecznych, ktérego reprezentantami sg: Rada
Domu Pomocy Spotecznej i Rada Domu Dziennego Pobytu.

4. Celem zabezpieczenia jak najlepszej dbatosci o interesy podopiecznych Osrodka oraz
skuteczniejsze zaspokajanie ich potrzeb, rodziny podopiecznych majg prawo
uczestniczenia w zyciu osrodka w zakresie i formach okreslonych w Regulaminach:
Domu Pomocy Spotecznej oraz Domu Dziennego Pobytu.

5. Koordynacja $wiadczenia ustug edukacyjnych na rzecz osob starszych.

6. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi na rzecz osob starszych oraz
wypracowanie odpowiadajgcych potrzebom srodowiska form i ofert pomocy na rzecz
o0sob starszych.

§8
Podopieczny Osrodka ma prawo miedzy innymi do:

korzystania ze wszystkich ustug $wiadczonych przez Osrodek,

uzyskiwania stosownej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb,

uzyskiwania stosownej pomocy w zabezpieczaniu sobie ochrony prawnej w przypadku
wystapienia ograniczen w dbaniu o swoje interesy,

wspotldecydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,

godnego traktowania zaréwno przez personel Osrodka jak i jego wspdtpodopiecznych,
zgtaszania skarg i wnioskow do Rady Domu Pomocy Spotecznej i Rady Domu
Dziennego Pobytu oraz do Dyrektora Osrodka,

uczestnictwa w pracach Samorzadu i wyboru do organéw Samorzadu,

uzyskiwania wyjasnien w sprawach wewnetrznych ustalen regulujacych zasady
wspodlzycia podopiecznych,



9)

uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Osrodek,

10) kultywowania swoich przekonan religijnych.

2. Obowigzkiem podopiecznego Osrodka jest:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

dbatos¢, w miare swoich mozliwosci, o higiene osobista, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spofecznego,

przyczynianie sie do ksztattowania wlasciwych zasad wspdizycia, dobrej atmosfery w
Osrodku oraz prawidiowego jego funkcjonowania,

wspotdziatanie w miare mozliwosci z personelem Osrodka w zaspokajaniu potrzeb,
dbatosc¢ o mienie Osrodka, a w szczegolnosci bedace w bezposredniej dyspozycii
podopiecznego,

ponoszenie optat za pobyt w Osrodku na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
przestrzeganie regulaminu Domu Pomocy Spotecznej, Domu Dziennego Pobytu oraz
innych zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora o$rodka lub osoby przez
niego upowaznione oraz stosowanie sie do zalecen lekarza w zakresie stosowanej
diagnozy ( np. dieta, przyjmowanie lekow).

§9

Dyrektor Osrodka zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

9)

tworzenia warunkow do realizacji zadan statutowych kierowanej jednostki, a w
szczegolnosci okreslonych w § 5 niniejszego statutu,

ksztattowania wiasciwego stosunku personelu do podopiecznych,

zagwarantowania podopiecznym respektowania ich praw osobistych,

otoczenia podopiecznych szczegdlng troskg w poczatkowym okresie pobytu, aby ich
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

zapoznanie podopiecznego z jego uprawnieniami i obowigzkami oraz Regulaminem
Domu Pomocy Spotecznej, Domu Dziennego Pobytu,

informowania podopiecznych o mozliwosci ztozenia do depozytu srodkow pienieznych,
rzeczy wartosciowych i zatozenia ksigzeczek oszczednosciowych,

utrzymywania $cistego kontaktu z rodzinami podopiecznych Osrodka lub innymi osobami
interesujacymi sie mieszkancem przez biezace informowanie o waznych faktach
dotyczacych zmian w stanie zdrowia podopiecznego, skierowaniu na leczenie szpitalne
lub sanatoryjne oraz o zamiarze skierowania do innej placowki,

dbania o wyznaczenie przez sad opiekunczy opiekuna prawnego lub kuratora w stosunku
do podopiecznego, ktorego stan zdrowia kwalifikuje sie do objecia takim postepowaniem,
zapewnienia warunkow do godnego umierania i sprawienia zmartemu podopiecznemu
pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego, o ile rodzina nie wyrazi checi pochowku.

§ 10

Dyrektor Os$rodka odpowiada za calo$¢ gospodarki finansowej Osrodka, w tym za
wykonywanie okreslonych ustawa o finansach publicznych obowigzkow w zakresie kontroli
finansowej.

§ 11

Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Elblgga na wniosek Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.



§ 12

1. Nadzér organizacyjny i merytoryczny nad Os$rodkiem sprawuje Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej.
2. Nadzor finansowy sprawuje Skarbnik Miasta Elblaga.

§13

Szczegolowe zasady uprawnien, obowigzkow i zakres odpowiedzialnosci poszczegoinych
pracownikow Osrodka ustala Dyrektor Os$rodka.

§14

Do wynagrodzen pracownikow Osrodka stosuje si¢ przepisy Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Osrodka.

§15

1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktorego stosuje sie postanowienia ustawy
z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym ( j.t. Dz.U z 2001r Nr 142 poz. 1591 z pozn.
zm.)

2. Osrodek gospodaruje powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
wykorzystanie.

§ 16

Kontrole prawidtowosci rozliczen Osrodka z budzetem miasta przeprowadza Skarbnik
Miasta.
§17

1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych w ustawie z dnia
30 czerwca 2005r o finansach publicznych.

2. Podstawag gospodarki finansowej Domu jest plan dochodow i wydatkow, zwany planem
finansowym jednostki budzetowej, okreslony w budzecie miasta Elblag.

3. Osrodek prowadzi rachunkowos$¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy prawne oraz
sporzadza na ich podstawie sprawozdawczos$¢ finansowa.

§ 18

—_

. Osrodek pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu miasta Elblaga.

2. Osrodek uprawniony jest do korzystania ze srodkow Miejskiego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

3. Dochody odprowadzane sg do budzetu miasta Elblaga.

§19
1. Zmian w statucie dokonuje Rada Miejska w Elblagu.

2. Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowien niniejszego
statutu.



