Zalacznik
do uchwaty Nr 111/41/2011
Z dnia 25 lutego 2011 r.

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkdw
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Miasto Elblag oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

1. Podstaw prawr funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Gmidliasto
Elblag, zwanego w dalszej ¢xi ,Zespotem” jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataggtzemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.).

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecddej U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 ze zm.)

3) ustawa z dnia 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w tzagosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473zm.)

2. Celem funkcjonowania Zespotu jest zkszenie skuteczioi przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraicjowanie i wspieranie dziata
profilaktyczno-edukacyjnych.

3. Zespot realizuje zadania oklene w ustawach, o ktorych mowa w ust. 1, w zakresi
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrofigroprzemocy w rodzinie, a ta&
w programach celowych pomocy spotecznej i innycdivmeadonych na poziomie lokalnym
oraz radowym.

Rozdziat Il
Tryb i spos6b powotywania i odwotywania cztonkow Zgpotu Interdyscyplinarnego
w Gminie Miasto Elblag

§2
1. W skiad Zespotu wchodzrzedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej;
2) gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych;
3) Policji;
4) oswiaty;
5) ochrony zdrowia;
6) organizacji pozargdowych;
7) kuratorzy gdowi.
2. Czionkow Zespotu powotuje i odwotuje Prezydent MéaBIbkg, w formie zarzdzenia.
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Przed przysipieniem do wykonywania czynéd, Czionek Zespotu skiada przed

Prezydentem Miasta EHg oswiadczenie, o trEi okreslonej w art. 9 ¢ ust. 3 ustawy o

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i potwierdea fakt wiasnagcznym podpisem.

Prezydent Miasta Elbat) odwotuje Cztonka Zespotu:

1) najego wniosek;

2) w przypadku zakéczenia petnienia funkcji w instytucji, z ktérej zalsdelegowany;

3) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za pegpssivo umygline lub
umysine przestpstwo skarbowe.

Uzupetnienie sktadu osobowego odbywawiterminie 30 dni od dnia odwotania.

Zmiany personalne w sktadzie Zespotu dokonywang formie zaradzenia Prezydenta.

Rozdziat Il
Szczegdbtowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdysyplinarnego
w Gminie Miasto Elblag

§3

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Prezydenttiliabhg.
Czlonkowie Zespotu wybieraj Przewodnicacego oraz jego Zagice na pierwszym
posiedzeniu Zespotu sfrod jego Czionkow, zwylgt wickszacia glosow, w gltosowaniu
jawnym.
Przewodniczacy wybrany zostaje na okres 3 lat.
W razie nieobecniwi Przewodniczcego, zaspuje go Zasipca.
Przewodniczcy oraz Zasipca mog zostd odwotani na podstawie:
1) uzasadnionego pisemnego wniosku, ktoregokolwiekzior&ow Zespotu w wyniku

glosowania jawnego, zwykWwickszacia gtosow;
2) pisemnej rezygnaciji,
3) uzasadnionego wniosku Prezydenta Miastaaglbl
Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodaoyz z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
innego z Czionkow, w zateosci od potrzeb, jednak nie rzadziegpmaz na trzy miesce.
Zawiadomienia o terminie, miejscu i padku obrad Zespotu przekazywaneGztionkom
I innym osobom zaproszonym w formie pisemnej lubfeamicznej.
Czlonkowie § zobowanzani osohicie lub telefonicznie potwierdziPrzewodniczcemu
swoj udziat w posiedzeniu Zespotu.
Czlonkowie Zespotu wykonaj zadania w ramach oboagkow shezbowych lub
zawodowych, korzystaj ze zwolni@ w pracy, w celu uczestniczenia
w posiedzeniach Zespotu. Cztonkom Zespotu nie pugyge zwrot kosztow podif oraz
kosztow uczestnictwa w posiedzeniach.

10.Z posiedzé Zespotu spormdza s¢ protokdt zawierajcy omawian tematyke, opis dziata

do podgcia i listt obecndci. Odpis protokotu dostarczany jest Cztonkom Zéspw
terminie 14 dni od daty zakozenia posiedzenia.

11.Protokot podpisuje Przewodnigzy Zespotu oraz Protokolant.
12.Do protokotu zajcza s¢ w szczegolngci projekty programéw, projekty socjalne oraz

inne dokumenty, mage wptyw na polityk prowada przez Gmig Miasto Elbhg
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie zorachrony ofiar przemocy
w rodzinie.

13.Zespo6t mae wnioskowd do Prezydenta Miasta Efig) o zlecenie przeprowadzenia ustug,

bada, opracowywania ekspertyz, itp. w zakresie przegzialdnia przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.



14.Decyzje Zespotu padagwykia wickszacia glosow w gtosowaniu jawnym, przy rownej
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ilosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodnicego.

§4
Zespot Interdyscyplinarny nie tworzy grupy robocze do pomocy w indywidualnych
przypadkach osob dotkgtych przemog.
W sktad grup roboczych powotywari €ztonkowie Zespotu.
Regulamin funkcjonowania grup roboczych, wzory duokatow, ktérymi kda sie
postugiwa w swojej pracy, okrda Zespot.

§5
Przewodniczcy Zespotu do 31 marca #@ego roku sktada Prezydentowi Miasta

Elblag sprawozdanie z dzialalém Zespotu, ze szczegolnym uwgghieniem skuteczriai
I efektywndaci pracy.

§6
Obstug: organizacyjno-technican Zespotu zapewnia Miejski Podek Pomocy
Spotecznej w Ellalgu, ul. Winna 9, 82-300 Eligyy.
Zespot wywa pieczci nagtowkowej o naspujacej treci: ,Zespot Interdyscyplinarny
w Elblagu, ul. Winna 9, 82-300 Eligg), Tel. 55 230 60 00, Fax. 55 230 60 02”.

Rozdziat IV
Postanowienia kacowe

87
Z niniejszym Regulaminem zosiaj zapoznani wszyscy Cztonkowie Zespotu,
co potwierdzaj wkasnorcznym podpisem.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie gregstosowanie przepisy, o ktorych
mowa w Rozdziale | § 1 ust. 1 niniejszego Regulamin



