Prezydent Miasta Elblaga Elblag, 25 czerwca 2012 r.
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Pani

Bozena Dudko
Dyrektor
Przedszkola Nr 14
w Elblagu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach od 4 kwietnia 2012 r. do 25 kwietnia 2012 r. inspektorzy Biura
Kontroli i Monitoringu Departamentu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili w Przedszkolu Nr 14 w Elblaggu kontrole kompleksowg dziatalnosci
jednostki w zakresie spraw organizacyjno — kadrowych i wynagrodzen na biezgco,
gospodarki finansowej za 2011 r. oraz sprawdzenia wydanych zalecer pokontrolnych
w2011 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym obustronnie w dniu 11
czerwca 2012 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce

kontrolowane;j.
Ustalenia kontroli:
W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. W aktach osobowych brak jest informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia
przy kolejnych umowach o prace, co jest niezgodne z art. 29 § 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy /tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze

zm./.



2. Na umowach o prace brak: stopnia awansu zawodowego nauczyciela, petnej
podstawy prawnej ustalenia sktadnikdw wynagrodzenia, przy kolejnych umowach
0 pracg - brak klauzuli dopuszczajgcej mozliwos¢ rozwigzania umowy za
wypowiedzeniem, zawartej na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Zastosowano nieaktualny druk kwestionariusza osobowego
niezgodny z § 1 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.).

4. Na listach obecnosci nanoszone byly poprawki dokonane przy uzyciu korektora,

czyli w sposdb niedozwolony.

5. Dokonano btednego naliczenia nagrody jubileuszowej dia
niezgodnego z § 8 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 .
W sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398
ze zm.). W wyniku tego nadptacono nagrode na kwote 44,85zt

6. Nieprawidtowo naliczono i wyptacano dodatek za wystuge lat w tacznej wysokosci
836,082, t. -

- nadpfacono dodatek w wysokosci 596,52z,

o w wysokodci 30,94z, wysokosci

78,24zt i ~N wysokosci 130,38z, niezgodnie z art. 33 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.).

7. W przypadku zawarcia umowy cywilnoprawnej z -~ przyjeto

niepoprawng forme wynagrodzenia.

8. Od uregulowanych nieterminowo opfat za przedszkole jednostka nie naliczyta
odsetek ustawowych, co jest niezgodne z art. 40 ust. 2 pkt 3 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.).

9. Nie wykazano w sprawozdaniu rocznym Rb - Wsa ,Roczne sprawozdanie
0 wydatkach strukturalnych poniesionych przez jednostki sektora finansow
publicznych” zakupionej chtodziarki SSA 29000 BEKO, ktéra winna byc
sklasyfikowana w obszarze tematycznym - ,V. Ochrona $rodowiska i zapobieganie
zagrozeniom” kod — 47.



Whioski pokontrolne:

. Zobowigzuje p. Dyrektor do przestrzegania ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy /tekst jednolity z 1998 r. Dz. U. Nr 21, poz. 94 ze zm./ oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.) w zakresie punktéw 1 - 4 ustalen
kontroli niniejszego wystapienia.

. Nalezy dokonac zwrotu kwoty 44, 85zt z tytutu nadptaty nagrody jubileuszowej
da orzekazac¢ powyzsza kwote na rachunek budzetu gminy.
: Nale-z_\,_f-r é&&ﬁaé zwrotu kwoty 836,08zt z tytutu nadptaconych dodatkéw za
wystuge lat i przekaza¢ powyzsza kwote na rachunek budzetu gminy.

. Zalecam przestrzeganie przepisow prawa pracy w zakresie zawierania
z pracownikiem réwnoleglych umdw, ktorych przedmiotem jest wykonywanie
przez niego pracy na rzecz tego samego pracodawcy. W zakresie wykonywania
pracy tego samego rodzaju, pracownik z tym samym pracodawcg, moze
pozostawac tylko w jednym stosunku pracy /wyrok SN z 13 marca 1997 r. I PKN
43-97, OSNP 1997-24-494/. Dopuszczalne jest zawieranie odrebnych umoéw
0 prace miedzy tymi samymi podmiotami (istnienie miedzy nimi wiecej niz
jednego stosunku pracy), jezeli ich przedmiotem ma by¢ praca innego rodzaju niz
wczesniej umowiona (wynikajaca z wczesniej nawigzanej umowy o prace). Teza
ta znajduje potwierdzenie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego /wyrok SN z 8
stycznia 1981 r. IT URN 186/80, OSNPG 1981/5 poz. 22 str. 18/.

. Zobowigzuje p. Dyrektor do naliczania odsetek ustawowych od nieterminowo
uregulowanych naleznosci budzetowych. Taki obowigzek wynika z art. 40 ust. 2
pkt 3 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 ze zm.).

. Zalecam przestrzeganie rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 10 marca 2010
r. w sprawie szczegotowej klasyfikacji wydatkow strukturalnych (Dz. U. Nr 44,
poz. 255) i rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie
sprawozdawczosci  budzetowej (Dz. U. Nr 20, poz. 103) w zakresie
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ewidencjonowania wydatkow strukturalnych i ich prezentacji w sprawozdaniu
rocznym Rb -Wsa - ,Roczne sprawozdanie o wydatkach strukturalnych
poniesionych przez jednostki sektora finansow publicznych”.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i
prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblggu oczekuje od Pani
Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych  oraz  podjetych dziataniach  zmierzajacych do  usuniecia .
nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

PREZYDENT MIASTA

Gr;(%m:'owaczyk
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