Prezydent Miasta Elblaga Elblag, 13 sierpnia 2012 r.

DO.BKiM.1711.26.2012.1B

Pan

Jan Zaborowski

Dyrektor

III Liceum Ogodlnoksztatcacego
w Elblagu

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 31.05.2012 r. do dnia 29.06.2012 r. inspektorzy Biura Kontroli i Monitoringu
Departamentu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole
kompleksowg dziatalnosci jednostki w zakresie spraw organizacyjno - kadrowych

i wynagrodzen na biezaco oraz gospodarki finansowej za 2011 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym obustronnie w dniu 19 lipca

2012 r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.
Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli stwierdzono ponizsze nieprawidtowosci:

1. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla = i 1 7
- ustalono niezgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw

Nr 50, poz. 398 ze zm.) — str. 10-12 protokotu kontroli.

2. Dzien nabycia prawa do nagrody jubileuszowej dla nauczyciela - 5 .
ustalono niezgodnie z § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukadji Naro}ioTeji_Sm*_rEd o

z dnia 30 pazdziernika 2001 r. w sprawie szczegotowych zasad ustalania okresow pracy

i innych okresow uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz

szczegotowych zasad jej obliczania i wyptacania (Dz. U. Nr 128, poz. 1418) — str. 19

protokotu kontroli.



3. Wyptacano wynagrodzenie za pracg dla - ~ LSRN nizsze od naleznego

0 1.889,28zt i dla o - — nizsze od naleznego o 777,78z}, razem

0 2.667,06zt — str. 13-15 protokotu kontroli.

4. Wyptacono ekwiwalent za urlop wypoczynkowy dla e 1 W Wysokosci
nizszej od naleznej o 273,00zt i dla -~ W wysokosci nizszej od
naleznej o 112,71zt, razem o 385,71zt — str. 20-22 protokotu kontroli.

5. Wyptacono dodatkowe wynagrodzenie roczne nizsze od naleznego dla _

AT 0 520,372, i g o 53,532 | S Ly

0 21,92zt, razem o 595,82zt — niezgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz.

U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.) str. 23-25 protokotu kontroli.

6. Od uregulowanych nieterminowo opfat za wynajem jednostka nie naliczata odsetek
ustawowych, co jest niezgodne z art. 40 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych
z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) — str. 42-43 protokotu kontroli.

7. Zakup sprzetu sportowego (pitki siatkowe, koszykowe, nozne) w wysokosci 1.032,50zt
zostat zaksiegowany w § 4210 ,Zakup materiatdw i wyposazenia”, a powinien by¢
zaksiegowany w § 4240 ,Zakup pomocy naukowych, dydaktycznych i ksigzek” — str. 50
protokotu kontroli.

8. Zanizono wyptate delegacji stuzbowej ;i wysokosci 11,50z, co jest
niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalenia naleznosci przystugujgcych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowych w obszarze kraju (Dz. U. Nr 236 p0z.1990 ze zm.) — str. 54 — 55
protokotu kontroli.

9. Nie wykazano w sprawozdaniu rocznym Rb — Wsa ,Roczne sprawozdanie o wydatkach
strukturalnych poniesionych przez jednostki sektora finansow publicznych” wydatku
poniesionego na szkolenie w wysokosci 197,00zt, ktory powinien by¢ sklasyfikowany w
obszarze tematycznym ,, XII. Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego” kod — 72 — str. 29-30
protokotu kontroli.

Whnioski pokontrolne:

1. Zalecam przestrzeganie termindw wyptat nagrdd jubileuszowych naleznych pracownikom
administracji i obstugi, okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministrdw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.

398 ze zm.) oraz termindw wyptat nagrod jubileuszowych dla nauczycieli okreslonych



w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001 roku
w sprawie szczegOtowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej

obliczania i wyptacania (Dz.U. Nr 128, poz. 1418).

. Zalecam zwiekszy¢ nadzdér nad naliczaniem wynagrodzen pracownikom szkoty oraz
przeprowadzenie szczegdtowej analizy zastosowanych stawek wynagrodzenia
zasadniczego zgodnie z zawartymi umowami o prace i obowigzujgcymi przepisami prawa
w zakresie wynagradzania u pozostatych pracownikéw, celem wyeliminowania
ewentualnych nieprawidtowosci stwierdzonych w trakcie przeprowadzonej kontroli oraz
zalecam dokonac korekty nieprawidtowo wyptaconego wynagrodzenia:

a) Dwom pracownikom z tytutu zanizonego wynagrodzenia zasadniczego w tgcznej
kwocie 2.667,06z;

b) Dwom pracownikom z tytutu wyptaconego btednie ekwiwalentu za niewykorzystany
urlop wypoczynkowy w tacznej kwocie 385,71zt, w wyniku zanizonego wynagrodzenia
zasadniczego;

c) Dwom pracownikom z tytutu wyptaconego btednie dodatkowego wynagrodzenia za
2010 rok w tacznej kwocie 75,45zt, w wyniku zanizonego wynagrodzenia
zasadniczego; _

. Zalecam przestrzeganie przepisow zawartych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 roku

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej

(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.) w zakresie naliczania wysokosci nagrod, a takze

przeprowadzenie szczegdtowej analizy wyptaconego dodatkowego wynagrodzenia

u pozostatych pracownikdw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w ww. zakresie

oraz zalecam dokonac¢ wyptaty naleznego pracownikowi dodatkowego wynagrodzenia

rocznego za rok 2010 w kwocie 520,37zt

. Zobowigzuje p. Dyrektora do naliczania odsetek ustawowych od nieterminowo

uregulowanych naleznosci budzetowych. Taki obowigzek wynika z art. 40 ust. 1 pkt 3

ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze

zm.). Odsetki od nieterminowych ptatnosci nalicza sie i ewidencjonuje, nie pdzniej niz na
koniec kazdego kwartatu.

. Zalrecam przestrzeganie zasad prawidtowego klasyfikowania dochoddw i wydatkow

budzetowych zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 roku

w sprawie szczegotowej klasyfikacji dochodéw, wydatkow, przychoddw i rozchoddw oraz

srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych (Dz. U. Nr 38, poz. 207 ze zm.).



6. Zalecam przestrzeganie rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalenia naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowych w obszarze kraju (Dz. U. Nr 236
poz.1990 ze zm.) oraz zalecam dokonanie zwrotu naleznosci w kwocie 11,50zt
pracownikowi, ktdremu nieprawidtowo dokonano zwrotu z tytutu poniesionych kosztow
podrdzy stuzbowej.

7. Zalecam przestrzeganie rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 10 marca 2010 r.
w sprawie szczegotowej klasyfikacji wydatkow strukturalnych (Dz. U. Nr 44, poz. 255)
i rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 3 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej (Dz. U. Nr 20, poz. 103) w zakresie ewidencjonowania wydatkow
strukturalnych i ich prezentacji w sprawozdaniu rocznym Rb -Wsa - ,Roczne
sprawozdanie o wydatkach strukturalnych poniesionych przez jednostki sektora finansow
publicznych”.

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu oczekuje od Pana Dyrektora informaciji
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidiowosci w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia.
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