UCHWALA NR XVII1/476/2012
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 23 pazdziernika 2012 r.

w sprawie przyjecia ,,Elblgskiego programu na rzecz ro6wnego statusu oséb z niepelnosprawnosciami
i zapobiegania niepelnosprawnosciom na lata 2012-2020”

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz.1591; 22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz.1271,
Nr 214, poz.1806; z 2003 r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.1568; z2004 r. Nr 102, poz.1055, Nr 116,
poz.1203; z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457; z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337; z 2007
r. Nr 48, poz.327, Nr 138, p0z.974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr 223, poz.1458; z 2009
r. Nr 52 poz.420, Nr 157, poz.1241; z 2010 r. Nr 28, poz.142 i 146, Nr 40, poz.230 i Nr 106, poz.675; z 2011
r. Nr 21, poz.113, Nr 117, poz.679, Nr 134, poz.777, Nr 149, poz.887 i Nr 217, poz.1281; z2012 r.
poz.567)oraz art. 35 aust.l pkt. 1 Ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelosprawnych (Dz.U. z2011 r. Nr 127, poz. 721, Nr 171 poz. 1016,
Nr 209 poz. 1243 1 1244, Nr 291 poz. 1707), uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,Elblaski program na rzecz rownego statusu o0sOb z niepetlnosprawnosciami
i zapobiegania niepelmosprawnosciom na lata 2012-2020”, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Jerzy Wecisla
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I. Wprowadzenie

Niepelnosprawnos¢ jest jednym z powazniejszych problemdéw spotecznych. Szacuje
sig, ze ok. 15 % populacji dotknigta jest niepelnosprawnoscia i zjawisko to stale wzrasta. W
Polsce wg danych Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2002 r. jest
5456 700 osob niepetnosprawnych, co stanowi 14,3 % catego spoteczenstwa. Oznacza to, ze
co siddmy Polak jest osoba niepetnosprawna. W wojewddztwie warminsko-mazurskim, wg
Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r., liczba 0s6b niepetnosprawnych wynosi 211, 6
tys., co stanowi 14,8 % ogo6tu ludnosci wojewddztwa. W Elblagu szacuje sig, ze 15%
mieszkancow jest niepetnosprawnych.

Zgodnie z Karta Praw Osoéb Niepetnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 r. (M. P. z
1997 r., Nr 50, poz. 475) osoby niepelnosprawne to takie, ktorych sprawno$¢ fizyczna,
psychiczna lub umystowa, trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie
codzienne, naukeg, prac¢ oraz petnienie rol spotecznych zgodnie z normami prawnymi i
zwyczajowymi, maja prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie
moga podlega¢ dyskryminacji.

Uzywa si¢ réwniez pojecia osoba z niepelnosprawnoscia, dla ktoérej warunkiem
petnego funkcjonowania w spoteczenstwie, zgodnie z zasada rownych szans, jest usunigcie
wszystkich barier srodowiskowych. Przez bariery Srodowiskowe nalezy rozumieé bariery
fizyczne, spoleczne, edukacyjne i zatrudnieniowe.

Pozostawienie o0s6b dotknigtych problemem niepelnosprawnosci bez pomocy,
prowadzi do ich spolecznego wykluczenia. Powszechnie wystgpujace zjawisko
niepetnosprawnosci wymaga podejmowania zdecydowanych 1 kompleksowych dziatan. Na
calym $wiecie podejmowane sa roznego rodzaju dziatania, ktorych celem jest zapobieganie
powstawaniu niepetnosprawnosci i minimalizowanie jej skutkéw, a takze eliminowanie
dyskryminacji i umozliwienie osobom niepetnosprawnym niezaleznego, samodzielnego i
aktywnego zycia.

Prawa os6b niepelnosprawnych gwarantowane sa w Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997
r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z p6zn. zm.). Zapewnia ona prawo do niedyskryminacji stanowiac,
ze nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z
jakiejkolwiek przyczyny (art. 32 pkt 2.). Ustawa zasadnicza naktada tez na wtadze publiczne
obowiazek zapewnienia szczegodlnej opieki zdrowotnej osobom niepetnosprawnym, (art. 68),
a takze obowiazek pomocy tym osobom w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do
pracy oraz komunikacji spotecznej (art. 69).

Sejm wuchwalit 1 sierpnia 1997 r. Kartg¢ Praw Osob Niepelnosprawnych.
W dokumencie tym, poza zdefiniowaniem prawa osob niepetnosprawnych do niezaleznego i
samodzielnego, aktywnego 1 wolnego od przejawow dyskryminacji zycia, zawarto réwniez
katalog dziesigciu praw, wskazujac tym samym najwazniejsze obszary, w ktorych niezbgdne
sa intensywne dziatania. Dokument podkres$la, ze osoby niepetnosprawne maja prawo do
niezaleznego, samodzielnego 1 aktywnego zycia oraz nie moga podlega¢ dyskryminacji. W
dokumencie tym zostaty okreslone prawa osob niepelnosprawnych do:

1. dostgpu do dobr i ustug umozliwiajacych petne uczestnictwo w zyciu spoltecznym,

2. dostepu do leczenia 1 opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji 1 edukacji
leczniczej, a takze do $wiadczen zdrowotnych uwzgledniajacych rodzaj i1 stopien
niepetnosprawnosci, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze,
sprzgt rehabilitacyjny,

3. dostepu do wszechstronnej rehabilitacji majacej na celu adaptacj¢ spoteczna,



4. nauki w szkotach wspdlnie ze swymi pelnosprawnymi réwiesnikami, jak rowniez do
korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5. pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umozliwiajacej
rozw6j, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogdlnych i zawodowych,

6. pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztatceniem
i mozliwo$ciami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i posrednictwa, a gdy
niepetnosprawno$¢ 1 stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach
dostosowanych do potrzeb niepetnosprawnych,

7. zabezpieczenia spotecznego uwzgledniajacego konieczno$¢ ponoszenia zwigkszonych
kosztow wynikajacych z niepelnosprawnosci, jak réwniez uwzglednienia tych kosztow w
systemie podatkowym,

8. zycia w s$rodowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym: dostepu do urzedow,
punktéw wyborczych i obiektéw uzytecznosci publicznej, swobodnego przemieszczania sig i
powszechnego korzystania ze S$rodkoéw transportu, dostgpu do informacji, mozliwosci
komunikacji migdzyludzkiej,

9. posiadania samorzadne]j reprezentacji swego $rodowiska oraz do konsultowania z nim
wszelkich projektow aktow prawnych dotyczacych osob niepetnosprawnych,

10. pelnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowan i potrzeb.

Zasadniczym aktem prawnym okre$lajacym zadania na rzecz osob niepetnosprawnych
jest Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.).
Zgodnie z ta ustawa, rehabilitacja osOb niepetlnosprawnych oznacza zespdt dziatan
(organizacyjnych,  leczniczych,  psychologicznych,  technicznych,  szkoleniowych,
edukacyjnych, spotecznych) zmierzajacych od osiagnigcia, przy wspotudziale tych osob,
mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakoSci zycia i integracji spolecznej
(art.7). Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobom niepelnosprawnym uzyskania
1 utrzymania zatrudnienia (sluza temu: szkolnictwo zawodowe, poradnictwo i1 posrednictwo
pracy). Natomiast rehabilitacja spoteczna stuzy temu, by osobom niepelnosprawnym
umozliwi¢ pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym (art. 8 1 9).

W Elblagu podniesienie jako$ci zycia os6b niepetnosprawnych, od wielu lat nalezy do
zadan priorytetowych realizowanych przez samorzad miasta. Rada Miejska w Elblagu w
latach 2003 - 2006 przyjeta do realizacji ,,Program wyrdwnywania szans o0sOb z
niepetnosprawnos$ciami w Elblagu”. Program powstal przy wspotudziale partneréw
spotecznych zajmujacych si¢ problematyka osob niepetnosprawnych. Kolejna edycja tego
programu realizowana byta w latach 2007 - 2010.

Niniejszy Program jest kontynuacja i rozwinigciem wczesniej podejmowanych
dziatah na rzecz poprawy jako$ci zycia osoOb niepelnosprawnych w Elblagu. Program
kierowany jest do wszystkich mieszkancow naszego miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin.

Celem Programu jest stworzenie warunkow zapewniajacych osobom niepetnosprawnym oraz
ich rodzinom pelne uczestnictwo w zyciu naszej spotecznosci. Stworzenie miasta otwartego i
dostepnego dla wszystkich mieszkancow.

Program wskazuje kierunki dziatan na rzecz wyréwnania szans o0séb z
niepetnosprawnosciami, uwzgledniajac rzeczywiste potrzeby tej grupy osob. Stwarza szanse
osobom niepelnosprawnym na petne uczestnictwo w zyciu spotecznym na zasadach réwnosci
z innymi.

Realizacja Programu bedzie si¢ odbywala w oparciu o dziatania wyszczegolnione w
pigciu obszarach problemowych, tj.: ,,Promocja zdrowia i profilaktyka”, ,,Edukacja”,



,Zatrudnienie, przekwalifikowania, szkolenia”, ,,Budownictwo i komunikacja”, ,,Integracja
spoteczna”.

Dziatania Programu maja charakter interdyscyplinarny, dotycza wszystkich dziedzin

zycia, w zwiazku ztym ich realizacja bedzie wymagata S$cistej wspolpracy samorzadu,
organizacji pozarzadowych oraz innych partneréw spotecznych zajmujacych sig
problematyka osob niepetnosprawnych.
Program zostat opracowany pod kierunkiem Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. Osob
Niepelnosprawnych. Z duzym zaangazowaniem w opracowaniu Programu uczestniczyli
specjalisci, praktycy z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych,
reprezentujacy rézne srodowiska: samorzad, organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne,
placowki i1 osoby niepelnosprawne. Pozwala to mie¢ nadziejg, ze wspdlna realizacja
Programu zwigkszy skutecznos$¢ podejmowanych dziatan, co przetozy si¢ na poprawe jakosci
zycia wszystkich mieszkancOw naszego miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem o0s6b
niepetnosprawnych 1 ich rodzin.

Program jest wypetnieniem zatozen ,,Strategii rozwoju Elblaga 2001-2015” i zadan
polityki spotecznej przyjetej w ,,Strategii rozwigzywania problemow spotecznych w Elblagu
2009-2020™.

II. Cel strategiczny, obszary problemowe i dzialania

Cel strategiczny
Stworzenie warunkow zapewniajacych osobom niepelnosprawnym pelne i aktywne

uczestnictwo w zyciu spolecznym, politycznym i gospodarczym naszego miasta.

Obszary problemowe i dzialania

Realizacja Programu bedzie si¢ odbywata w oparciu o dziatania wyszczego6lnione w pigciu
obszarach problemowych:

Obszar I. Promocja zdrowia i profilaktyka

Obszar 1l. Edukacja

Obszar I11. Zatrudnienie, przekwalifikowania, szkolenia

Obszar 1V. Budownictwo i komunikacja

Obszar V. Integracja spoteczna

Obszar 1: Promocja zdrowia i profilaktyka
Zmiany, jakie zaszty w ostatnich dziesigcioleciach w sposobach rozwiazywania
problemow 0s0b niepelnosprawnych sa odzwierciedleniem przemian spoteczno-

gospodarczych, jakie zachodzity i nadal zachodza w Polsce. Zdrowie we wszystkich
spoteczenstwach 1 kulturach jest traktowane, jako dobro, stan bardzo pozadany i ceniony.
Uznaje si¢ je za warto$¢ 1 zasob dla jednostki i spoteczenstwa. Prozdrowotny styl Zycia
oznacza, ze ludzie podejmuja §wiadome dzialania ukierunkowane na zwigkszenie potencjatu
swego zdrowia. Celem Programu jest zwickszenie nie tylko $wiadomosci, ale i
zaangazowania ludzi w sprawy wlasnego zdrowia. Zdrowie staje si¢ warunkiem zycia
umozliwiajacym cztowiekowi odpowiednia jego jakos¢ i1 czerpania z niego satysfakcji. W tym
ujeciu zdrowie uznaje si¢ nie za cel 1 nie za stan, ale za wartos$¢, ktéra mozna zdobywac 1
doskonalié.



Cel glowny:
Podnoszenie wiedzy spoleczenstwa na temat czynnikéw wplywajacych na zdrowie oraz
wzbudzenie odpowiedzialnosci wlasnej za zachowania i poprawe stanu zdrowia.

Cel 1.
Podnoszenie swiadomosci rodzicéw i opiekunow na temat potrzeb i rozwoju matych
dzieci.

Dziatania:
1. Prowadzenie spotecznej akcji informacyjnej na temat zrownowazonego rozwoju matego
dziecka.

Cel 2.
Profilaktyka wad postawy.

Dziatania:

1. Propagowanie wiedzy na temat utrzymania prawidlowej postawy wsrdd dzieci, mtodziezy
1 dorostych.

2. Propagowanie wiedzy wérod rodzicow z zakresu zasad profilaktyki wad postawy u dzieci.

3. Zapewnienie przez instytucje uzytecznosci publicznej m.in. przedszkola, szkoty
odpowiednich mebli szkolnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka.

4. Akcje profilaktyczne majace na celu zapobieganie nadmiernemu obciazeniu dzieci
tornistrami.

Cel 3.
Zdrowe odzywianie si¢ - edukacja zywieniowa.

Dziatania:
1. Propagowanie zasad zdrowego odzywiania sig.
2. Akcje profilaktyczne.

Cel 4.

Profilaktyka i wykrywalnos$¢ chorob nowotworowych.
Dziatania:

1. Akcje profilaktyczne ( I, 11, 111 fazy).

2. Propagowanie szczepien.
3. Propagowanie badan profilaktycznych.

Cel 5.
Profilaktyka chorob zakaznych.

Dziatania:

1. Akcje profilaktyczne.

2. Propagowanie profilaktyki WZW typ B, C, zakazen HIV.
3. Propagowanie wiedzy na temat gruzlicy.

4. Propagowanie wiedzy na temat szczepien ochronnych.

5. Profilaktyka przeciw pneumokokom.



Cel 6.
Profilaktyka zdrowia psychicznego.

Dziatania:

1. Propagowanie wiedzy na temat zdrowia psychicznego wsrod mtodziezy i osob dorostych.

2. Tworzenie grup wsparcia dla osob dotknigtych choroba i ich rodzin.

3. Upowszechnienie informacji na temat osrodkow, instytucji, poradni $wiadczacych
specjalistyczna pomoc psychologiczna i psychiatryczna.

4. Propagowanie wiedzy na temat pomocy psychologicznej wsréd mlodziezy.

Cel 7.
Podnoszenie wiedzy na temat uzaleznien i ich szkodliwego wplywu na zdrowie.

Dziatania:

1. Akcje profilaktyczne i prozdrowotne.

2. Spotkania edukacyjne dla rodzicow, dzieci i mlodziezy.
3. Psychoterapia.

Obszar 11. Edukacja

Prawo do edukacji jest jednym z najwazniejszych praw cztowieka. Zapisy dotyczace
réwnego dostepu do edukacji dzieciom i mlodziezy o réznych mozliwosciach, bez wzgledu na
poziom sprawnosci fizycznej, stan zdrowia psychicznego i potencjal intelektualny, zawarte sa
w roznych aktach prawa migdzynarodowego. Migdzy innymi artykut 24 pkt 1-4 Konwencji
Praw Osob Niepelnosprawnych (2006) zobowiazuje panstwa do umozliwienia korzystania z

integracyjnego, bezplatnego nauczania obowiazkowego na zasadach rownosci z innymi
osobami w spotecznos$ciach, w ktorych zyja. W Polsce Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty jednoznacznie naklada na wladze publiczne obowiazek zapewnienia
uczniom szeregu praw z zakresu edukacji, bez wzglgdu na roznice wérdd nich wystgpujace.
Poszczegdlne Rozporzadzenia MEN nakazuja uwzglednienie w szkotach publicznych
potrzeb dzieci 1 mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w planach nauczania 1
poprzez organizacje odpowiednich form zajec¢, w tym rewalidacyjnych oraz stosowna opieke.
Obecna sytuacja demograficzna - coraz mniejsza liczba dzieci - sprzyja tworzeniu klas
1 oddziatéw integracyjnych w szkotach 1 przedszkolach. Zwalniaja si¢ pomieszczenia,
nauczyciele maja mniej uczniow. Jest to dobra okazja do stworzenia warunkéw do wilaczania
dzieci 1 miodziezy z rdznymi dysfunkcjami do edukacji publicznej. W Elblagu na
przeszkodzie stoja: bariery architektoniczne istniejace we wszystkich obiektach szkolnych 1
przedszkolnych, niewystarczajace wyposazenie placowek w specjalistyczny sprzet i pomoce
dydaktyczne, ograniczona dostgpno$¢ do specjalistow w placowkach oswiatowych. Na
szczegolna uwage zastuguje brak oferty dla dzieci niewidomych 1 niedowidzacych.
Rodzice zglaszaja potrzebg organizacji zaje¢ rewalidacyjnych 1 rehabilitacji w
placowkach oswiatowych, poniewaz konieczno$¢ uczgszczania z dzieckiem dodatkowo do
innych placowek czgsto uniemozliwia im wykonywanie pracy zawodowej. Niezbgdni sa
roOwniez asystenci osob niepetnosprawnych, ktérzy w przypadku znacznej niepetnosprawnosci
moga towarzyszy¢ dziecku czy mlodemu czlowiekowi w czasie catego pobytu w szkole. W
wielu przypadkach jest to warunek uczestnictwa niepetnosprawnego dziecka w placowce
publicznej.
Oferta edukacyjna i warunki ksztatcenia dzieci i miodziezy niepelnosprawnej w
naszym miescie systematycznie si¢ poprawiaja. Sprzyjajace okolicznosci zewngtrzne -



odpowiednie przepisy prawne, mozliwos¢ pozyskania srodkéw unijnych, rozwoj wiedzy w
zakresie metod ksztalcenia, a takze zrozumienie potrzeb oséb niepetnosprawnych ze strony
wladz samorzadowych, stwarzaja szans¢ objgcia wszystkich dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnej odpowiednimi dla nich formami ksztatcenia, ktore pozwola im wykorzysta¢
potencjalne mozliwos$ci i przygotuja do uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, co
jest gldéwnym celem niniejszego Programu.

Cel glowny:
Utworzenie kompleksowej oferty ksztalcenia dla dzieci i mlodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zapewniajacej mozliwoS¢ korzystania z systemu oswiaty
publicznej.

Cel 1.

Przygotowanie oferty ksztalcenia dla wszystkich dzieci i mlodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Dziatania:

1. Utworzenie ciagu edukacyjnego przedszkole - szkota podstawowa - gimnazjum dla dzieci
i mtodziezy z wadami wzroku.

2. Udostepnienie wszystkich przedszkoli publicznych dla dzieci z niepelnosprawnos$ciami.

3. Utworzenie warunkoéw do organizacji oddziatu/ klasy integracyjnej w kazdej placowce
o$wiatowej.

4. Rozszerzenie oferty edukacyjnej dla miodziezy niepetnosprawnej w szkotach
zawodowych.

5. Wydanie aktualizowanego co roku informatora o ofercie edukacyjnej dla dzieci i
mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

6. Organizacja seminariow, warsztatow i konferencji o tematyce zwiazanej z edukacja dzieci
i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Cel 2.
Likwidacja barier architektonicznych i wyposazenie placowek oswiatowych z klasami i
oddzialami integracyjnymi w sposob odpowiadajacy potrzebom nowoczesnej edukacji.

Dziatania:

1. Diagnoza potrzeb placowek os§wiatowych w zakresie likwidacji barier architektonicznych
1 wyposazenia w specjalistyczny sprzgt.

2. Likwidacja barier architektonicznych w placowkach o§wiatowych.

3. Wyposazenie placéwek oswiatowych w specjalistyczny sprz¢t zgodnie z potrzebami.

Cel 3.
Zapewnienie w placowce oSwiatowej kompleksowej ustugi dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej, obejmujacej ksztalcenie, opieke i rehabilitacje.

Dziatania:

1. Zatrudnienie asystentéw osobistych dla dzieci 1 mtodziezy wg wskazan.

2. Utworzenie warunkow do organizacji zajec¢ rewalidacyjnych i rehabilitacyjnych w
placowkach oswiatowych zgodnie z aktualnymi potrzebami.

3. Edukacja kadry pedagogicznej w zakresie chorob przewlektych i ich wpltywu na
funkcjonowanie ucznia.



4. Tworzenie przyjaznego klimatu dla niepelnosprawnych uczniéw poprzez zajgcia i
warsztaty edukacyjne dla dzieci i mtodziezy na temat niepelnosprawnosci.

Cel 4.
Wspieranie rodziny w realizacji zadan zwigzanych z wychowaniem i edukacja.

Dziatania:

1. Utworzenie wieloprofilowej placowki monitorujacej przebieg edukacji dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

2. Edukacja rodzicow i opiekunow dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Wypracowanie i wdrozenie nowatorskich metod wspolpracy placowek edukacyjnych z
rodzicami i opiekunami dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Obszar 111. Zatrudnienie, przekwalifikowania, szkolenia

Praca stanowi wazny element zycia spolecznego - jest zrodtem utrzymania, wptywa na
pozycje spoteczna, umozliwia samorealizacj¢ oraz nawiazywanie kontaktow spotecznych. Dla
wielu niepelnosprawnych oséb praca jest dodatkowo istotnym elementem rehabilitacji
Spolteczne;.

Osoby niepelnosprawne czgsto wymagaja stosowania kilku instrumentéw rynku pracy:

szkolen, poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej, pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, posrednictwa pracy, a takze réznych sposobow wspierania integracji
spotecznej, czy treningdw w zakresie kompetencji spotecznych i zawodowych. Coraz czesciej
aktywizacja zawodowa tych osob zajmuja si¢ organizacje pozarzadowe, ktore rozszerzaja
swoja ofertg 1 ukierunkowuja dziatania na zindywidualizowana pomoc.

Niezaleznie od orzeczonej niezdolnosci do pracy Ilub orzeczonego stopnia
niepetnosprawnosci, osoby niepelnosprawne maja prawo do pracy - w warunkach
chronionych (zaklad pracy chronionej, zaktad aktywno$ci zawodowej), na otwartym rynku
pracy (w tym poprzez zatrudnienie przejsciowe, zatrudnienie subsydiowane, wlasna
dziatalno$§¢ gospodarcza) lub w ramach spoétdzielni socjalnej. Takze osoby bedace
uczestnikami warsztatow terapii zajgciowej docelowo, zgodnie z intencja ustawodawcy, maja
podejmowaé zatrudnienie na chronionym lub otwartym rynku pracy (na dostosowanym
stanowisku pracy).

Czg$¢ 0sob niepetnosprawnych moze pracowaé¢ w ramach zatrudnienia chronionego, co
oznacza warunki pracy okreslone dla zakladéw aktywnosci zawodowej (ZAZ) oraz zakladow
pracy chronionej (ZPCH) lub zatozy¢ spotdzielnig socjalna.

Osoby wchodzace lub powracajace na rynek pracy moga by¢ wspierane m.in. w ramach
przygotowania zawodowego oraz przez trenera pracy towarzyszacego w miejscu zatrudnienia.

Zatrudnienie przejsciowe (okreslane takze, jako wspomagane) przygotowuje osobe

niepetnosprawna do wejscia lub powrotu na otwarty rynek pracy w formie zatrudnienia
W niepelnym wymiarze czasu pracy 1 w przyjaznej atmosferze.

Wiele dzialan z zakresu wspierania aktywnosci zawodowej (szkolenia, doradztwo
zawodowe, informacje, posrednictwo pracy) osob niepetnosprawnych jest prowadzonych
zardwno przez podmioty publiczne, jak i niepubliczne (organizacje pozarzadowe prowadzace
agencje doradztwa, posrednictwa pracy, agencje zatrudnienia, takze prowadzone przez firmy).
W system ten nalezy takze wilaczy¢ szkoty, ktére przygotowuja osoby niepetnosprawne do



podjecia zatrudnienia.

Wspotpraca i wymiana informacji powinna opiera¢ si¢ na partnerstwie lokalnym, ktore
dotyczy dlugofalowej wspolpracy miedzy lokalnymi instytucjami, organizacjami i firmami
oraz obywatelami zainteresowanymi wspdlnym dzialaniem. Wzmocnienie skutecznosci
dzialania poprzez wspolpracg roznych podmiotéw eliminuje mozliwo$¢ dublowania dziatan,
wzmacnia tatwos¢ uzyskania powszechnego poparcia dla konkretnych zadan, daje mozliwos¢
szerszego promowania dziatan, utatwia dostgp do ludzi, czasu i pienigdzy.

Cel glowny:
Zwigkszenie uczestnictwa osob niepelnosprawnych w rynku pracy.

Cel 1.
Zwigkszanie zatrudnienia os6b niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy.

Dzialania:

1. Doradztwo oraz szkolenia dla pracodawcow w zakresie obstugi dofinansowania
i refundacji kosztéw zatrudnienia oraz innych procedur zwigzanych z zatrudnieniem osob
niepetnosprawnych.

2. Prowadzenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, posrednictwa pracy oraz
szkolen dostosowanych do potrzeb 0sdb niepelnosprawnych.

Cel 2.
Wspieranie zatrudnienia przejsciowego, chronionego, spéldzielczosci socjalnej
i innych przedsi¢wzi¢¢ z obszaru ekonomii spoleczne;j.

Dzialania:

1. Wspieranie podmiotow dzialajacych na rzecz upowszechniania zatrudnienia
przejsciowego.

2. Wspieranie podejmowania zatrudnienia na chronionym i otwartym rynku pracy przez
uczestnikOw warsztatow terapii zajeciowe;.

3. Wspieranie podmiotow rozwijajacych zatrudnienie chronione, spotdzielczo$¢ socjalnag
oraz innych podmiotéw ekonomii spoteczne;.

4. Organizowanie praktyk i stazy dla niepelnosprawnych absolwentow szkot.

Cel 3.
Tworzenie systemu wspolpracujacych ze sobg instytucji zajmujacych si¢ aktywizacja
zawodow3 osob niepelnosprawnych.

Dzialania:

1. Tworzenie partnerstwa instytucji publicznych i niepublicznych ukierunkowane na
zapewnienie osobom niepetnosprawnym udziatu w rynku pracy.

2. Prowadzenie wymiany informacji pomigdzy placowkami o$wiatowymi oraz
organizacjami  pozarzadowymi zajmujacych si¢ rynkiem pracy dla  o0sob
niepetnosprawnych, a instytucjami pomocy spotecznej, szkotami 1 placéwkami
oSwiatowymi na temat zatrudnienia osob niepelnosprawnych.

Obszar 1V. Budownictwo i komunikacja




Osoby niepelnosprawne maja prawo do aktywnego zycia, prawo do swobodnego
przemieszczania si¢ i komunikowania z otoczeniem. Napotykaja jednak na réznego rodzaju
bariery architektoniczne, techniczne i komunikacyjne, zar6wno w srodowisku domowym, jak
1 w miejscach 1 obiektach uzytecznosci publicznej. Na gruncie obowiazujacych przepisow
mieszkania chronione dla o0s6b z niepetnosprawnosciami moga by¢ organizowane i
prowadzone w lokalach przekazywanych z komunalnego zasobu mieszkaniowego. Mozliwe
jest zlecenie tego zadania organizacji pozytku publicznego lub organizacjom pozarzadowym).
Mieszkania te w roznorodnych formach (wspomagane, treningowe lub inne formy
mieszkalnictwa) moga by¢ takze prowadzone przez organizacje pozytku publicznego we
wilasnych zasobach lub w lokalach wynajmowanych od innych podmiotéw lub tez
w mieszkaniach stanowiacych prywatna wiasno$¢ osob niepelnosprawnych na podstawie
stosownych umow, zabezpieczajacych interesy stron.

W Elblagu istnieje duze zapotrzebowanie na rézne formy mieszkalnictwa grupowego dla
0sob niepelnosprawnych, wymagajacych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu ze
wzgledu na ograniczona samodzielno$§¢ w zakresie samoobstugi lub/i decydowania o swoich
sprawach. W kontek$cie mieszkalnictwa dla os6b niepetnosprawnych (gltéwnie z
niepetnosprawnoscia ruchowa) nalezy ujac takze obowiazkowe planowanie i projektowanie w
nowobudowanych budynkach komunalnych i1 miejskich TBS puli mieszkan bez barier
architektonicznych. Konieczny staje si¢ tez rozwdj uslug wspomagajacych osoby
niepelnosprawne w samodzielnym zamieszkiwaniu. Dziatlania podejmowane w ramach
programu, w zakresie likwidacji barier, wplyna na poprawe jakoSci zycia 0sob
niepetnosprawnych, zwigksza ich samodzielno$¢ 1 aktywnos$¢, ogranicza poczucie izolacji.

Bariery architektoniczne to jedno z najwigkszych utrudnien, z ktorymi borykaja si¢
osoby niepetnosprawne, a w szczegolnosci osoby ze schorzeniami narzadu ruchu, ale réwniez
utrudniaja funkcjonowanie w przestrzeni seniorom, osobom, ktore poruszaja si¢ z wozkami
dziecigcymi lub podrézuja z cigzkim bagazem oraz osobom z okresowo ograniczona
sprawnos$cia. Elblag stopniowo staje si¢ miastem coraz bardziej przyjaznym dla osob
niepetnosprawnych, niemniej nadal istnieje wiele barier technicznych, w tym
architektonicznych 1 urbanistycznych oraz komunikacyjnych. Bariery te utrudniaja
funkcjonowanie w przestrzeni nie tylko osobom niepetnosprawnym.

Obowiazkiem witadz samorzadowych jest zapewnienie wszystkim mieszkancom gminy
dostgpu do komunikacji publicznej. Nalezy mie¢ na uwadze, ze wudzial o0s6b
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym (rynek pracy, edukacja, kultura, sie¢ kontaktow
spotecznych etc.) w duzej mierze jest uzalezniony od mozliwosci korzystania z komunikacji
publicznej. Z kolei brak mozliwosci korzystania ze S$rodkow transportu miejskiego
(masowego lub specjalistycznego) skazuje osoby niepelnosprawne na marginalizacjg
spoteczna, w tym wykluczenie z rynku pracy. Osoba niepelnosprawna, ktora ze wzgledu na
brak dostosowanych do jej potrzeb uslug przewozowych nie jest w stanie samodzielnie lub
przy pomocy przewoznika czy osoby asystujacej poruszac si¢ po miescie, ma ograniczone
szanse na wlaczenie si¢ w zycie spoleczne 1 zawodowe.

Obecnie prowadzi si¢ szeroko zakrojona akcje wymiany taboru tramwajowego i
autobusowego. Nowy tabor musi by¢ przystosowany do  potrzeb  o0séb
z roznorakimi niepelnosprawnosciami. Modernizowane sa tez przystanki autobusowe
1 tramwajowe w celu ulatwienia pasazerom, ktérzy maja ograniczone zdolnosci poruszania
si¢, korzystania z publicznego transportu zbiorowego, wprowadzana jest informacja
audiowizualna na przystankach i w pojazdach.

Cel glowny:
Utworzenie systemu mieszkalnictwa chronionego i poprawa dostepnoSci przestrzeni
publicznej dla oséb z niepelnosprawnosciami.



Cel 1.
Diagnoza sytuacji i ocena potrzeb Srodowiska osob z niepelnosprawnosciami w zakresie
potrzeb mieszkaniowych.

Dziatania:
1. Okreslenie obowiazujacych przepisow prawnych z zakresu prawa krajowego
a. i lokalnego.

2. Przeprowadzenie badan ankietowych wsrdd osob z niepelnosprawnos$ciami

3. (z wykorzystaniem elblaskich uczelni wyzszych oraz srodowisk reprezentujacych — 0soby
z niepelnosprawnosciami).

4. Zebranie danych z urzedéw, instytucji, organizacji i placowek na temat potrzeb
mieszkaniowych 0s6b z niepelnosprawnos$ciami.

5. Sprecyzowanie zasad dotyczacych standardow wyposazenia przestrzeni publicznej (fawki
w parkach, na skwerach, przystankach komunikacji miejskiej).

Cel 2.
Wspieranie réoznorodnych form mieszkalnictwa dla os6b niepelnosprawnych.

Dziatania:

1. Konferencja dotyczaca rozwiazan roznych form mieszkalnictwa dla osob
niepetnosprawnych w Polsce 1 na $wiecie.

2. Wypracowanie koncepcji i standardow ustug w zakresie mieszkalnictwa chronionego.

3. Okreslenie zasad tworzenia i funkcjonowania, standardow wsparcia w zakresie pobytu w
mieszkaniu chronionym oraz zasad monitorowania i ewaluacji jakosci ustug oferowanych
w ramach mieszkan chronionych.

4. Prowadzenie mieszkan chronionych i matych doméw pomocy spoteczne;.

Cel 3.
Opracowanie systemu rozwigzan dotyczacych mieszkalnictwa dostosowanego do
potrzeb os6b z niepelnosprawnosciami.

Dziatania:
1. Opracowanie miejskiego programu mieszkan dostgpnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami:
a. odzyskiwanie mieszkan na potrzeby 0sob z niepetnosprawnosciami z zasobow
komunalnych,
b. adaptacje - dostosowywanie mieszkan,
C. utworzenie i prowadzenie przez miejskie instytucje i organizacje pozarzadowe:
- hoteli,
- mieszkan chronionych,
- mieszkan wspomaganych,
- mieszkan treningowych oraz/ lub innych form,
2. Utworzenie punktu zamiany mieszkan dla 0oso6b z niepelnosprawnosciami.
3. Zbudowanie lokalnego partnerstwa na rzecz mieszkalnictwa dostgpnego dla osob z
niepelnosprawnosciami.
4. Utworzenie punktu doradztwa w zakresie przepisow prawnych dot. mieszkalnictwa dla
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz technicznych rozwiazan.
5. Stosowanie dobrej praktyki w zakresie udziatu w trakcie realizacji obiektéw 1 przy ich
odbiorach konsultanta ds. likwidacji barier architektonicznych.



Cel 4
Zapewnienie spojnosci i komplementarnosci dzialan na wszystkich poziomach tworzenia
prawa lokalnego.

Dzialania:

1.

Zbudowanie mechanizmu spotecznego opiniowania lokalnych aktéw prawnych oraz
inwestycji planowanych do finansowania lub dofinansowania przez samorzad.

2. Utworzenie punktu zamiany mieszkan dla os6b z niepelnosprawnosciami.

3. Zbudowanie lokalnego partnerstwa na rzecz mieszkalnictwa dost¢pnego dla osoéb z
niepetnosprawno$ciami.

4. Utworzenie punktu doradztwa w zakresie przepisow prawnych dot. mieszkalnictwa dla
0s6b z niepelnosprawnosciami oraz technicznych rozwiazan.

5. Stosowanie dobrej praktyki w zakresie udzialu w trakcie realizacji obiektow i przy ich
odbiorach konsultanta ds. likwidacji barier architektonicznych.

Cel 5.

Zapewnienie spojnosci i komplementarnosci dzialan na wszystkich poziomach tworzenia
prawa lokalnego.

Dziatania:

1. Zbudowanie mechanizmu spotecznego opiniowania lokalnych aktéw prawnych oraz
inwestycji planowanych do finansowania lub dofinansowania przez samorzad.

Cel 6.

Udostepnienie obiektow i przestrzeni publicznej dla osob z niepelnosprawnosciami.

Dziatania:

1. Aktualizacja mapy dostgpnosci.

2. Likwidacja barier w obiektach uzytecznos$ci publiczne;.

3. Likwidacja barier w obiektach nie bedacych wlasnoscia samorzadu.

Cel 7.

Dostosowanie miejskich ustug przewozowych do potrzeb osob z niepelnosprawnosciami

Dziatania:

1. Modernizowanie infrastruktury komunikacji miejskiej z uwzglednieniem potrzeb 0sob z
réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

2. Dostarczanie osobom z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami specjalistycznych ustug
przewozowych.

3. Przygotowanie przewoznikow i kierowcow do swiadczenia ustug transportowych dla oséb

z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci.

Obszar V. Integracja spoleczna

Waznym dziataniem jest ksztaltowanie wilasciwych postaw spolecznych wobec

niepelnosprawnos$ci. Podniesienie §wiadomo$ci nt. roOwnego statusu spoteczenstwa, z

uwzglednieniem szczeg6lnych uprawnien, ktére przystluguja osobom niepetnosprawnym.

Wspieranie oséb niepelnosprawnych na drodze do pelnoprawnego uczestnictwa w zyciu



spolecznym. Niezbedne jest zintegrowanie dziatan wszystkich instytucji 1 organizacji
zajmujacych si¢ problematyka osob niepelnosprawnych na terenie Elblaga.

Cel glowny:

Wzrost Swiadomosci spoleczenstwa Elblaga o niepelnosprawnosci oséb poprzez
integracje w zakresie oSwiaty, kultury, sportu, rekreacji i turystyki.

Cel 1
Wspieranie osob niepelnosprawnych na drodze do pelnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym poprzez edukacje¢ spoleczenstwa.

Dziatania:
1. Dziatania informacyjno-edukacyjne w celu zmiany stereotypu wizerunku osob
niepetnosprawnych.

2. Dziatania informacyjno-edukacyjne zapobiegajace wyalienowaniu os6b
niepetnosprawnych w spoleczenstwie.
3. Promowanie wydarzen ukazujacych aktywnos$¢ osob niepetnosprawnych.

Cel 2
Podniesienie Swiadomosci 0s6b niepelnosprawnych o przyshugujacych im
uprawnieniach.

Dziatania:

1. Informowanie o mozliwosciach ustalenia stopnia niepetnosprawnosci, rodzajach ulg 1
Swiadczen.

Cel 3

Zwigkszenie uczestnictwa os6b niepelnosprawnych w zyciu spolecznosci lokalnej.

Dziatania:

1. Organizowanie i promowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych z
udzialem osob niepetnosprawnych.

2. Stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom niepelnosprawnym uczestnictwo w zyciu
spotecznosci lokalne;.

Cel 4

Zintegrowanie i wzmocnienie instytucji i organizacji dzialajacych na rzecz oséb

niepelnosprawnych.

Dziatania:

1. Opracowanie bazy danych o instytucjach i organizacjach udzielajacych pomocy osobom
niepetnosprawnym 1 ich rodzinom.

2. Promowanie jednostek 1 organizacji dzialajacych na rzecz osdb niepetnosprawnych
(wizyty studyjne, drzwi otwarte).

3. Realizacja lokalnych programéw na rzecz osob niepetlnosprawnych w partnerstwie
spolecznym, z udziatem oséb niepelnosprawnych.

4. Koordynacja dziatan podejmowanych na rzecz osob niepelnosprawnych na terenie miasta.

II1. Sposéb realizacji programu
Program zostat opracowany na lata 2012 - 2020 zaktadajac ciagtos¢ w realizacji wytyczonych
kierunkow dziatan i otwarto$¢ na propozycje nowych rozwiazan wynikajacych z biezacych



potrzeb. Roczne harmonogramy dziatan wprowadzajace poszczegdlne zapisy Programu beda
opracowane przez Lideréw Zespolu programowego do dnia 30 wrzesnia kazdego roku,
poprzedzajacego realizacje zadan. W rocznych harmonogramach wyszczegélnione zostana:
zadania, termin realizacji, realizatorzy, koszt szacunkowy, zrodta finansowania, oczekiwane
efekty 1 wskazniki. Roczne harmonogramy beda wdrazane do realizacji po uchwaleniu przez
Radg¢ Miejska w Elblagu.

Finansowanie

Srodki finansowe na realizacje zadan ujetych w rocznych harmonogramach dzialan, na
wniosek Pelnomocnika Prezydenta ds. Osob Niepetnosprawnych, zostana zabezpieczone w
budzecie miasta na dany rok. Organizacje pozarzadowe bgda wykorzystywaty mozliwosci
pozyskania srodkéw zewngetrznych na realizacjg¢ zadan Programu.

Monitoring i ewaluacja

Staty monitoring realizacji Programu prowadzony bedzie przez Powiatowa Spoteczna Rade
ds. Osob Niepetnosprawnych. Jeden raz na kwartal bgda si¢ odbywaly spotkania Lideréw
Zespotu z Pelnomocnikiem Prezydenta ds. Osob Niepetlnosprawnych. Podczas spotkan
omawiane beda sprawy dotyczace realizacji zadan programowych, Liderzy Zespotow
przedstawia sprawozdania z realizacji zadan. Z kazdego spotkania zostanie sporzadzony
protokot. Liderzy Zespotéw jeden raz do roku sporzadza sprawozdania roczne z realizacji
zadan w poszczegolnych obszarach problemowych. Sprawozdania kwartalne i roczne beda
przedstawiane Powiatowej Spotecznej Radzie ds. Oséb Niepetnosprawnych i beda stanowity
podstawe do oceny przebiegu realizacji Programu.

W potowie realizacji Programu i po jego zakonczeniu zostanie dokonana ewaluacja.

Za realizacj¢ Programu odpowiada Pelnomocnik Prezydenta ds. Osob Niepetnosprawnych.

IV. Zespol programowy

Barbara Dyrla - Pelnomocnik Prezydenta ds. Osob Niepelnosprawnych

1. Zespot ds. promocji zdrowia i profilaktyki

1 | Pawel Golebiewski - Lider Elblaskie Stowarzyszenie Pomocy Humanitarne;j
Zespotu im. Elblaskie Stowarzyszenie Pomocy

Humanitarnej im. Sw. Lazarza ,,Lazarus”

2 | Matgorzata Adamowicz Radna Rady Miejskiej w Elblagu,
Stowarzyszenie ,,Serce za USmiech”

3 | Alicja Tomczyk Elblaskie Stowarzyszenie Amazonek

4 | Marek Jarosz Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna

5 | Bogustaw Mikulski NZOZ Osrodek Terapii Uzaleznien ,,SZANSA”

6 | Ludwika Zatuska Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,
Elblaskie Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy
Osobom Chorym Psychicznie Ich Rodzinom |
Opiekunom ,,PRO-FAMILIA”

I1. Zespol ds. edukacji

1 | Teresa Bochenska - Lider Zespotu | Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b
Niepelnosprawnych

2 | Leszek Iwanczuk - SOSW nr 1 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1

3 | Krystyna Miezio - SOSW nr 2 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2




4 | Emilia Kataban Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1

5 | Magdalena Angielczyk Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2

6 | Izabela Cabata Szkota Podstawowa nr 23

7 | Jadwiga Sienkiewicz Szkota Podstawowa nr 4

8 | Ewa lwanowicz Zespot Szkot nr 2

9 | Joanna Koc Elblaskie Stowarzyszenie na rzecz Integracji
"Jestem tu"

10 | Renata Jaranowska Elblaskie Stowarzyszenie na rzecz Integracji
"Jestem tu"

11 | Iwona Statek Gimnazjum nr 7

12 | Beata Wysocka Osrodek Rewalidacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczy Polskiego Stowarzyszenia na
Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym Koto
w Elblagu

13 | Joanna Hanke - Bednarska Przedszkole Specjalne nr 1

14 | Andrzej Soja Urzad Miejski Departament Edukacji

I11. Zespol ds. zatrudnienia, szkolen i przekwalifikowan

1 | Edward Lebkowski - Lider Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z
Zespotu Uposledzeniem Umystowym Koto w Elblagu
2 | Anna Petke Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z

Uposledzeniem Umystowym Koto w Elblagu

IV. Zespol ds. budownictwa i komunika

cji

1 | Edward Lebkowski - Lider Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z
Zespotu Uposledzeniem Umystowym Koto w Elblagu
2 | Anna Petke Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z

Uposledzeniem Umyslowym Koto w Elblagu

V. Zespol ds. integracji spolecznej

1 | Teresa Urban - Lider Zespotu Petlnomocnik Prezydenta ds. Seniorow

2 | Alicja Tomczyk Elblaskie Stowarzyszenie Amazonek

3 | Katarzyna Chuchra Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b
niewidomych 1 niedowidzacych z zaburzeniami
psychicznymi

4 | Ludwika Zatuska Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b
z zaburzeniami psychicznymi,
Elblaskie Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy
Osobom Chorym Psychicznie Ich Rodzinom |
Opiekunom ,,PRO-FAMILIA”

5 | Krystyna Miezio Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2

6 | Kamila Domowska Elblaska Rada Konsultacyjna Os6b

Niepelnosprawnych






