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Pan

Andrzej Bugajny

Dyrektor

Centrum Sportowo-Biznesowego

w Elblągu

Wystąpienie pokontrolne

W dniach od 11.12.2012 r. do 12.12.2012 r. Inspektor Urzędu Miejskiego w Elblągu

przeprowadził kontrolę w zakresie prawidłowości sporządzenia planu finansowego

na 2013 r. w pozycji wynagrodzeń pracowników.

Wyniki kontroli zostały zawarte w protokole podpisanym w dniu 12 grudnia 2012 r.,

którego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

W trakcie kontroli ustaiono, że plan w § 4010 „Wynagrodzenia osobowe" został

przeszacowany o kwotę 11.230,00 zł., w § 4110 „Składki na ubezpieczenie społeczne"

o kwotę 1.920,00 zł., a w § 4120 „ Składki na Fundusz Pracy" o kwotę 275,00 zł. - str. 1-

2 protokołu.

Wnioski pokontrolne:

1. Nakazuję urealnić plan finansowy na 2013 r. uwzględniając wyniki kontroli

przeprowadzonej w dniach: 11-12.12.2012 r.

2. Zalecam przestrzeganie rzetelności sporządzania planu finansowego w § 4010

„Wynagrodzenia osobowe", uwzględniając stan faktyczny zatrudnienia i wysokości

wynagrodzeń, wynikających z aktualnych umów o pracę poszczególnych pracowników.



Działając na podstawie § 24 ust. 3 Załącznika do Zarządzenia Nr 184/2012 Prezydenta

Miasta Elbląg z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia

działalności kontrolnej Urzędu Miejskiego w Elblągu ze zmianami, oczekuję od Pana

Dyrektora informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wniosków pokontrolnych

oraz podjętych działaniach zmierzających do usunięcia nieprawidłowości w terminie 30 dni

od daty otrzymania niniejszego wystąpienia.
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