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Wystapienie pokontrolne

W dniach od 18.06.2013 r. do dnia 26.07.2013 r. inspektorzy Urzedu Miejskiego w Elblagu
przeprowadzili kontrole kompleksowa w zakresie spraw organizacyjno-prawnych, kadrowo-
ptacowych za 2011/2012 i na biezgco oraz gospodarki finansowej za 2012 r.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 05 sierpnia 2013 r., ktdrego

jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ustalenia kontroli:

L Ustalenia w zakresie spraw organizacyjno— prawnych:

Stwierdza sie, iz jednostka prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane
regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnos¢. Wdrozony system kontroli
zarzadczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawnych oraz zapewnia realizacje zadan
i celow dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki kontrolowanej. Jednakze
ustalone, zidentyfikowane ryzyka nie byly wystarczajgco monitorowane, poniewaz stwierdzono
szereg nieprawidtowosci w prowadzeniu gospodarki finansowej w badanym 2012 roku.

IL. Ustalenia w zakresie spraw kadrowo- ptacowych:

Dokumenty pracownikéw sg kompletne i przechowywane w teczkach akt osobowych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 .
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika /Dz. U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami/.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:



1. Zapisy ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych nie bgdacych nauczycielami
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miasto Elblgg
obowigzujgcego w Przedszkolu Nr 8 w Elblagu” przewiduja mozliwos¢ wyptaty za pracg
w godzinach nadliczbowych: wynagrodzenia i dodatku za pracg w tych godzinach, co jest
niezgodne z art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych zgodnie z ktérym cyt.:
~pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach
nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu”. Przyznanie
dodatku (50% i 100%) za prace w godzinach nadliczbowych poza wynagrodzeniem jest
bezprawne. - /str. 13 protokotu/.

2. W regulaminie wynagradzania i regulaminie pracy, obowigzujgcych w Przedszkolu Nr 8
w Elblagu, wystepuje niespojnos¢ zapiséw dotyczacych terminu wyptaty wynagrodzenia dla
pracownikéw administracji i obstugi /str. 14 protokotu/.

3. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla nauczyciela nie zostat wyptacony
w dniu rozwigzania stosunku pracy, co jest niezgodne z postanowieniem Sadu Najwyzszego
z dnia 5 grudnia 1996 r. /sygn. akt: I PKN 34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz. 237/ -
/str.23-24 protokotu/.

I11. Ustalenia w zakresie rachunkowosci:

W kontrolowanej jednostce szczegdling uwage zwrdcono na zarzadzanie srodkami pienieznymi,
gospodarowanie mieniem, celowos¢, zasadno$¢ dokonywania wydatkéw, sprawozdawczos¢
budzetowsg i finansowa, rozliczenia z budzetem gminy. Kontrola wskazata, ze dokumenty ksiegowe
sq zatwierdzone pod wzgledem merytorycznym, formalnym i rachunkowym. Kazdy dokument
posiada dekret i prawidtowo nadany kolejny numer. Jednakze w trakcie czynnosci kontrolnych
stwierdzono caty szereg nieprawidtowosci w prowadzeniu rachunkowosci jednostki, ktore miaty
wplyw na nierzetelne przedstawianie danych zaréwno w miesiecznych sprawozdaniach
budzetowych, jak i w rocznym sprawozdaniu finansowym. Do gtdwnych nieprawidtowosci nalezato:
1. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych oraz finansowych niezgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie tj.:

a) w sprawozdaniach budzetowych brak zgodnosci pomiedzy danymi liczbowymi
wynikajgcymi  z  ksigg rachunkowych a danymi wykazanymi w miesiecznych
sprawozdaniach budzetowych Rb-27S oraz Rb- 28S, co stanowi naruszenie § 9 ust. 1§ 2
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 03 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci
budzetowej /Dz. U. Nr 20, poz.103/ - str. 31-32 protokotu oraz dane zawarte
w zatgcznikach nr 10 i 12 protokotu;



b) w sprawozdaniu budzetowym Rb-N sporzgdzonym na koniec miesigca lutego 2012 r. nie
byla wykazana nierozliczona zaliczka pracownika w wysokosci 1.500,00 zt — str. 34
protokotu.

¢) w sprawozdaniu Rb- Z sporzadzonym za okres I kwartatu 2012 r. nie wykazano
zobowigzan wymagalnych na wartosc¢ 73,68 zt, natomiast w sprawozdaniu Rb-Z za okres
IIT 2012 r. nie wykazano zobowiazan wymagalnych na kwote 1.888,55 zt — str. 34-35
protokotu.

Wykazywanie danych w powyzej wymienionych  sprawozdaniach  niezgodnych

z dowodami Zrodtowymi i zapisami ksigg rachunkowych, stanowi naruszenie § 4 ust. 1 pkt. 1

oraz § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finanséw z 04 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan

jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych /Dz. U. Nr 43, poz.

247/.

Wykazywanie nierzetelnych danych w sprawozdaniach Rb- 27S, Rb- 28S, Rb =N, Rb-Z stanowi

naruszenie dyscypliny finansow publicznych okreslone art. 18 pkt. 2 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

/t.j. Dz. U.z 2013 r. poz. 168/.

2. W badanej jednostce budzetowej sporzadzono zestawienie obrotéw i sald na dzien 31.12.2012
r., w ktorym wszystkie konta syntetyczne i analityczne wykazywaly salda zerowe. Taki stan
rzeczy mogtby zaistnie¢ jedynie przy likwidacji jednostki. Gtéwna ksiegowa dokonata szeregu
przeksiegowann w ksiegach rachunkowych na podstawie wystawionych przez siebie
wewnetrznych dowoddw PK, ktdre nie spetniajg wymogdw zawartych w art. 21 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci /t. j. z 2013 r. Dz. U. poz. 330 ze zm./. Roznice
i rozbieznosci nie byly uzgadniane oraz wyjasniane. Celem powyzszego dziatania byta
koniecznos¢ doprowadzenia do zgodnosci powigzan pomiedzy poszczegdlnymi kontami dla
potrzeb zbilansowania rocznego sprawozdania finansowego. Tak prowadzone ksiegi
rachunkowe naruszajg postanowienia art. 24 ustawy o rachunkowosci, a dokonywane korekty
w ksiegach rachunkowych w badanym okresie nie spetniaty wymogow art. 25 powyzej
przywotywanej ustawy — str. 35-37 protokotu.

3. Przeznaczono kwote dochoddéw w wysokosci 906,74 zt na pokrycie wydatkdw, co stanowi
naruszenie art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U Nr 157,
poz. 1240 ze zm./ - tabela stanowigca zatacznik nr 19 do protokotu

4. W trakcie roku budzetowego, na wyptate éwiadczen z ZFSS pobrano érodki z rachunku
biezacego, zamiast z rachunku ZFSS w wysokoéci 5.558,00 zt. Srodki zostaty zwrdcone na
rachunek biezacy w dniu 31.12.2012 r. w wysokosci 6.890,80 zt, czyli innej niz nalezna. Tym

samym przekazanie srodkow w kwocie 1.332,80 zt z rachunku zaktadowego funduszu



dwiadczen socjalnych na rachunek podstawowy bylo bezpodstawne, nie poparte Zzadng
dokumentacjg - tabela stanowigca zatgcznik nr 20 do protokotu.

. Kwoty potracen z list ptac nie byly w kazdym przypadku przekazywane zgodnie z kwotami
wynikajacymi z list ptac. Potracenia z tytutu sktadek PZU, ZFM, MKZP, komornicze zajecia
przekazywane byly niesystematycznie, a w niektdrych przypadkach przelewane byty
ze Srodkéw budzetowych wczesniej niz nastapito potracenie z listy ptac pracownikdw — str. 51-
53 protokotu oraz tabela nr 20 stanowigca zatgcznik nr do protokotu.

. W dwdch przypadkach wystgpito nieterminowe regulowanie zobowigzan wzgledem ZUS z tytutu
sktadek spotecznych, zdrowotnych oraz funduszu pracy, co jest naruszeniem art. 47 ust. 1 pkt.
2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych /t. j. z 2009 r.
Dz. U. Nr 205, poz. 1585 ze zm./ - tabela stanowigca zatgcznik nr 29 do protokotu.

. W ksiegach rachunkowych Przedszkola Nr 8 w Elblagu ewidencja dotyczaca udzelanych
pozyczek ZFSS zawiera nieprawdziwe dane. Osoby zaciggajgce zobowigzanie z tytutu
udzielanej pozyczki na podstawie zawartej umowy z Dyrektorem Przedszkola nie sptacajg
zobowigzania, bowiem zostatlo ono przypisane do sptaty innym osobom. Na podstawie
oswiadczen pracownikéw ustalono, ze gtowna ksiegowa posiadajgca obcigzenie z tytutu jednej
pozyczki, pobierata kolejng na podstawie umowy spisanej na innego pracownika i sptacata
za niego raty. Powyzsze odbywato sie za wiedza i zgoda tych pracownikdw — str. 43-45
protokotu.

. Ewidencja syntetyczna i analityczna do naleznosci w badanym okresie prowadzona byla
w sposéb nierzetelny, z naruszeniem art. 24 ust. 2 ustawy o rachunkowosci. Nie przestrzegano
wszystkich zasad funkcjonowania poszczegdlnych kont rozrachunkowych, w tym m.in.: nie
wykazano rzeczywistych salda kont rozrachunkéw na koniec 2012 roku, obroty wyzerowano.
Stwierdzono liczne btedy w ksiegowaniu niezgodne z dokumentami zrodtowymi oraz zapfaty za
faktury nie zawsze zgodne z kwotg wynikajgca z zaciggnigtego zobowigzania — str. 42-52 oraz
tabela stanowigca zatacznik nr 19 protokotu.

. Zobowigzania wobec Urzedu Skarbowego regulowane byty nieterminowo w 2012 roku. Wedtug
obowigzujgcych przepisow zobowigzanie winno by¢ odprowadzane do 20 kazdego nastepnego
miesigca /art. 44 pkt. 6 ustawy o podatku dochodowym od os. fizycznych - Dz. U. z 2012 r.
poz. 361 ze zm./. W zwigzku z powyzszym faktem w dniu 16.02.2013 roku Naczelnik Urzedu
Skarbowego w Elblaggu wystosowal upomnienie do Przedszkola Nr 8 wzywajgcego do
uregulowania niezaptaconych naleznosci w kwocie 1.344,30 zt oraz naleznych odsetek z tytutu
nieterminowych pfatnosci w kwocie 185,19 zt. Naleznos¢ gtowna w kwocie 1.344,30 zt zostala
uregulowana w dniu 22.02.2013 r., natomiast odsetki w wysokosci 185,19 zt w dniu
27.03.2013 r. Odsetki nie powinny by¢ zaptacone ze Srodkéw budzetowych — str. 47 protokotu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zobowigzania wynikajgce z otrzymanych faktur od kontrahentdéw regulowane byly w wiekszosci
przypadkdw przez jednostke nieterminowo. Wiekszos¢ skontrolowanych wydatkéw na zakupy
i ustugi nie byta ptacona terminowo, co grozi naruszeniem art. 16 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych /t. j. Dz. U. z 2013
r., poz. 168/- 16 pozycji w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 41 do protokotu.

Stwierdza sie, iz operacie gospodarcze dotyczace naliczen /przypisow/ dochodéw
ewidencjonowanych na koncie 221 ,Naleznosci z tytutu dochoddw budzetowych” oraz na
koncie zespotu 7 ,Przychody, dochody i koszty” nie byty we wszystkich przypadkach na biezgco
ewidencjonowane w urzgdzeniach ksiegowych, co w konsekwencji powodowato zaksiegowanie
tych operacji w niewtasciwym okresie sprawozdawczym - jest to naruszeniem art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci /t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze zm./.
Ewidencja ksiegowa, pobierania i ewidencjonowania przychodéw w ksiegach rachunkowych
nie spetniata zasady rachunkowosci wyrazonej w art. 6 ust. 1-2 ustawy o rachunkowosci -
zasady memoriatowej. Nie dokonano przypisu naleznosci zgodnie z zawartymi umowami
w tgcznej wysokos¢ 250,00 zt w okresie 2012 roku - str. 57 protokotu.

Stwierdza sie, iz wysokos$¢ ustalonych czynszow w zawartych umowach najmu pomieszczen
w badanym okresie byta niezgodna z Zarzgdzeniem Nr 188/2010 Prezydenta Miasta Elblag
z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie ustalenia stawek czynszu za dzierzawe i najem
nieruchomosci  stanowigcych miejski zasob nieruchomosci ze zm. Stawka za 1h
wynajmowanych sal dydaktycznych zgodnie z powyzej cytowanym zarzadzeniem winna
wynosi¢ 25,00 zt/h, natomiast pobierano stawke od 10,00 zt do 12,50 zt za jedna godzine
najmu. W zwigzku z nieprawidtowo zawartymi umowami Przedszkole uzyskato mniejsze
dochody w fgcznej wysokosci 2.550,00 zt - str. 55-57 protokotu.

Regulamin zamodwien publicznych do 14.000 EURO nie zawiera zapiséw sprecyzowanych
w sposob jasny i czytelny oraz nie posiada zapisow dotyczacych procedury dokonywania
zakupow artykutéw zywnosciowych — str.63-65 protokotu.

Stany magazynowe na koniec kazdego miesigca nie byty pordwnywane przez gtowna ksiegowa
i intendentke, co potwierdzajg stwierdzone w poszczegdlnych miesigcach rdznice pomiedzy
prowadzonymi ewidencjami. Na koniec roku rdéznica zostata wyksiegowana a ewidencja
syntetyczna prowadzona przez gtdwng ksiegowa zostata dopasowana do ewidencji analitycznej
prowadzonej przez intendentke — str. 65-66 protokotu.

Wystapity roznice pomiedzy przypisywanymi positkami pracownikéw korzystajgcych z obiaddw,
a positkami wydawanymi — str. 68 protokotu.

Zakupione w roku 2012 oprogramowanie MS Office 2007 na kwote 700,01 zt oraz MS Windows
7 Professional na kwote 565,00 zt nie zostato przyjete na stan majatku Przedszkola - str. 71
protokotu.



17. W pieciu przypadkach stwierdzono brak trwale nadanych numeréw inwentarzowych -/ str. 72
protokotu/.

18. Karty érodkéw trwatych nie s wypetniane na biezaco w czesci dotyczacej zmiany wartosci
umorzen - /str. 70 protokotu/.

19. Uwzgledniajac rzeczywiste przecietne zatrudnienie odpis na ZFSS za rok 2012 zostat
przekazany w zawyzonej kwocie o 848,59 zt, nie sporzadzono korekty naliczenia na koniec
roku, co jest naruszeniem ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych / t. j. z 2012 r. Dz. U. poz. 592 ze zm. / — str. 74 protokotu.

20. Zapisy Regulaminu ZFSS dotyczace dofinansowania réznych form wypoczynku jedynie
w kraju sg nieprawidtowe. Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 28 marca 2007 r. /sygn. akt
K 40/04; Dz. U. nr 69, poz. 469/ orzekt, ze uniemozliwianie pracownikom korzystania ze
$wiadczen przyznawanych przez pracodawce na rzecz roznych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej, Swiadczonych poza terenem kraju, jest

niezgodne z Konstytucjg — str.74-75 protokotu/.

Whnioski pokontrolne:

1. Dostosowa¢ zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Miasto Elblgg obowigzujacy w Przedszkolu Nr 8 w Elblagu” do przepisow wynikajacych z art. 42
ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych /Dz. U. Nr 223, poz.
1458 ze zm./ zgodnie z ktdrym cytat: ,pracownikowi samorzagdowemu za prace wykonywana
na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboruy,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym Zze wolny czas, na wniosek
pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu”.

2. Doprowadzi¢c do jednolitych zapisow w Regulaminie wynagradzania i Regulaminie pracy
dotyczacych termindw wyptaty wynagrodzenia pracownikéw administracji i obstugi.

3. Dokonywa wyptat ekwiwalentéw za niewykorzystany urlop wypoczynkowy dla nauczycieli
w dniu rozwigzania stosunku pracy, przyjmujac jako podstawe prawa Postanowienie Sadu
Najwyzszego z dnia 5 grudnia 1996 r. (sygn. akt: I PKN 34/96, OSNAPIUS z 1997 r. Nr 13, poz.
237).

4. Sporzadzac sprawozdanie finansowe i okresowe sprawozdania budzetowe w sposdb rzetelny,
zachowujac zgodnos¢ danych liczbowych z danymi wykazanymi w ksiegach rachunkowych,
w mysl wytycznych zawartych w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tj.
z 2013 r., Dz. U. poz.330 ze zm.) oraz przepisow okreslonych w § 9 ust. 1 i 2 rozporzadzenia
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10.

11.

12.

13.

Ministra Finansow z dnia 03 lutego 2010 r. w sprawie sprawozdawczosci budzetowej (Dz. U. Nr
20, poz.103) i w § 4 ust. 1 pkt. 1 w zwigzku z § 10 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Finansow
z 04 marca 2010 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie
operacji finansowych (Dz. U. Nr 43, poz. 247).

Wyeliminowa¢ nieprawidtowosci w zakresie rachunkowosci ujete w pkt. III. 2, 8, 11 ustalen
niniejszego wystapienia poprzez Sciste przestrzeganie zasad prowadzenia ksiag rachunkowych
wynikajacych z przepisow art. 6, 20, 24 ustawy o rachunkowosci oraz dokonywanie zapisow
w ksiegach zgodnie z art. 20 ust. 1 cyt. ustawy, w oparciu o rzetelne dowody ksiegowe
spetniajgce wymogi art. 21 i 22 cyt. ustawy o rachunkowosci.

Przestrzegac art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych /Dz. U Nr 157,
poz. 1240 ze zm./, ktory stanowi, iz jednostka budzetowa pokrywa wydatki z budzetu i nie
moze ich pokrywac z uzyskanych dochoddw.

Zaprzesta¢ wyptat $wiadczen socjalnych z rachunku biezacego, ktére powinny by¢ pokrywane
wylacznie z wyodrebnionego rachunku srodkoéw specjalnego przeznaczenia.

Dokonywa¢ terminowo i w prawidtowych wysokosciach przelewow potrgcen z list ptac
pracownikow z tytutu sktadek PZU, ZFM, MKZP, zaje¢ komorniczych.

Regulowac terminowo zobowigzania z tytutu rozrachunkéw publiczno-prawnych wzgledem ZUS
- zgodnie z art. 47 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych /t. j. z 2009 r. Dz. U. Nr 205, poz. 1585 ze zm./ i wzgledem Urzedu Skarbowego —
zgodnie z art. 44 pkt. 6 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych /Dz. U. z 2012 r.
poz. 361 ze zm./ oraz inne zobowigzania wobec kontrahentéw z tytutu zakupdw i ustug.
Nalezy dokona¢ zwrotu kwoty 185,19 zt tytutem zaptaconych z budzetu odsetek
od nieterminowo przekazanego podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

Dokonac¢ weryfikacji sald kont rozrachunkowych zespotu ,2” i uzyska¢ w drodze inwentaryzacji
potwierdzenia ich wysokosci od wszystkich kontrahentéw i pracownikéw z tytutu udzielonych
pozyczek.

Przy zawieraniu umow najmu pomieszczen przedszkola stosowal stawki wynikajace
z Zarzadzenia Nr 188/2010 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie
ustalenia stawek czynszu za dzierzawg i najem nieruchomosci stanowigcych miejski zasob
nieruchomosci ze zm.

Zweryfikowac zapisy w procedurach udzielania zaméwien publicznych do 14000 EURO poprzez
ustalenie jednolitych i spdjnych zasad postepowania przy udzielaniu zamowien.

Bezwarunkowo raz na koniec miesigca dokonywac uzgodnien standéw materiatow
zaewidencjonowanych w ksiegach rachunkowych konta 310 z ewidencja prowadzong przez

intendenta.



14.

15.

21.

22.

Prowadzi¢ kontrole nad naliczaniem przypisow za korzystanie z obiadéw przez pracownikow
z iloscig faktycznie wydanych positkow.

Przyja¢ na stan ewidencyjny konta 020 — ,Wartosci niematerialne i prawne” zakupione w roku
2012 oprogramowanie MS Office 2007 na kwote 700,01 zt oraz MS Windows 7 Professional
na kwote 565,00 zi.

Niezwtocznie dokona trwatego oznakowania wszystkich $rodkow trwatych i pozostatych
$rodkow trwatych stanowigcych mienie jednostki. Zalecam prowadzi¢ na biezaco ewidencje
umorzenia na kartach $rodkdéw trwatych.

Przestrzegac prawidtowosci naliczania odpiséw na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
oraz terminowego ich odprowadzania zgodnie z ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych / t. j. z 2012 r. Dz. U. poz. 592 ze zm. /. Dokona¢ zmiany
zapisbw w Regulaminie ZFSS dotyczacych mozliwoséci dofinansowania réznych form
wypoczynku zarowno w kraju, jak i zagranicg, zgodnie wyrokiem z 28 marca 2007 r.
Trybunatu Konstytucyjnego /sygn. akt K 40/04; Dz. U. nr 69, poz. 469/.

Dziatajgc na podstawie § 24 ust. 3 Zatacznika do Zarzadzenia Nr 184/2012 Prezydenta Miasta

Elblagg z dnia 04 czerwca 2012 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dziatalnosci

kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor informacji

o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych dziataniach

zmierzajacych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia.

Do wiadomosci:

1.
2.
3.

Skarbnik Miasta
Dyrektor Departamentu Edukacji
a/a

Urzad Miejski w Elblagu tel. +48 55 239 30 00 e-mail: umelblag@umelblag.pl
ul. kacznosci 1, 82-300 Elblag fax +48 55 239 33 30 www.umelblag.pl



