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ZARZADZENIE NR D901 2000
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

zdnia G4 RMepado.. 003,

w sprawie powolania Zespolu Koordynacji Projektu
pn. ,Europejska kadra w elblaskiej oswiacie”
wspétfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego-Program Operacyjny Kapital Ludzki

Na podstawie § 44 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu z dnia 31 maja 2012 r.
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 181/2012 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 31 maja 2012 1. w sprawie
zatwierdzania Regulaminu Organizacyjnege Urzedu Miejskiego w Elblagu (ze zmianami) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Powotuje sic  Zespét Koordynacji  Projektu  pn.,Europejska  kadra w elblaskie]  oswiacie”
wspolfinansowanego ze Srodkow Unil Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego-Program
Operacyjny Kapital Ludzki, zwany dalej Zespotem.

§ 2. Wyznacza sig do Zespolu nastepujace osoby:
1) Krzysztot Guzek, z-ca Dyrektora Departamentu Edukac)i — nadzér merytoryczny;
2) Katarzyna Putawska, Inspektor Departamentu Edukacji-koordynator;
3) Sylwia Baranowska,Inspektor Departamentu Edukaci-pracownik administracyjny:
4) Barbara Wrzeszcz, Specjalista Departamentu Ksiggowosci — obstuga finansowa;
5) Piotr Rzepezynski, Podinspektor Departamentu Rozwoju, Inwestycji i Drog — promocja.
§ 3. Do zadan osoby odpowiedzialnej za nadzér merytoryczny w projekcie nalezy:
1) nadzor nad zadaniami edukacyjnymi zaplanowanymi w projekceie, podejmowanie wiazacych decyzji;
2) przewodniczenie w pracach Zespolu,
3} zatwierdzanie dokumentow;

4) nadzorowanie  pracy koordynatora ipracownika administracyjnego w zakresie powierzonych im
obowigzkow;

§ 4. Do zadan koordynatora Zespotu nalezy:
1) koordynowanie catoksztaltem zadan zaplanowanych w projekcie;
2) udziat w pracach Zespotu;
3) biezacy monitoring terminowosci i efektywnosei wdrazania projektu;

4) dbalos¢ o merytorycznie wysoka jakos¢ projektu izgodnos¢ realizowanego projektu  z umowa
o dofinansowanie;

3) prowadzenie biezacej dokumentacji projektu;

6) sporzadzanie sprawozdan i informacji na temat realizowanego projektu;

7) biezace monitorowanie rezultatéw i celéw zaplanowanych w projekcie;

8) utrzymywanie biezacego kontaktu z organizacjg przyjmujaca

9} organizowanie wyjazdow zagranicznych w ramach mobilnosci zaplanowanych w projekcie;

10} przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z zamowieniami publicznymi prowadzonymi w projekeie;
11) prowadzenie bazy PEFS beneficjentéw projekiu;

12) prowadzenie ewaluacji projektu;

13) stata wspdlpraca z Fundacja Rozwoju Systemu Edukacii;



14) prowadzenie polityki informacyinej projekiu;
15} koordvnacja prac Zespotu, zwolywanie spotkan.
§ 5. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy:
1) wspomaganie i zastepowanie koordynatora;
2} udziat w pracach Zespolu;
3) biezacy monitoring terminowosci 1 efektywnoscel wdrazania projektu;

4y dbale$é¢ o merytoryeznie  wysokg  jakos¢  projektu  1zgodno$¢ realizowanego projektu  zumowa
o dofinansowanie;

3) prowadzenie biezace] dokumentacji projekru;
6) sporzadzanie sprawozdarn 1 informacji na temat realizowanego projektu;
7) biezace monitorowanie rezultatow i celdw zaplanowanych w projekcie;
8) utrzymywanie biezacego kontaktu z organizacija przyjmuiacsa
9) organizowanie wyjazdéw zagranicznych w ramach mobilnosci zaplanowanych w projekcie;
10) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z zaméwieniami publicznymi prowadzonymi w projekcie;
11) prowadzenie bazy PEFS beneficjentéw projektu;
12) prowadzenie ewaluacii projektu;
13} stata wspolpraca z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji;
§ 6. Do zadan osoby odpowiedzialnej za obstugg finansowa projektu nalezy:

1} sprawdzanie prawidlowego przygotowania faktur { innych dokumentéw o rownowainej wartosci dowodowej
przed dokonaniem zaplaty, tj.. opis dokumentow zgodnie zwymogami programu, podpisy o0s6h
upowaznionych zgodnie z wewngtrznymi aktami prawnymi, ipotwierdzeniem prawidlowosci swoim
podpisem;

2) monitoring przeptywow pienigZznych — czuwanie nad terminowym regulowaniem platnodei zgodnie z umowami
z kontrahentami;

3) pilnowanie planu finansowego wydatkow projektu;
4) przygotowanie czgsci finansowej sprawozdan z realizacji projektu;
5} uczestniczenie w pracach Zespotu,

§ 7. Do zadad osoby odpowiedzialnej za promecje projektu nalezy:
1} opracowanie i realizacja planu promocji dla projektu;
2) prowadzenie akcji informacyjno- promocyjnej projektu;
3) przygotowanie biezacych informacji o realizowanym projekcie;

4) przekazywanie wszelkich informacii na temat wdrazanych dziatan projektowych do s$rodkéw masowego
przekazu;

5) utrzymywanie statych kontaktow w mediami lokalnymi w zakresie promocji projektu;

6) informowanie o biezacym stanie dzialan promocyjno- informacyjnych prowadzonych w proiekcie;
7) prowadzenie dokumentacji fotograficznei projektu;

8) uczestniczenie w pracach Zespolu.

§ 8, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem pedpisania.
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UZASADNIENIE

Ustanowienie Zespolu Koordynacji Projektu pn..Europejska kadra w elblaskiej oswiacie”
wspolfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej wramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego-Program Operacyjny Kapital Ludzki, ma na celu prawidiowa realizacje dzialan
zaplanowanych w projekcie. Ustalenie podziatu zadan i odpowiedziainosci cztonkow Zespotu
umozliwi wiasciwg koordynacjg projektu oraz osiagniecie celow 1 rezultatdéw w nim
zaplanowanych.
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