zARzADZENIE NR [ 100,
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

w sprawie wprowadzenia zasad wspélpracy migdzy Gming Miasto Flblag a samoerzadowymi
instytucjami kultury w Eiblaggu

Na podstawie art. 7 ust. | pkt. 9 ustawy zdnia 8 marca 199071 © samorzadzie gminnym (Dz U
v 2013 poz. 594, z 2014 r.. poz. 379) wzw. zart. 1 ust. 2, 31 4 oraz arl. 9 ustawy 7 dnia 25 pazdziernika
1991 1. o organizowaniu iprowadzeniu dzialalnoci kulturalnej (Dz. U. 22012 poz.406 11} oraz wozw.
7z § 43 ust. | Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu stanowiacego Zatacznik Nr 1 do
Zarzadzenia nr 130/2014 Prezydenta Miasta Elblag zdnia 31 marca 201471 w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu, zarzadza sie co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza sie Zasady wspolpracy migdzy Gming Miasio Elblag a samorzgdowymi instytuciani
kuftury w Elblggu, kiore stanowia Zatacznik nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiagmye sie dyrekiorow samorzadowych instytucii kultury oraz dyrekiora Departamentu
Kultury, Sportu i Turystyki do wspdlpracy w zakresie prawidlowego wykonywania Zavad wspdipracy
miedzy Guiing Miasto Elblgg a samorzgdowymi instytucfami kultury w Elblgg.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Departamentu Foultury, Sportu 1 Turystyki.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr {‘iwm«%b&

Prezydenta Miasta Elblag

Zasady wspolpracy miedzy Gming Miasto Elblag
a samorzadowymi instytucjami kultury w Elblagu

Prowadzenie dzialalnogel kulturalne jest zadaniem wihasnym jednostek samorzadu terytorialnego
o charakterze obowiazkowym. Podstawowym aktem okreslajacym kenkretne obowiazki organow wiadzy
samorzadowe] w zakresie kultury jest ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dmatalnodei kulturalne.,
Definivje ona dzialalnodc kulturalng jako tworzenie, upowszechnlanic | ochrong kultury oraz wskazuje,
samorzady terytoriaine, w zakresie swych wiasciwo$el, sprawuja mecenat nad dzialalnodeig kulturalng,
polegajacy na wspieraniu ipromocji tworezodel, edukacii 1oswiaty kolturalnej, deislan 1 micjatyw
kulturalnyeh oraz opieki nad zabytkami. Zasady gospodarki finansowej instytucii kultury okreslajg migdzy
innymi zapisy ustawy o finansach publicznych. Instytucje kultury gospodarujg samodzielnie przydzielong
i nabyta czedcia mienia oraz prowadza samodzielng gospodarke w ramach posiadanyeh drodkow, kierujge sig
zasadami efektywnosel ich wykorzystania, Podstawa ich funkcjonowania jest plan merytoryczno-finansowy,
ustalany w porozumieniu z samorzaden.

Organizator przekazuje instytucii kultury $rodki finansowe w formie  dotacji: podmiotowe] na
dofinansowanie dziatalnodel biezace] w zakresie realizowanych zadan statutowych, wtym na utrzymanie
i remonty obicktéw oraz dotacji celowyeh na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacii inwestycji
i realizacjg wskazanych zadan 1 programow.

Biezacymi kontaktami 7z instytucjami kultury w Elblagu, wimieniu Organizatora, zajmuje sig
Departament Kultury, Sportu i Turystyki. Do zadan Departamentu Kuftury, Sportu i Turystyki, zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Elblagu, nalezy miedzy innymi: wspolpraca
7 instytucjami kultury, prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadant Organizaiora wzgledem
miejskich instytueji kultury, zgodnie 7z obowiazujacymi przepisami.

W celu ujednolicenia standardow wspotdziatania Organizatora z instytucjami kultary wprowadza sig
nastepujace zasady wspolpracy:

I Wysokosd dotacji podmiotowe] uzgadniana bedzie przez Orpanizatora wspdlnie z instytuejami
kultury, Departamentern Kultury, Sportu i Turystyki oraz Skarbnikiem Miasta, przy uwzglednieniu stanu
finansow Miasta oraz realnych kosztow utrzymania obiektow (wraz z kosztami zabezpieczenia obiekiow
i Zhioréw  oraz remoniéw biezacveh obiektéw zabytkowych) i funkcjonowania instytugi, kosztéw
planowanych dziatan, w tym kosztéw wypehiania obowigzkow ustawowych przew idzianych w ustawach
szezegolnych 1 defata edukacyinych.

a) Podstaws gospodarki finansowej instytugji kultury jest zatwierdzony przez Organizatora plan finansowy.
by Przy kalkulacii wysokosci dotacii podmiotowe) dyrektor oraz Organizator uwzglednia przychody
instytucii 2 prowadzonej dziatalnoscr:

- z naimu i dzierzawy,

- érodkéw otrzymanych od osdb prawnych t oséb fizyeznych,

- ze sprredazy skladnikdw majatku ruchomego,

- nnyeh Zrodet.

2. Instytucie kultury prezedstawiaja Organizatorowi roczne 1 polrocane sprawozdania z wykonaniza planu
finansowego 1 sprawozdania merytoryezne z wykorzystania udzielong) dotacii podmiotows], Detacie
wezesel niewykorzystanej do kofica roku budzetowego Tub wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem

podlegaja zwrotowi do budzetu Organizatora wraz 2 naleznymi odsetkami, jak dla zaleglosci podatkowych.

3. Bilans instytucii kultury podlega zatwierdzeniu przez Organizatora.



W budzecie miasta moze byé tworzona rezerwa celowa przeznaczona na wkiady wlasne do projektow
/me(nmya,h o wysokosc ustalana bedzie na etapie opracowywania planow mervioryczno-finansowych na
rok nastepay, w mlunogu od poziomu planowanego budzetu Miasta. Rezerwa ta bedzie uruchamiana po
uzyskaniu  zgody Organizatora oraz po podpisanin umowy z Instylucia zewnglrzoa. zgodnie =z
harmonogramem realizacji zadania.

§. Na etapie preygofowania rocznego planu merytoryezno-finansowege Organizator okresh swoje
zadania priorytetowe na nastepny rok, przy ktérych realizacji niezbgdna bedzie pomoc instytugji kultury wg
odrebnego hdmmumwmu Instytucie kultury ujmg realizacie powyzszvch zadah wswoich planach
rocziyeh.

5. Instytucje kultury ;}rmd%&twm ia do konca roku poprzedzajacego nastgpny rok budzetowy, propozyceis
zadcm nriorytetowych dla instytuci ze szezegdlnym uwzglednieniem ich zada statutowych 1 ustawowych.

7. Organizator podejmuje decyzje o przyjeciv do realizacji wybranych zadan 1za posrednictwem
Departamentu Kultury, Sportu i Turystyki  zleca instytucjom kultury przygotowanie przedsiewziecia
7 zakresu kultury na etapie uzgadniania roczoego planu merytoryezno-finansowego, zabezpieczajac na ten
cel odpowiednie érodki finansowe, w ramach dotaci celowe),

8 Przekazanie dotacii celowej nastapi po  podpisaniu umowy mugdzy mstytucfa  kultury
a Organizatorem.

9. Instymc;z przekaze na koniec roku budzetowego lgezne sprawozdanie z wykonania dotacji
podmiotowej i celowey,

10, Jezell w wyniku rozliczenia dotacji celowej zostanie naliczony zwrot czesei dotacii - srodk
przekazuje Instytucia na rachunek Organizatora wraz z odsetkami liczonymi jak od zaleglosei podatkowych,

od momentu przekazania dotacji przez Organlzatora,

11, Organizator moze zleci¢ instytucji kultury przygotowanie innych dziatan kulturalnych w eiggu roku,
pod warunkiem zabezpieczenia na ten cel odpowiednich srodkow i podpisaniu stosownej umowy. Instytucia
kaltury moze odmowié realizacii zadania z powodu braku mozliwodel zmiany armnnowmmu realizacji
zadan wlasnych, ujetych w przyietym przez Qrganizatora roczoym planie e zadan.

12. W przypadku udzielenia odmowy przez instytucig kultury realizacii imprezy zlecone;, Organizator
dokona realizacii zadania bez uczestnictwa instytuc)i,

13. Jedli Organizator bedzie planowal wydarzenia kulturaine, nieuwzglednione w przyietym rocznyIm
harmenogramie, mﬁ,tymc a kultury bedzie mogla w pierwszej kolejnosel uczestniczy¢ w ich realizacyi. Jeshi
adna z instytucii nic bedzie zainteresowana realizacja przedsigwzigeia wykonawea zostanie wyloniony na
vasadach komereyjnych w trybie ustawy Prawo zaméwien publicznych.

14, Organizator moze wspdipracowad z instylucia kultury weelu pozyskania dodatkowych srodkdw
sponsorskich na dziatania kulturalne.

15, Instytucje kultury udostepnia Organizatorowi nieodplatnic spraet miezbedny do pweprow’acbmzia
obchodow waznych uroczystosel panst wowych i lokalnych wraz 7 obsluga, wedlug wezesniej ustalonego
harmonogramu, Organizator moze jedynie ponosic koszty zwy klego zuzyeia (wg Kodeksu cywilnego)
WYRajmowanego sprzgty,

16. O nagrodach, podwyikach ipremiach dla pracownikéw instytucji kulwry, a takZze stanie
za[mdnicnim zgodnic 7 zapisami ustawowymi o samodzielnosel instytucyi, decvduje dyrekior instytuci
kultury, wzaleinosci od posiadanych i zaplanowanych pa  len cel  grodkdw  izgodnie zustawg
0 wvmcngzdzamu 0sob kierujaeych niekidrymi podmiotami prawnymi., Nagrody dia dyrektora instytucji

ustala Organizator zgodnic z Zarzadzeniem nr 62/2013 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 7 lutego 2013 ¢,
w sprawie szezegdlowych zasad 1 trybu przyznawania nagrody rocznel dyrektorom samorzadowyeh
instytucii kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Miasto Elblag oraz wrzoru wniosku o przyznanie

nagrody roczne;.
17, Limit zatrudnienia finansowany w ramach dotacji podmiotowe] podlega zatwierdzeniu przez
Oreanizatora,

18. Delegacie pracownikdw instytucji kultury, atakze dyrektoréw winny by¢ uzaleznione od
zaplanowanych na ten cel srodkéw w budzecie instytucl.



19, Delegacie oraz wniosek urlopowy dyrektora podpisuje zastepea ub ksiegowsa instytucji kultury. Ze
wzgledéw organizacyjnych o fakeie tym (2 takze planowanym zastepstwis), kazdorazowo poinformowany
bedzie departament meryioryezny.

20, Instvtucje kultury, jako samodzielne osoby prawne [podmioly zewnguzne, zpodnie 7 zasadami
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego kieruja wszelka korespondencje do Prezydenta Elblaga jako
organu wykonawezego Gminy z powiadomieniem Departamentu Kultury, Sporta i Turvstyki.

L

Diepartament Kultury, Sportu i Turystyki.

21. Do reprezentowania Organizatora w kontaktach biezacych z instytucjami kultury upowazniony jest

20. W realizacii zadan administracyinych dotyczacych instytucji kultury Departament Kultury, Sportu
i Turystvki zobowiazany jest do stosowania fermindw zgodnych z preepisami kodeksu postgpowania
administracyinego.

23, Organizator korzystad bedzie 7 dorobku 1 oferty instytucii kultury w dziataniach w zakresie promocii
miasta. Srodki na dzialania promocyine instytucii kultury zostang zabezpieczone w budzecie Biura
Prezydenta, po wezedniejszym uzgodnienin prioryietow.

24, Zakres prowadzonych kontroli winstytucjach kultury bedzie zgodny 7 ustawowymi zapisani,
miedzy inaymi - ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoscl kulturalne), ustawy o© finansach
publicznych oraz Komunikatu Ministra Finansow o kontroli nadzorczej. Kontrole przede wszystkim
obeimowaé beda kwestie wydatkowania przyznanych przez Organizatora dotacii (podmiotowsy 1 celowych)
zgodnie 7 przeznaczenien.

25, Instytucje kultury zobowiazuja si¢ do comiesigeznego przekazywania Departamentowi Kultury,
Sportu i Turystyki informacji  dotyczacych biezacych i plapowanych dzialan  kulturalnych wcely
umieszezenia ich w kalendarzu imprez kulturalnych.

26. Instytucie Kultury, kidre wezma udzial w programie Karta Duzej Rodziny, otrzymajg rekompensatg
ztytuhu utraconyeh przychodéw lub zwigkszonyeh kosztow. Rekompensaty beda wyptacane z budzetu
Miasta w dwdeh transzach — do 30 czerwea ido 30 listopada, po przedstawieniu  dokumentow
potwierdzajacych utracone przychody, badZ zwigkszone koszty.




Uzasadnicnie
Zgodnie z Regulaminem Organizacyinym Urzedu Migjskiego w Elblagu do zadan Departamentu
Iuttury, Sportu 1 Turystyki nalezy prowadzenie spraw zwigzanyeh z wykonywaniem zadan Organizatora
wrgledem miejskich mstytucji kultury, wedhig obowigzujacych przepisow.
W ocelu ujednolicenia standardow  wspdldzialania  Organizatora  z instytucjami  kultury  oraz
prawidlowego wykonywania zadarn konicczne jest wprowadzenic Zasad wspolpracy migdzy Gming
Miasto Elblgy a samorzgdowymi instytuciami kultury w Elblagu.

Zarzadzenie nie rodzi skutkdw finansowych,




