UCHWALA NR V/31/2015
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 19 lutego 2015 1.

w sprawie polaczenia Szkoly Podstawowej nr 9 im. Jozefa Pilsudskiego w Elblagu i Gimnazjum nr
1 im. Noblistow Polskich w Elblagu w Zespot Szkot nr 3.

Na podstawie art. 62 ust. 1, art. 58 ust. 6 ustawy zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie os$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94,
poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz.
1043, Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr
120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241,
Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r.
Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z 2012 r. poz.
941, 979, z 2013 r. poz. 87, 827, 1191, 1265, 1317, 1650, z 2014 r. poz. 7, poz. 290, poz. 538, poz. 598, poz.
642, poz. 811, poz. 11461ipoz. 1877) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22013 r., poz. 594, poz. 645 i poz. 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i poz.
1072), uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2015r. taczy sie Szkole Podstawowa nr 9 im. Jozefa Pilsudskiego w Elblagu
i Gimnazjum nr 1im. Noblistow Polskich w Elblagu w Zespot Szkét nr 3w Elblaggu zwany dalej
»Zespotem”.

§ 2. Strukture organizacyjna Zespotu okresla statut stanowiacy zatacznik nr 1 do uchwaty.

§ 3. Zespot staje si¢ samodzielng jednostka budzetowa, przejmuje mienie, dokumentacj¢ oraz
zobowigzania 1 wierzytelnosci Szkoty Podstawowej nr 9 im. Jozefa Pitsudskiego w Elblagu oraz Gimnazjum
nr 1 im. Noblistoéw Polskich w Elblagu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblag.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2015 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Elblagu

Jerzy Wilk



Zatacznik do Uchwaty Nr V/31/2015
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 19 lutego 2015 1.

Statut Zespolu Szkél nr 3

I. Nazwa i typ szkoly
§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi:

Zespot Szkot nr 3 w Elblagu

2. W sktad Zespotu Szkoét nr 3 w Elblagu, zwanym dalej ,,Zespotem”, wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 9 im. Jézefa Pilsudskiego w Elblagu,
2) Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Elblagu.
3. Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.
§ 2. Siedzibg Zespotu jest miasto Elblag.
§ 3. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Miasto Elblag.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O§wiaty w Olsztynie.
§ 4. 1. Strukture organizacyjng Zespotu stanowig:

1) Szkota Podstawowa nr 9 im. Jozefa Pilsudskiego w Elblagu, obejmujaca klasy I-VI, w tym oddziaty
sportowe,

2) Gimnazjum nr 1 im. Noblistow Polskich w Elblagu, obejmujace klasy I-I1I, w tym oddziaty sportowe.
II. Cele i zadania Zespolu

§ 5. 1. Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty,
przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie (respektujac zobowigzania wynikajace
z Deklaracji Praw Czltowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka ONZ), a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy iumiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowe;j i gimnazjum,

2) umozliwia wszechstronny rozwdj ucznia, moralny, duchowy, intelektualny, spoteczny, fizyczny,
estetyczny,

3) rozwija w uczniach dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
oraz motywacj¢ do dalszej edukacji,

4) umozliwia poznanie $wiata oraz wprowadza w $wiat wiedzy naukowe;j,

5) wdraza do samodzielnosci,

6) przygotowuje do podejmowania decyzji dotyczacej kierunku dalszej edukacji,

7) przygotowuje do aktywnego, odpowiedzialnego udziatu w zyciu spolecznym, szkolnym, lokalnym,
8) przygotowuje do rozpoznania dobra i zta, do hierarchizacji warto$ci moralnych,

9) ksztaltuje postawy patriotyczne,

10) przygotowuje do zycia w rodzinie,

11) przygotowuje do wspotdziatania w zespole ipracy w grupie, budowania wiezi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania
obowiagzujacych norm,

12) ksztattuje postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow,



13) przygotowuje uczniow do dalszego ksztalcenia w szkole ponadgimnazjalne;j,
14) sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci.

2. Zespot realizuje wlasny program wychowawczy i profilaktyczny uchwalony przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Program wychowawczy i profilaktyczny podlega monitorowaniu
i ewaluacji.

3. Cele i zadania zespotu realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach edukacyjnych (lekcjach),
zajeciach pozalekeyjnych i w dziatalnos$ci pozaszkolne;j.

4. Zespot realizuje Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.
§ 6. Zespot zapewnia realizacje zadan, o ktorych mowa w § 5, poprzez:
1) tworzenie warunkéw do spetniania przez ucznidow obowigzku szkolnego,

2) zatrudnienie nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje metodyczne imerytoryczne oraz
wysoki poziom etyczny,

3) realizacj¢ ustalonych programoéw nauczania,

4)udzielanie pomocy psychologicznej ipedagogicznej we wspolpracy zporadnig psychologiczno-
pedagogiczng i przy udziale pedagoga szkolnego,

5) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Zespotu,
6) organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan,

7) zapewnienie opieki medycznej,

8) zapewnienie realizacji indywidualnego programu nauczania i toku nauki,

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej i losowe;j,

10) organizowanie réznorodnych form pracy wychowawczej: warsztatow, dyskusji, samodzielnych zadan
uczniow, zadan grupowych,

11) organizowanie poradnictwa w zakresie probleméw emocjonalnych zwigzanych z dorastaniem
i dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie,

12) wspieranie szkolnej i mi¢dzyszkolnej samorzadnosci mlodziezy,

13) wspotprace ze srodowiskowymi placowkami wychowawczymi, $wietlicami socjoterapeutycznymi,
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz o$wiaty i wychowania,

14) prowadzenie orientacji zawodowe;.

§ 7. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegoOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowane
W miare potrzeb.

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly
problemowo- zadaniowe.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) koordynowanie dziatan w zakresie opracowania programu wychowawczego Zespotu,

2) udzielenie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddzialdow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych,

3) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej w sprawach o istotnym znaczeniu wychowawczym,
4) nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskowymi placéwkami wychowawczo-opiekunczymi,
5) diagnozowanie i ocena skali problemoéw wychowawczych Zespotu.

4. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
1) opiniowanie zestawOw programow nauczania dla poszczegdlnych oddziatow,

2) ewaluacja poszczeg6lnych programéw nauczania,



3) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programéw autorskich,
4) modyfikacja, w miare potrzeb, programéw nauczania,
5) samoksztalcenie nauczycieli.

§ 8. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i,,Szkolnego Zestawu Programow” $cisle
Z nig zwigzanego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie.

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;.
§ 9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
$rédrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formie
przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, oktorej mowa
w§ 121§ 18 ust. 1,

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 10. 1. Uczen zapoznawany jest przez nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego ze
szczegbtowymi kryteriami oceny wiadomosci iumiejetnosci uczniow z zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) szkolnym systemie oceniania,

2) trybie informowania ucznidw irodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej $rodrocznej
1 koncoworocznej ocenie z zachowania iocen zzaje¢ edukacyjnych uwzglednionych w szkolnym
programie nauczania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania,

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



3. Uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
informowani sa przez nauczycieli przedmiotow o przewidywanych ocenach s$rédrocznych (koncowych)
z zaje¢ edukacyjnych uwzglednionych w szkolnym planie nauczania. Wychowawca oddzialu informuje
o ustalonej przez niego ocenie z zachowania.

4. O przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania
uczen informowany jest na zajgciach edukacyjnych i godzinie do dyspozycji wychowawcy oddzialu na
tydzien przed radg klasyfikacyjna.

5. O przewidywanych ocenach rocznych rodzice informowani sa w formie pisemne;j. Fakt zapoznania si¢
z przewidywanymi ocenami rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem na kartce z ocenami.

§ 11. 1. Przez oceng szkolng nalezy rozumie¢ stopien uzyskany przez ucznia wg skali, o ktdrej mowa
w§ 121§ 18.

2. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie ustne lub pisemne ustala nauczyciel przedmiotu.

4. Wszystkie formy oceniania musza zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na temat
wynikdéw jego uczenia si¢ oraz aktywizowac jego rozwoj, wskazujac mu kierunek poprawy.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia rodzice ( prawni opiekunowie) otrzymuja ( na
swoja prosbe) do wgladu.

6. Wszystkie oceny otrzymane przez ucznia musza by¢ wpisane do dzienniczka ucznia i potwierdzone
podpisem przez rodzicoOw (prawnych opickunow).

7. Uczen moze poprawié biezaca ocene niedostateczng i dopuszczajgcg w terminie dwoch tygodni.

§ 12. 1. Oceny biezace ustala si¢ wg skali cyfrowe;j:

1) stopien celujacy —(6),
2) stopien bardzo dobry -(5),
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -(3),
5) stopien dopuszczajacy -(2),
6) stopien niedostateczny — (1),

z uwzglednieniem plusow i minusow.

2. Na potrocze dopuszcza si¢ zapis skrotowy ocen w dzienniku wg wzoru:

1) stopien celujacy —cel,,
2) stopien bardzo dobry —bdb.,
3) stopien dobry —db.,
4) stopien dostateczny — dst.,
5) stopien dopuszczajacy —dop.,
6) stopien niedostateczny — ndst.

3. Nauczyciel ma prawo ocenia¢ aktywnos$¢ ucznia znakiem (+).

4. W klasach I — III szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi.

§ 13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.



§ 14. 1. Oceny czastkowe powinny by¢ wystawione za rdzne, zalezne od specyfiki przedmiotu formy
aktywno$ci ucznia, nauczyciel powinien stosowac roznorodne metody sprawdzania wiadomosci ucznia.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okre$la obowigzujace zasady poprawiania ocen
czastkowych.

3. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 14 dni od
ich napisania przez uczniow.

§ 15. 1. Po usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajgciach uczen ma prawo, w zaleznosci od czasu trwania
nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym w zakresie:

1) w pierwszym dniu po nieobecno$ci trwajacej co najmniej tydzien nie odrobi¢ pisemnych prac
domowych, przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglosci i uzupetni¢ material (wiadomosci, zeszyty
itp.) — w tym czasie jest zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomosci,

2) w trakcie pierwszych lekcji zaje¢ edukacyjnych, ktére uczen opuscil z przyczyn usprawiedliwionych,
a nieobecnos¢ byta krdtsza niz tydzien, uczen jest zwolniony z odrobienia pisemnej pracy domowej
i sprawdzania wiadomos$ci tylko w zakresie uzasadnionym trudno$ciami ze zrozumieniem nowego
materialu — wprowadzonego w trakcie nieobecnosci.

2. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianéw
i kartkéwek bezposrednio po catodziennej (do godziny 18%) lub kilkudniowej wycieczce szkolne;.

§ 16. 1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
Zespotu na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza i podania rodzicow.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,ZWOLNIONY™.

§ 17. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z przedmiotow
sztuka, technika, w-f w formie ¢wiczen praktycznych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, a szczegdlnosci
w przypadkach:

1) dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia,
2) trudnej sytuacji rodzinne;j,
3) innych zdarzen losowych.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ zczgéci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, zktorego egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu, w sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji.



6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako
osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Zespotu, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwos¢ edukacyjne ucznia Zespotu, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajgcia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z 1 zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ promowany, jezeli
niski poziom osiagni¢¢ z danych zaje¢ edukacyjnych nie uniemozliwia mu kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 18. 1. Oceng z zachowania ucznidéw $roédroczng i koncoworoczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe - WZ.

2) bardzo dobre - bdb.

3) dobre - db.

4) poprawne - popr.
5) nieodpowiednie - nieodp.
6) naganne - ng.

2. W klasach I-11I szkoly podstawowe;j §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Oceng z zachowania wystawia wychowawca oddzialu po konsultacji z nauczycielami i uczniami.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) stosunek do obowigzkow szkolnych.



5. Prace izadania nadobowigzkowe wykonywanie na rzecz Zespotu, klasy i$rodowiska (np. udziat
w konkursach przedmiotowych, plastycznych, literackich, zawodach sportowych, praca w Samorzadzie
Szkolnym lub klasowym itp.) maja wptyw na podwyzszenie oceny z zachowania.

6. Uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej i ma
stwierdzone zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, przy wystawianiu oceny zzachowania nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
o nieukonczeniu przez ucznia szkoly podstawowej lub gimnazjum, ktéremu w szkole po raz drugi z rzgedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

8. Uczen, ktoéremu w szkole po raz trzeci zrzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, natomiast uczen klasy szostej
nie konczy szkoty podstawowej, a klasy trzeciej nie konczy gimnazjum.

§ 19. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty podstawowej i gimnazjum
z zastrzezeniem ust. 71 8 z § 18.

§ 20. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy trwa od poczatku roku szkolnego do
rozpoczgcia ferii zimowych, drugi od rozpoczecia ferii do konca roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ikoncoworoczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia zzaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych.

3. W Zespole klasyfikowanie §rdédroczne przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego, na tydzien
przed feriami zimowymi, a koncoworoczne w przedostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych.

§ 21. 1. Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania
w danym roku szkolnym.

2. Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny (sprawdzajacy).

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z tresci programowych zrealizowanych w danym okresie (roku szkolnym).

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej z wyjatkiem przedmiotow:
sztuka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Zespotu.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

7. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:



1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia izwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 22. 1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok lub program nauki egzamin klasyfikacyjny zdaje wg zasad
okreslonych w § 21.

§ 23. 1. Uczen VI klasy szkoty podstawowej oraz uczen klasy III gimnazjum konczy szkole, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego oraz w terminie do 31 sierpnia danego roku przystapit do okreslonego w odrebnych
przepisach sprawdzianu z zastrzezeniem ust. 718 z § 18.

2. Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej i klasy I gimnazjum uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem
ust. 718z § 18.

§ 24. 1. Uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkote podstawowa lub gimnazjum) z wyréznieniem.

2. Uczen szkoty podstawowej lub gimnazjum otrzymuje promocj¢ (konczy szkole podstawowa lub
gimnazjum) z wyroznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednia ocen wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, religii i przedmiotow dodatkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania.

3. Uczen wyrézniony otrzymuje §wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

§ 25. 1. Do szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu na
podstawie ustawy o systemie oswiaty, z obwodu Szkoty Podstawowej nr 9 na podstawie zgtoszenia rodzicow
(prawnych opiekunow) oraz w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate
poza obwodem na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Do gimnazjum przyjmowane sg dzieci z obwodu Gimnazjum nr 1 na podstawie zgloszenia rodzicoéw
(prawnych opiekunow) oraz w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkate
poza obwodem na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Warunkiem przyje¢cia ucznia do gimnazjum jest ukonczenie przez niego szkoly podstawowej, co
potwierdzone jest $wiadectwem ukonczenia szkoly podstawowej izaswiadczeniem OKE o wynikach
sprawdzianu.

4. Do klas sportowych w szkole podstawowej i gimnazjum na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw)
przyjmowani sg uczniowie po spetnieniu wymagan:
a) zaliczenie proby sprawnosci fizycznej ustalonej przez komisj¢ rekrutacyjna, lub przedstawienie opinii
trenera instruktora prowadzacego zajecia sportowe, ktory takie proby przeprowadzit,

b) posiadanie orzeczenia lekarskiego o zdolno$ci do uprawiania pitki recznej, wydanego przez lekarza
specjaliste¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza zgodnie z przepisami
w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania sportu przez dzieci i mtodziez do ukonczenia
21 roku zycia oraz przez zawodnikoéw pomiedzy 21 i 23 rokiem zycia,

¢) wyrazenie pisemnej zgody rodzicOw na uczeszczanie kandydata do oddziatu sportowego.



d) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski zwigzek
sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktérym jest prowadzone szkolenie sportowe w danej szkole lub
danym oddziale,

e) jezeli liczba kandydatow do klasy sportowej jest wigksza od liczby miejsc, o przyjeciu absolwenta
decyduje wynik proby sprawnosci fizyczne;j.

5. Uczniow Zespotu, ktérzy nie beda kwalifikowac si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie
opinii trenera lub nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe iopinii lekarza,
przenosi si¢ od nowego roku szkolnego do klasy dziatajacej na zasadach ogolnych.

6. Zespot prowadzi rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego od 5 roku zycia na dany rok szkolny na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 ze zm.).

§26.1. W zaleznosci od potrzeb rozwojowych ucznidow 1imozliwosci finansowych Zespohu
organizowane beda dodatkowe zajgcia:

1) kota przedmiotowe,
2) kota artystyczne,

3) zajecia sportowe,

5) nauka plywania,

6) nauka jazdy tyzwach,
7) inne.

2. Dodatkowe zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane bgda po zaje¢ciach lekcyjnych oraz w dni
wolne od zajec.

§ 27. 1. Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja specjalnych
form opieki i pomocy, organizowane beda:

1) zajecia wyréwnujace ich braki programowe,

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

3) zajecia terapii pedagogicznej,

4) nauczanie indywidualne w domu,

5) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna,

6) zajecia rewalidacyjne,

7) zajecia socjoterapeutyczne,

8) zajecia logopedyczne,

9) indywidualna pomoc pedagogiczna i psychologiczna,
10) klasy terapeutyczne.

2. W  organizacji poszczegélnych form opieki ipomocy, oktérych mowa wust.l,
Zespol wspotpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc specjalistyczna.

§ 28. 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) wspoludziat w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki Zespotu,
2) wspotuczestnictwo w realizacji programu wychowawczego i profilaktyki Zespotu,

3) organizowanie przez Dyrektora Zespolu co najmniej 4 zebran informacyjnych z rodzicami w ciggu roku
szkolnego,

4) opiniowanie programu wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki,



5) opiniowanie zestawow programow nauczania dla poszczegolnych oddziatow.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zaznajamiania si¢ na biezaco z zadaniami i1 zamierzeniami dydaktyczno- wychowawczymi Zespolu na
zebraniach ogolnych i indywidualnych spotkaniach z nauczycielem, wychowawca czy Dyrektorem,

2) zapoznania si¢ z obowigzujacym regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia uczniow,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi prowadzacemu
opinii na temat pracy Zespotu w zakresie wlasciwym dla danego organu.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem ich godno$ci,

2) poswigcac dzieciom swoj czas i uwage, tak, aby wzmacnia¢ wysitki Zespotlu skierowane na osiggnigcie
celow dydaktycznych i wychowawczych,

3) dbac o regularne uczgszczanie dziecka do Zespotu,

4) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani
sg usprawiedliwia¢ t¢ nicobecno$¢ w formie pisemnej najpdzniej w ciggu tygodnia po powrocie dziecka
do szkoly,

5) w przypadku nieobecno$ci dziecka w szkole diuzszej niz tydzien rodzice (prawni opiekunowie) maja
obowigzek powiadomic¢ o tym fakcie wychowawce,

6) angazowac si¢ jako partnerzy w dzialania Zespotu i wspotdziata¢ w organach Zespotu,

7) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wplyw na nauke i zachowanie dziecka.
III. Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 29. 1. Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji, okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty.

§ 30. 1. Kompetencje Dyrektora Zespotu sg nastgpujace:
1) kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych,

6) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu iponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, atakze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza dziatalno$¢
Zespotu,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych,

8) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami i decyduje w sprawach:



a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

b) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym pracownikom
Zespotu,

c) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu,

9) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

10) wspotdziata w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczna, Radg Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi,

11) sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez uczniéow szkoly podstawowej i gimnazjum
oraz przekazuje informacje w zakresie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow dyrektorowi
szkoty podstawowej (gimnazjum), w obwodzie ktorej zamieszkuje uczen,

12) Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza nauczyciele zatrudnieni w Zespole. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Zespole,
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) uchwalanie i zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania iszkolnego programu
podrecznikow.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego Zespotu,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu Zespotu,
6) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,

7) Rada Pedagogiczna wykonuje zadania, ktore w przepisach zostaly przewidziane Radzie szkoty,
zasiggajac wowczas opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow.

5. Wszyscy uczniowie tworzg Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej isportowej oraz rozrywkowej, stuzace
rozwojowi ucznia, zgodne z mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,



6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu.
6. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora:

1) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczy Zespotu obejmujacy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowane przez nauczycieli
oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb danego $rodowiska obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Zespotu,

3) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet oraz okresla¢ zasady ich
wydatkowania,

4) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
5) opiniuje programy realizowane w Zespole.
§ 31. 1. Organy Zespolu wspotdziatajg ze sobg poprzez:
1) ustalenie priorytetow do perspektywicznej koncepcji pracy Zespotu,
2) realizacj¢ wspolnych zadan,
3) przekazywanie biezacych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Sprawy sporne migdzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor Zespotu, a w przypadku, gdy strong
sporu jest Dyrektor Zespotu, organ nadzorujacy lub prowadzacy Zespot.

§ 32. 1. W Zespole tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze:
1) stanowiska wicedyrektora,
2) stanowisko kierownika $wietlicy,
3) stanowisko kierownika gospodarczego.

2. Wicedyrektor jest zobowigzany do wykonywania zadan w zakresie okre§lonym przez Dyrektora
Zespotu, a w szczeg6lnosci:

1) zastepuje Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci,
2) organizuje i kontroluje realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego Zespotu,
3) kieruje praca zespotdw przedmiotowych,
4) hospituje zajgcia nauczycieli,
5) kontroluje prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji Zespotu,
6) koordynuje przygotowanie nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych Zespotu:
a) rocznego planu pracy Zespotu,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkolnych,
¢) organizacji roku szkolnego,
d) informacji o stanie pracy Zespotu i wnioskow z nadzoru pedagogicznego,
7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli,
8) rozlicza godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa,

9) wspdlnie z dyrektorem Zespotu decyduje o biezacych sprawach dotyczacych procesu pedagogicznego
i wychowawczo-opiekunczego,

10) formutuje projekty ocen bezposrednio mu podlegtych nauczycieli,
11) wnioskuje do Dyrektora Zespotu w sprawie nagréd, wyrdznien i kar.

3. Do obowiazkow kierownika §wietlicy nalezy:



1) planowanie pracy opiekuncze;j,
2) koordynowanie dziatalno$ci wychowawcow grup,
3) hospitowanie nauczycieli-wychowawcow grup,
4) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w Swietlicy oraz ramowego planu dnia,
5) organizowanie kontaktéw z rodzicami uczniow uczeszczajacych do swietlicy,
6) czuwanie nad prawidlowa pracg kuchni szkolne;j,
7) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin,
8) wspotpraca z dyrektorem, nauczycielami i srodowiskiem lokalnym.
4. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) kierowanie zespotem pracownikow administracyjnych i obstugi,
2) okreslenie zadan i odpowiedzialnosci tych pracownikéw w formie zakreso6w czynnosci,
3) zaopatrzenie w druki i materialy kancelaryjne oraz srodki niezbedne do prowadzenia placowki,

4) realizacje zakupéw wyposazenia materialnego Zespotu zgodnie z decyzjami Rady Pedagogicznej
i Dyrektora Zespotu,

5) inwentaryzowanie i oznakowywanie sprzetu szkolnego, prowadzenie ksigg inwentarzowych, organizacje
inwentaryzacji,

6) projektowanie budzetu Zespotu na wydatki administracyjno-gospodarcze,

7) dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢ ewakuacyjnych i wszystkich
pomieszczen Zespotu,

8) utrzymanie w pelnej czysto$ci gmachu oraz przynaleznego terenu,

9) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii,

10) pehienie funkcji inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy.
IV. Organizacja Zespolu

§ 33. Terminy rozpoczynania ikonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okres$la rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. Nr 46, poz.432 ze zm.).

§ 34. Szczegbdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

§ 35.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 36. Podstawowg jednostka organizacji Zespotu jest oddziat.
§ 37. 1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii informacyjne;j
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zjezykéw obcych w oddzialach liczacych wiecej niz
24 ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatlowej, migdzyoddzialowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; przy podziale na grupy nalezy uwzglednié stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego,



3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktorych ztreSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, wtym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow.

2. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30 ucznidw
podziatu na grupy na zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego
Zespot.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI szkoty podstawowej oraz w gimnazjum mogg by¢
prowadzone w grupie oddziatlowej, migdzyoddziatlowej, miedzyklasowej lub migdzyszkolnej, liczacej
nie wiecej niz 26 ucznidéw, tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§38.1. W Zespole moga byé¢ tworzone oddzialy przedszkolne, realizujagce program wychowania
przedszkolnego.

2. Oddziat przedszkolny nie moze by¢ liczniejszy niz 25 dzieci.

§ 39. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajg¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I- 111 szkoly podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 40. 1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywacé w Zespole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
rawnych opiekunow) lub organizacj¢ dojazdu do Zespotu, Zespdt organizuje swietlice.
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2. W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, liczacych do 25 uczniow.

§ 41. 1. Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespolu, doskonaleniu warsztatu nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki oraz czytelni szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
oraz rodzice.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informatycznego ucznia.

4. Biblioteka jest czynna w godzinach, ktére umozliwiaja uczniom wypozyczanie ksigzek — przed lub po
rozpoczgciu zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw migdzy lekcjami.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie materiatow bibliotecznych,
2) prowadzenie ewidencji czytelnikdéw i ustug bibliotecznych,
3) prowadzenie katalogow bibliotecznych,

4) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materialéw informacyjnych oraz wykorzystywanie
ich do udzielania informacji,

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla wszystkich klas,

6) konserwacja i selekcja zbioru,

7) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych,
8) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

9) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz przygotowanie analiz
czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej,

10) stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa iwspotdziatania w tym zakresie z uczniowskim
aktywem bibliotecznym,



11) wspotpraca nauczyciela biblioteki Zespotu z bibliotekarzami pozaszkolnymi,
12) popularyzowanie kultury regionu.

6. Biblioteka Zespotu wspotpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, z wszystkimi organami
Zespotu, realizuje zadania dydaktyczne Zespotu, wspiera doskonalenie nauczycieli poprzez:

1) wspolprace z zespotem nauczajacym w Zespole w procesie gromadzenia zbiorow,
2) prezentowanie i informowanie o nowych zbiorach,

3) indywidualne doradztwo czytelnicze,

4) uczestniczenie w spotkaniach szkolnych zespolow metodycznych,

5) informowanie o zbiorach i dziatalno$ci innych bibliotek,

6) informowanie o wydarzeniach zycia kulturalnego,

7) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi
i telekomunikacyjnymi we wlasnej pracy i w nauczaniu.

V. Nauczyciele i inni pracownicy

§ 42. 1. Nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz ich
realizowania, zgodnie z tygodniowym rozktadem i zasadami wspotczesnej dydaktyki,

3) ksztaltowanie umiejetnosci obiektywnego wartosciowania ioceniania poznanych faktow, wydarzen,
zjawisk 1 procesow,

4) informowanie rodzicéw, wychowawcy klasy, Dyrektora atakze Rady Pedagogicznej o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

5) zapewnianie warunkéw optymalnego rozwoju ucznidw przez tre$ci nauczanego przedmiotu oraz
osobisty przyktad i wartosciowe, naukowe i moralne oddziatywania wychowawcze,

6) obiektywizm i bezstronno$¢ w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
7) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i powierzony sprzet,

8) informowanie ucznidow 1iich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania $rdédrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢é¢
edukacyjnych uczniow, atakze o warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 43. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznoséci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych Zespotu.

§ 44. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:
1) propagowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole, a w szczegolnosci:

a) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia

b) taktowne inspirowanie sytuacji umozliwiajacych poznanie wtasnej osobowosci,

¢) planowanie pracy zespotu klasowego z udzialem rodzicow i ucznioéw,

d) rozwigzywanie konfliktow w zespole,



e) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci samokontroli swego zdrowia,
2) wspoldziatanie z nauczycielami przedmiotéw, uczniami i rodzicami w zakresie:

a) kierowania na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej uczniéw z trudno§ciami w nauce,
sprawiajacych ktopoty wychowawcze oraz szczegolnie uzdolnionych,

b) wystawiania rzetelnej opinii o swoich wychowankach,
¢) kierowania ucznidw na zajecia zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych lub specjalistycznych,
d) organizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,

e) obnizania wymagan edukacyjnych uczniom posiadajgcym opini¢ badz orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

3) Scista wspolpraca z rodzicami wychowankow w zakresie:
a) organizowania spotkan z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem,
b) wilaczenie rodzicow w realizacje zadan planu pracy Samorzadu Klasowego,
¢) ustalania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,
d) informowania o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,
¢) informowania rodzicow o nicobecno$ci ucznia,

f) przeprowadzenie wywiadow srodowiskowych w rodzinie ucznia celem uzyskania informacji o sytuacji
rodzinne;j,

g) wspieranie rodzicow w ich oddziatywaniach wychowawczych wobec dziecka i uzyskiwanie pomocy
od rodzicow w swoich oddzialywaniach wychowawczych,

4) ustalenie ocen z zachowania swoich wychowankow,

5) prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddziatu (dziennik, arkusz ocen, $wiadectwa szkolne,
dokumentacja wychowawcy oddziatu) i kazdego ucznia (indywidualne programy pracy, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne).

2. Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej
Dyrektora, pedagoga, psychologa, poradni psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli - doradcow
metodycznych i nauczycieli opiekunéw w formie:

1) hospitowania lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych,
2) integrowania wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot realizacji programu wychowawczego klasy,
3) opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji.

3. Obowiazki wychowawcy powierza nauczycielowi Dyrektor Zespolu przy pozytywnym zaopiniowaniu
przez cztonkow Rady Pedagogicznej.

§ 45. 1. W Zespole w zalezno$ci od mozliwosci finansowych zatrudniony jest pedagog, psycholog,
logopeda, doradcy zawodowy.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu wychowawczego
Zespotu i programu profilaktyki, w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wsparcie dziatan wychowawczych 1iopiekunczych nauczycieli, wynikajacych  z programu
wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki,



6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowe;.

§ 46. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan 1idziatan diagnostycznych dotyczacych wucznidw, wtym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wtym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

3) organizowanie iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicdéw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych iinnych zespoldw problemowo-
zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki,

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 47. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do wynikéw — organizowanie pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach uczniow, uktérych stwierdzono
nieprawidtowos$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej indywidualnej dla ucznidéw z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy zpedagogami inauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie 1iprowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow,
rodzicow i1 nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspodlpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki.

§ 48. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja iudostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych wlasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§49.1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikdw administracji 1iobstugi zgodnie z arkuszem
organizacyjnym Zespolu zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

3. Pracownikéw niepedagogicznych Zespotu zatrudnia i zwalnia stosujac przepisy prawa pracy Dyrektor
Zespohu.



4. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obshugi administracyjnej, kadrowe;j i technicznej Zespotu,

2) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw stuzbowych, w tym przestrzeganie przepisOw prawa oraz zasad bhp
1 ppoz.,

3) dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie i zZycie uczniow,

4) dbanie o mienie Zespotu,

5) zachowywanie porzadku i czysto$ci na swoim stanowisku pracy.

5. Zakresy obowiazkéw tych pracownikow, atakze zakres ich odpowiedzialnosci ustala Dyrektor
Zespotu.

VI. Uczniowie Zespolu

§ 50. 1. Do Zespolu uczeszczaja uczniowie, podlegajacy obowigzkowi szkolnemu, o ktorym mowa
w art.15 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej w Zespole moze rozpoczaé dziecko ktore przed
dniem 1 wrze$nia konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej, po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do gimnazjum uczeszczaja uczniowie, ktorzy ukonczyli szescioletnig szkote podstawowa.
§ 51. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespohlu, atakze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postgpow w nauce,
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozaszkolnych,

11) wptywania na zycie Zespotu przez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w Zespole.

2. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, przybywaé na nie punktualnie, przygotowywac si¢
do nich oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie,

2) przestrzega¢ zasad kultury, wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu,

3) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w trosce o wlasne zycie, zdrowie i higieniczny rozwoj, nie stwarzac
sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych,

4) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia, postepowac zgodnie z normami przyjetymi
w szkolnej spotecznosci,

5) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,



6) szanowa¢ pracg wlasna, pracg rodzicow, wychowawcow ikolegdw, dba¢ o wspdlne dobro, tad
i porzadek w Zespole,

7) szanowa¢ 1dba¢ o mienie szkolne stuzace wszystkim uczniom i pracownikom Zespolu oraz
spoteczenstwu naszej gminy,

8) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne,
9) dba¢ o honor i tradycje Zespotu,
10) w dniach uroczystosci szkolnych nosi¢ stroj galowy,

11) korzysta¢ z pomieszczen i sprzg¢tu szkolnego zgodnie zich przeznaczeniem iz zachowaniem zasad
bezpieczenstwa oraz obowigzujacych regulaminow,

12) podporzadkowaé si¢ zaleceniom Dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego,

13) usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ poprzez wpisanie usprawiedliwienia w dzienniczku przez rodzicow
lub lekarza (w przypadku dluzszej choroby), przedstawi¢ nauczycielowi, wychowawcy
usprawiedliwienie w okresie do jednego tygodnia po nicobecnosci w Zespole,

14) nie wlacza¢ i nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas
zajet,

15) dba¢ o staranny, estetyczny i czysty wyglad.
§ 52. 1. Zespo6t nagradza ucznia za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowg postawe,

3) wybitne osiggnigcia,

4) aktywna dziatalnos¢ na rzecz Zespotu i §rodowiska.

2. Kryteria i sposoby przyznawania nagrod oraz wyrdznien okresla Rada Pedagogiczna powiadamiajac
o nich zaréwno ucznidw, jak i rodzicow.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwala wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu na forum klasy lub wobec spolecznos$ci
szkolnej,

2) pochwala opiekuna organizacji szkolnej lub stowarzyszenia na forum czlonkéw organizacji lub wobec
spotecznosci szkolnej,

3) pochwata Dyrektora Zespotu wobec spotecznosci szkolnej,

4) nagroda ksigzkowa,

5) listem pochwalnym (dla rodzicow) lub gratulacyjnym (dla ucznia),

6) nagroda rzeczowgq z funduszy Rady Rodzicow dla laureatéw konkurséw przedmiotowych.
§ 53. 1. Za naruszanie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) zakazem udzialu w imprezie lub wycieczce klasowej,

3) obnizeniem oceny z zachowania,

4) upomnieniem lub nagang Dyrektora Zespotu,

5) przeniesieniem do rownoleglej klasy w Zespole lub do innej szkoty.

2. Dyrektor  Zespolu moze  wystagpi¢ do  Warminsko-Mazurskiego  Kuratora  O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku cigzkiego naruszenia przez niego
obowigzkéw szkolnych, a w szczegdlnosci:

1) stworzenia zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego i innych osob,



2) razacego naruszania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli i innych osob,
3) powaznego zniszczenia majatku Zespotu,
4) innego cigzkiego wykroczenia.

3. Uczen ijego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia o otrzymane;j karze.

4. Od kar przewidzianych wust.1 pkt. 1 — 3 odwolanie sklada si¢ do Dyrektora, zas od kary ujetej
w ust. 1 pkt. 4 - 5 odwotanie sktada si¢ do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

5. Zespot ma obowigzek informowania rodzicow (opiekundéw) ucznia o przyznawanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 54. 1. Zespo6t stwarza uczniom warunki zapewniajgce bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

2. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i pracownicy Zespotu sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w Zespole oraz w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespdt poza jego
siedziba.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Zespole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych odbywa si¢ poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych, reagowanie
na spoznienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowiazanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy,

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,
4) sprawdzenie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia,

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Zespotu,

7) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Zespolu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia ucznioéw,

8) w razie wypadku udzielenie pierwszej pomocy, sprowadzenie pomocy specjalistycznej i powiadomienie
rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia.

4. Zespot zapewnia bezpieczenstwo na wycieczkach i1 imprezach krajoznawczo-turystycznych:

1) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel Zespotu, aw
wyjatkowych wypadkach, po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu, osoba dorosta przeszkolona i znajaca
odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem),

2) opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug nastgpujacych zasad:

a) jeden opiekun na 30 ucznidéw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto inie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,

b) jeden opiekun na 15 ucznidw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych §rodkoéw
lokomocji,

¢) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j,
d) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob,

3) na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyskac zgode rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw na pismie,

4) wszystkie wycieczki iimprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Zespotu,



5) kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z Dyrektorem Zespolu inna
petnoletnia osoba. begdaca instruktorem harcerskim albo posiadajaca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora
krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych,

6) kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie o ukonczeniu
kursu dla kierownikdw obozéw, opiekunem grupy za$§ moze by¢ kazda osoba pelnoletnia (po
uzgodnieniu z Dyrektorem Zespotu),

7) organizator zaj¢¢ prowadzonych poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc.
5. Nauczyciel prowadzacy zajgcia w sali gimnastycznej i na boisku zobowiazany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajgciami,
2) zadbania o dobrg organizacj¢ zaje¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow na lekcji i w szatni przed lekcja,
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznioéw,
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,
5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, w czasie przerwy.
6. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na plywalni¢ zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie Zespotu,
2) sprawdzenia obecnosci,
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego,
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,
5) zorganizowania zbiorki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,
6) sprawdzenie obecnosci,
7) wlasciwego nadzoru w czasie powrotu do Zespotu.
7. Ustala si¢ regulamin dyzuréw:

1) dyzur jest integralng czgécig procesu dydaktyczno-wychowawczego Zespolu iwchodzi w zakres
podstawowych obowigzkow nauczyciela,

2) plan dyzuréw jest ukladany przez wyznaczonych nauczycieli, a zatwierdzony do realizacji przez
Dyrektora Zespolu i zmieniany réwnocze$nie ze zmiang tygodniowego planu zajec,

3) nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa,
4) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
8. Nauczyciel petnigcy dyzur odpowiada za:

1) bezpieczenstwo dzieci w rejonie dyzurowania, tzn. za porzadek, niedopuszczanie do niebezpiecznych
sytuacji,

2) eliminowanie wszystkich zdarzen zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniow,

3) zgtaszanie wychowawcy klasy lub pedagogowi przypadkéw nieprawidtowego zachowania uczniéw
w czasie przerwy (wszelkie zastrzezenia do zachowania uczniéw na przerwie nauczyciel dyzurujacy
powinien zapisa¢ w formie uwagi do wiadomos$ci wychowawcy),

4) niezwloczne zgloszenie Dyrektorowi Zespotu zauwazonego zagrozenia, ktorego nie jest w stanie sam
usungd,

5) niezwloczne zgloszenie Dyrektorowi Zespotu faktu zaistnienia wypadku ipodjgcie dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki.

§ 55. Zespot moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.



VII. Postanowienia koncowe

§ 56. 1. Zespot posiada piecze¢ urzedowa, wspolng dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad,
zawierajaca nazwe Zespotu.

2. Tablice i stemple szkot wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu i nazwe szkoty.
§ 57. Zespo6t moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

§ 58. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 59. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 60. Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym w ustawie o systemie o$wiaty.





