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Pani

Marzanna Czerepko
Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 15
w Elblagu

W dniach od 27.01.2016 r. do 24.02.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezgco oraz
gospodarki finansowej za 2015 rok.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

5 kwietnia 2016 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.
Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, ze Szkota Podstawowa Nr 15 w Elblagu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz
posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnosc.
Wdrozony system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreSlone w przepisach prawa
oraz zapewnia realizacje zadan i celdw dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy
Szkoty. W kontrolowanej jednostce szczegding uwage zwrdcono na zarzadzanie Srodkami
pienieznymi, gospodarowanie mieniem, gospodarke zywnosSciowg, celowo$é, zasadnosc¢
dokonywania wydatkdw oraz sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowa. Prowadzona
dokumentacja obrazowata w sposdb prawidtowy gospodarke finansowg kontrolowanej
jednostki. Dokumenty pracownikow sg kompletne i przechowywane w teczkach akt
osobowych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 ze zm.). Obowigzujgcy system wynagrodzen w Szkole zgodny jest z przepisami

prawa w tym zakresie.
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W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia, ktére szczegdtowo zostaly opisane
w protokole. W zakresie btedéw stwierdzonych podczas kontroli osoby kontrolujgce
udzielity stosownego instruktazu a dyrektor poczynit kroki w kierunku usuniecia uchybien.
Niemniej jednak zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym
okresie okazaly sie niewystarczajgce poniewaz stwierdzono nieprawidtowos$¢ dot.

zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych wskazang ponizej:

. Nie dokonano w koncu 2015 roku korekty odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen

socjalnych do faktycznej przecietnej liczby osdb zatrudnionych, co jest naruszeniem
§ 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349). Uwzgledniajgc rzeczywiste
przecietne zatrudnienie odpis na ZFSS za rok 2015 zostat przekazany w zanizonej kwocie
0 143,00 zt (str. 58 protokotu).

Whioski pokontrolne:

1.

Zalecam Pani dokonywanie korekty naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz.
349). Przekazac na wyodrebniony rachunek funduszu socjalnego kwote 143,00 zt tytutem

zanizonego naliczenia odpisu za 2015 rok.

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta

Miasta Elblagg z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia

dziatalno$ci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ze zmianami, oczekuje od Pani Dyrektor

informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow pokontrolnych oraz podjetych

dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1.
2.

Departament Skarbnika Miasta
Departament Edukacji, Sportu i Turystyki UM w Elblagu



