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Pani

Kazimiera Pierzynska-Czujwid
Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 14

w Elblagu

W dniach od dnia 18.07.2016 r. do dnia 29.07.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole sprawdzajgcg stan
realizacji wydanych zalecen pokontrolnych.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym w dniu 11 sierpnia 2016 r.,
ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.

Ustalenia kontroli:

Podczas kontroli stwierdzono, ze na wydanych 18 zalecen pokontrolnych nie zrealizowano
jednego (5,56%), czesciowo zrealizowano jedno (5,56%), a w catosci zrealizowano 16
zalecen pokontrolnych (88,88%). Whniosek pokontrolny dotyczacy dochodzenia naleznosci od
wierzycieli szkoty jest w trakcie realizacji.

Poprzednia kontrola obejmowata okres 2014 r. w zakresie dziatalnosSci finansowej oraz
sprawy organizacyjno-prawne i kadrowo-ptacowe za 2014 r. i na biezgco. Obecna kontrola
sprawdzajgca opierata sie na badaniu dokumentacji I pétrocza 2016 r. z zakresu dziatalnosci
finansowej oraz za okres II pdtrocza 2015 r. i I pdtrocza 2016 r. spraw kadrowo ptacowych tj.
za okres niezbedny do kontroli wykonania wnioskdw pokontrolnych. Kontrola wykazata, ze
w niektorych obszarach stwierdzone podczas poprzedniej kontroli nieprawidtowosci
w dalszym ciggu wystepuja i zostaly powtdrzone, co potwierdza dokumentacja
kontrolowanego okresu. Stwierdzono co nastepuje:
1. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktérych wystgpity dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odbywato sie niezgodnie z § 6 ust. 6 uchwaty
Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
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wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze
zmianami. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalane byty
w sposob prawidtowy przez dyrektora szkoty na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U.46.432, ze zm.). Na kartach rozliczenia godzin ponadwymiarowych w dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla nauczycieli, ktérzy nie $wiadczyli pracy w te dni
wpisywano $rednig 3,6 godzin (dla wymiaru 18 godzin) lub planowang ilos¢ godzin jezeli
byta nizsza niz 3,6 godzin bez pomniejszania obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec.
Na kartach rozliczenia godzin ponadwymiarowych, w tych dniach nalezato wpisa¢ 0 godzin
i nie pomniejsza¢ tygodniowego obowigzkowego pensum godzin za kazdy dzien dla
nauczycieli, ktérzy nie $wiadczyli pracy zgodnie z wytycznymi  zawartymi w piSmie
Nr DE.0350.5.2014.IM z dnia 11 kwietnia 2014 r. Departamentu Edukacji.

Ponadto w tygodniach, w ktérych zajecia koriczg sie lub rozpoczynajg w $rodku tygodnia
(przerwy Swigteczne: zimowa i wiosenna, ktore wystgpity w kontrolowanych okresach),
rozliczenie godzin ponadwymiarowych odbywato sie niezgodnie z § 6 ust. 6 wyzej
przytoczonej uchwaty.

W dniach wolnych od zaje¢ z tytutu przerwy, na kartach rozliczenia godzin
ponadwymiarowych dla nauczycieli, ktorzy nie Swiadczyli pracy w te dni wpisywano Srednig
3,6 godzin (dla wymiaru 18 godzin) lub planowang ilo$¢ godzin jezeli byta nizsza niz 3,6
godzin, bez pomniejszania obowigzkowego tygodniowego wymiaru zajec.

W zwigzku z powyzszym wystgpity, u niektdrych nauczycieli nieprawidtowosci w ustaleniu
wysokoSci naleznego wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe. ROznice pomiedzy
godzinami ponadwymiarowymi wyptaconymi, a naleznymi dla nauczycieli Szkoty
Podstawowej Nr 14 w Elblaggu za okresy poddane badaniu spowodowaty wyptate Srodkéw
budzetowych w wysokosci wyzszej niz nalezna w tacznej kwocie 1.226,42 zt (str.2-5

protokotu).

Whioski pokontrolne:

1. PrzestrzegaC zasad poprawnego rozliczania godzin ponadwymiarowych w tygodniach,
w ktorych wystgpity dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia koncza sie lub rozpoczynajg w Srodku tygodnia, zgodnie
z § 6 ust. 6 uchwalty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami, w oparciu o wytyczne zawarte w piSmie
Nr DE.0350.5.2014.IM z dnia 11 kwietnia 2014 r. Departamentu Edukacji.



2. Dokona¢ zwrotu kwoty 1.226,42 zt z tytutu nienaleznie wyptaconego wynagrodzenia za

godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli szkoty.

Wobec powyzszego zobowigzuje Panig Dyrektor do $cistego i terminowego wykonywania
zalecen oraz respektowania wszelkich wnioskow pokontrolnych kierowanych do jednostki
przez organ kontrolujgcy. Zalecam niezwtocznie wprowadzi¢ skuteczny i efektywny system
zarzgdzania ryzykiem w obszarach, w ktérych w dalszym ciggu zidentyfikowano

nieprawidtowosci.

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pani Dyrektor informacii
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu



