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Pani

Barbara Makowska
Dyrektor
Przedszkola Nr 11
w Elblagu

W dniach od 22.08.2016 r. do 20.09.2016 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
| Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych na biezgco, kadrowo-ptacowych za 2015 r. i na biezaco oraz
gospodarki finansowej za 2015 rok i w miare potrzeb na biezaco.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowana w dniu
04 pazdziernika 2016 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sig, ze Przedszkole Nr 11 w Elblaggu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz
posiada regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajace prowadzong dziatalno$é.
Wdrozony system kontroli zarzgdczej spetnia wymogi okreslone w przepisach prawa oraz

zapewnia realizacje zadan i celéw dziatania wyznaczonych w statucie i planie pracy jednostki.
W  kontrolowanej jednostce szczegolng uwage zwrdcono na zarzadzanie $rodkami
pienigznymi, gospodarowanie mieniem, gospodarke Zzywnosciowa, celowos$¢, zasadnosé
dokonywania wydatkow oraz sprawozdawczo$¢ budzetowa i finansowa. Prowadzona
dokumentacja obrazowata w sposéb prawidlowy gospodarke finansowg kontrolowanej
jednostki oraz gospodarke kadrowg zwigzang z prowadzeniem akt osobowych pracownikow.
Niemniej jednak zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie
okazaty sig niewystarczajgce poniewaz stwierdzono nieprawidtowosci wskazane ponizej:
1) Rozliczanie godzin ponadwymiarowych dla jednego nauczyciela obywato sie niezgodnie
Uchwatg Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie
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Miasto Elblag ze zmianami. W tygodniach w ktdrych wystapity dni ustawowo wolne od
pracy odbywato sig niezgodnie z § 6 ust. 6 powyzszej uchwaly. Na kartach rozliczenia
godzin ponadwymiarowych w dniach ustawowo wolnych od pracy nauczycielka
prawidtowo wpisywata zero godzin i pomniejszata o 1/5 tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, jednak z podliczenia czasu pracy faktycznie przepracowanego i planowanego
w danym tygodniu wynika, iz nie wypracowata godzin ponadwymiarowych.
W kontrolowanej jednostce, mimo to zostato wyptacone wynagrodzenie za planowane
godziny ponadwymiarowe zatwierdzone w arkuszu organizacji pracy przedszkola.
W zwigzku z powyzszym nadptacono nauczycielowi wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe w wysokosci 37,17 zt. Powyzsza kwota zostata zwrdcona na rachunek
bankowy w trakcie czynnosci kontrolnych (str. 16 protokotu).

2) Dla dwoch nauczycieli przedszkola, ktérzy realizowali godziny ponadwymiarowe
w ramach zajeC gimnastyki korekcyjnej, wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowa
dia nauczycieli, ustalane byto z obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin ustalonego
dla danego nauczyciela na podstawie z art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r, Karta Nauczyciela (Dz.U.2016.1379 j.t. ze zm.), (tj. wedtug
pensum godzin 22 i 25), co spowodowato zanizenie wyptaconego wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe dla dwoch nauczycieli, w ogdlnej wysokosci 136,61 zi.
Powyzsza kwota zostata wyréwnana dla nauczycieli w trakcie czynnosci kontrolnych
(str. 17-18 protokotu).

W przedmiotowe]j sprawie wiasciwe zastosowanie majg przepisy § 1 ust. 1 Uchwaty Nr
VIII/213/99 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 24 czerwca 1999 r. w sprawie tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania do

wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w ksztatceniu zaocznym, ktére mowia, iz
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach

| placowkach prowadzacych gimnastyke korekcyjng wynosi 18.

Whnioski pokontrolne:

1. PrzestrzegaC zasad poprawnego rozliczania godzin ponadwymiarowych w tygodniach,
w ktorych wystapity dodatkowe dni wolne od zajet dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 6 Uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zm.



W zwigzku ze skorygowaniem skutkow finansowych nieprawidtowosci w trakcie kontroli,
odstepuje sie od wydania zalecenia w tym zakresie.

2. W przypadku realizacji godzin ponadwymiarowych, w ramach zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej, przy ustaleniu tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin stosowac
przepisy § 1 ust. 1 Uchwaty Nr VIII/213/99 Rady miejskiej w Elblagu z dnia 24 czerwca
1999 r. w sprawie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeC niektorych
nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdinych zajec w ksztatceniu
zaocznym.

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta
Miasta Elblgg z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu, oczekuje od Pani Dyrektor informacji
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych

dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu
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