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Pani

Krystyna Cimoch
Dyrektor
Przedszkola Nr 3
w Elblagu

W dniach od 20.06.2017 r. do 14.07.2017 r. inspektorzy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblaggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2016 i w miare potrzeb na biezaco oraz
spraw kadrowo-ptacowych za 2015/2016 i na biezaco.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

31 lipca 2017 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.
Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, ze Przedszkole Nr 3 w Elblggu realizuje zadania zgodnie ze statutem oraz
posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnosc.
Wdrozony system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okreSlone w przepisach prawa oraz
zapewnia realizacje zadan wyznaczonych w planie pracy jednostki kontrolowane;.

Podczas przeprowadzonej kontroli szczegdlng uwage zwrdcono na rzetelne prowadzenie
ksigg rachunkowych, sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowa, celowos¢ i zasadnosc
dokonywania wydatkéw, prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych oraz gospodarowanie
mieniem i zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Zastosowane przez Kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie we
wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia w zakresie
spraw organizacyjno-kadrowych oraz w zakresie gospodarki finansowej, ktére omdwiono
z dyrekcjg przedszkola i szczegdétowo opisano w protokole.

Stwierdzono réwniez nieprawidtowosci wskazane ponizej:

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe rozliczono niezgodnie z § 6 ust. 6 Uchwaty

Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
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wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag, ze
zm. W kontrolowanej jednostce, w tygodniach, w ktérych przypadaty dni ustawowo wolne od
pracy nie dokonywano przeliczenia, o ktdrym mowa powyzej. Zajecia przydzielone ponad
obowigzujgce pensum traktowano tak, jak godziny doraznych zastepstw. Wyptacano
wynagrodzenie za taka ilo$¢ godzin, jakg zgodnie z tygodniowym rozktadem, nauczyciel
zrealizowat w ramach dodatkowych zaje¢ w danym tygodniu. Dokonano przeliczenia ilosci
godzin ponadwymiarowych, za ktdre nalezato wypfaci¢ wynagrodzenie i poréwnano z iloscig
godzin, za ktdre wyptacono wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla nauczycielek,
ktdére miaty przydzielone godziny ponadwymiarowe, za okres od dnia 01.09.2016 r. do dnia
30.06.2017 r. (ostatnia wyptata wynagrodzenia). Stwierdzono, ze za caly wyzej podany okres
zanizono wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla dwoch nauczycieli razem za 3,2
godziny (2,8 godziny + 0,4 godziny) w wysokosci 100,90 zt (85,65 zt + 15,25 zt). Powyzsze

kwoty zostaty wyptacone dla nauczycieli w trakcie czynnosci kontrolnych.

Whioski pokontrolne

W celu usuniecia stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci oraz usprawnienia
funkcjonowania obszaréw objetych kontrolg, wnosze o petne wykorzystanie ustalen
zawartych w protokole kontroli oraz podjecie skutecznych dziatan, a w szczegdlnosci

o realizacje nastepujacego wniosku:

1. PrzestrzegaC zasad poprawnego rozliczania godzin ponadwymiarowych w tygodniach,
w ktorych wystapity dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodnie z postanowieniami § 6 ust. 6 Uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 19 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag ze zmianami (Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z 12 listopada 2014 r. poz. 3674).

Dziatajgc na podstawie § 22 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 29/2016 Prezydenta Miasta
Elblag z dnia 25 stycznia 2016 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia dziatalnosci
kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu (ze zm.), oczekuje od Pani Dyrektor informacji
0 sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu



