Zarządzenie Nr 394/2017
Prezydenta Miasta Elbląg

z dnia 31 sierpnia 2017 r.
w sprawie odwołania ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 8 w Elblągu

Na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 2  w związku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami) oraz art. 307 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zmianami) zarządza się, co następuje: 

§ 1.  Odwołuje się Panią Danutę Pacek ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 8 w Elblągu z dniem 
31 sierpnia 2017 r.

§ 2.  Z dniem 31 sierpnia 2017 r. traci moc zarządzenie Nr 163/2016 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 
18 kwietnia 2016 r. w sprawie  powierzenia stanowiska dyrektora Przedszkola nr 8 w Elblągu.

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu Edukacji i Sportu.

§ 4.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.




Uzasadnienie
Pani Danuta Pacek złożyła, w dniu 24 sierpnia 2017 r., wniosek o odwołanie ze stanowiska Dyrektora Przedszkola nr 8 w Elblągu w związku z wyłonieniem jej kandydatury na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół Techniczno-Informatycznych w Elblągu. Dlatego zachodzi konieczność odwołania pani Danuty Pacek
ze stanowiska dyrektora wskazanego przedszkola. Stanowisko to bowiem Prezydent Miasta Elbląga powierzył ww. na okres od dnia 1 września 2016 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. 
Zgodnie z art. 66 ust. 1 pkt 2  ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.  Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zmianami) w przypadkach szczególnie uzasadnionych, po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty, można odwołać nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez wypowiedzenia. Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty w Olsztynie nie wniósł zastrzeżeń w sprawie odwołania Pani Danuty Pacek 
ze stanowiska dyrektora Przedszkola nr 8 w Elblągu.

Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.

