Zarządzenie Nr 442/2017
Prezydenta Miasta Elbląg

SZEFA OBRONY CYWILNEJ MIASTA

z dnia 6 października 2017.

w sprawie rozformowania i sformowania formacji obrony cywilnej na terenie miasta Elbląg. 

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 446 ze zm. ), art. 138 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 
o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tj. Dz. U. z  2017 r. poz. 1430) oraz na podstawie § 3 pkt 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szefów obrony cywilnej województw, powiatów i gmin (Dz.U. Nr 96, poz. 850) i Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju 
z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie normatywów, w zakresie zaopatrywania organów i formacji obrony cywilnej w sprzęt, środki techniczne i umundurowanie niezbędne do wykonywania zadań obrony cywilnej, z uwzględnieniem ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadań formacji obrony cywilnej zarządza się, co następuje: 
§ 1.
1. W mieście Elbląg rozformować następujące formacje obrony cywilnej utworzone na bazie 
     wytypowanych zakładów pracy i instytucji oraz jednostek organizacyjnych z terenu miasta 
     Elbląg w:

1) Elbląskim Przedsiębiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Elblągu:
   a) jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego,
   b)  jedną drużynę ratownictwa ciepłowniczego;
2) Żuławskim Zarządzie Melioracji i Urządzeń Wodnych w Elblągu:

   a) jedną drużynę ratownictwa ogólnego;
3) Urzędzie Skarbowym w Elblągu:

   a) jedną drużynę łączności,
   b)  jedną drużynę schronową; 

4) Energa Kogeneracja Sp. z o. o. w Elblągu:

   a) jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego,
   b) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego,
   c) jedną drużynę schronową, 

   d) jedną drużynę ratownictwa chemicznego; 

5)  FLSmidth MAAG Gear Sp. z o. o. w Elblągu:

   a) jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego;
6) STOKOTA Sp. z o. o. w Elblągu:

   a) jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego;
7)  Wójcik Fabryka Mebli Sp. z o. o. w Elblągu:

   a) jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego,
   b) jedną drużynę sanitarną,
   c) jedną drużynę pożarniczą;
8)  Drukarni OPEGIEK Sp. z o.o. w Elblągu:

   a) jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego;
9)  Zarządzie Zieleni Miejskiej w Elblągu:

   a) jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego;
10)  GE Power Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a) komendę do samodzielnej kompanii ratownictwa ogólnego,
   b) komendę plutonu ratownictwa technicznego do samodzielnej kompanii ratownictwa   
        ogólnego,
   c) jedną stacjonarną drużynę zabiegów sanitarnych (Punkt Zabiegów Sanitarnych),
   d) jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego;
11) Home Concept Sp. z o.o. w Elblągu:

   a) jedną drużynę pożarniczą,
   b) jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego;
12)  Hanyang ZAS Sp. z o.o. w Elblągu:

   a) jeden pluton ratownictwa ogólnego,
   b) jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego;
13) Orange Polska S.A. w Elblągu:

   a) jedną drużynę schronową;
14)  Grupie Żywiec S.A. – Browar w Elblągu:
   a) jedną drużynę pożarniczą,
   b) jedną drużynę ratownictwa chemicznego,
   c) jedną drużynę wykrywania zagrożeń; 

15)  Energa – Operator  Eksploatacja sieci Sp. z o.o. w Elblągu:
   a) jedną drużynę ratownictwa energetycznego;
16)  Przedsiębiorstwie Komunikacji Samochodowej w Elblągu Sp. z o.o.: 

   a) jeden samodzielny pluton ratownictwa ogólnego,
   b) jedną stacjonarną drużynę odkażania transportu (Punkt Odkażania Transportu 
      Samochodowego);
 17)  „Społem” Powszechna Spółdzielnia Spożywców w Elblągu:
   a) jedną drużynę pobierania próbek; 

18)  Miejskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania Sp. z o.o. w Elblągu:

   a) jedną drużynę likwidacji skażeń;
   b) jedną stacjonarną drużynę odkażania transportu samochodowego i sprzętu (Punkt 
        Odkażania Transportu Samochodowego);
19)  Elbląskim Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a)     jedną drużynę sanitarną, 

   b)     jedną stacjonarną drużynę odkażania transportu samochodowego i  sprzętu,    

   c)     jedną drużynę ratownictwa komunalnego, 

   d)     jedną drużynę ratownictwa wodociągowo – kanalizacyjnego, 

   e)     jeden pluton porządkowo – ochronny, 

   f)      jedną drużynę ratownictwa przeciwpowodziowego, 

   g)     jedną zakładową drużynę laboratoryjną;
20)  Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego,
   b) jedną drużynę sanitarną, 

   c) jedną stacjonarną drużynę odkażania odzieży (Punkt Odkażania Odzieży);
21)  Szpitalu Miejskim im. Św. Jana Pawła II w Elblągu: 

   a) jedną drużynę sanitarną do samodzielnej kompanii;
22)  Spółdzielni Mieszkaniowej ZAKRZEWO w Elblągu: 

   a)    jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego;
23)  Spółdzielni Mieszkaniowej NAD JAREM w Elblągu:

   a) jedną drużynę obsługi do samodzielnej kompanii ratownictwa  ogólnego,
   b) drużynę ratownictwa komunalnego;
24)  Przedsiębiorstwie Dróg i Mostów Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a) jedną drużynę likwidacji skażeń;
25)  Elzambud Sp. z o.o. w Elblągu:

   a) jedną drużynę ratownictwa budowlanego; 

26)  Tramwajach Elbląskich Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a) jedną stacjonarną drużynę zabiegów sanitarnych (Punkt Zabiegów Sanitarnych),
   b) jedną stacjonarną drużynę odkażania transportu samochodowego i sprzętu (Punkt 
       Odkażania Transportu Samochodowego); 

27)  Usługowej Spółdzielni Pracy w Elblągu:
   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

28)  Wolność Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego,
   b) jedną drużynę porządkowo – ochronną;
29) Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego,
   b) jedną drużynę schronową;
30)  Bibliotece Elbląskiej im. C. K. Norwida w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

31) Spółdzielni Inwalidów Postęp w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

32)  Partner Serwis Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego;
33)  Elzam – Zamech Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

34)  Elblągdis Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego;                           

35)  Carrefour Centrum Handlowe Ogrody w Elblągu:
   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

36)  Przedsiębiorstwie Produkcji Łożysk Ślizgowych Andrzej Szumko s.j. w Elblągu:  

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

37)  Cleaner s.j. Zakład Sprzątania w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego,
   b) jedną stacjonarną drużynę odkażania transportu i sprzętu (Punkt Odkażania Transportu 
       Samochodowego);
38)  Zakład Usług Technicznych Mega Sp. z o.o. w Elblągu:

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego, 

   b) jedną drużynę sanitarną;
39)  Fabryce Mebli STOLPŁYT Sp. z o.o. w Elblągu:

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego, 

   b) jedną drużynę pożarniczą do samodzielnej kompanii ratownictwa ogólnego;          

40)  Lem Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a) jedną drużynę ratownictwa komunalnego; 

41)  Firma Handlowa „Layman” w Elblągu : 

   a) jedną drużynę pożarniczą;
42)  Eltech Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a) jedną drużynę sanitarną;
43)  Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 1 w Elblągu: 

   a)   jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego;
44)  Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 2 w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego;
45)  IV Liceum Ogólnokształcącym w Elblągu: 

   a)   jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 
46)  Zespole Szkół Ekonomicznych i Ogólnokształcących w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego;
47)  Zespole Szkół Gospodarczych w Elblągu:

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

48)  Zespole Szkół Zawodowych Nr 1 w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

49) Zespole Szkół Turystyczno – Hotelarskich w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego;
50)  Zespole Szkół Handlowych w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

51)  Zespole Szkół Mechanicznych w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

52)  Zespole Szkół Inżynierii Środowiska i Usług w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

53)  Zespole Szkół Techniczno – Informatycznych w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

54)  Zespole Szkół Technicznych w Elblągu: 

   a) jedną samodzielną drużynę ratownictwa ogólnego; 

55)  Urzędzie Miejskim w Elblągu:

   a) drużynę porządkowo – ochronną. 

2. Zobowiązuję Komendantów rozformowanych formacji obrony cywilnej do dokonania rozliczenia posiadanego sprzętu obrony cywilnej z Referatem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miejskiego w Elblągu do dnia 25 października 2017 r.
§ 2.
1.  W mieście Elbląg sformować następujące formacje obrony cywilnej utworzone na bazie wytypowanych zakładów pracy i instytucji oraz jednostek organizacyjnych z terenu miasta Elbląg w:

1)  Elbląskim Przedsiębiorstwie Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. w Elblągu:

   a) drużynę ogólną o wyższym stopniu gotowości w której skład wchodzi co najmniej 10 
       osób,
2)  Żuławskim Zarządzie Melioracji i Urządzeń Wodnych w Elblągu:

   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
3)  Urzędzie Skarbowym w Elblągu:  
    a)  drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 7 osób; 
4)  Energa Kogeneracja Sp. z o. o. w Elblągu:

   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 28 osób,
   b) formację do zadań specjalnych o wyższym stopniu gotowości, drużynę ratownictwa 
        chemicznego i ekologicznego w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
5)  STOKOTA Sp. z o. o. w Elblągu:

   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
6)  Meble Wójcik Sp. z o.o. w Elblągu:
   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
7)  Drukarni OPEGIEK Sp. z o.o. w Elblągu:

   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 7 osób;
8)  Zarządzie Zieleni Miejskiej w Elblągu: 
   a) drużynę ogólną o wyższym stopniu gotowości w której skład wchodzi co najmniej 10 
     osób;
9)  Home Concept Sp. z o.o. w Elblągu:

   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
10)  Grupie Żywiec S.A. – Browar w Elblągu:
    a) formację do zadań specjalnych o wyższym stopniu gotowości, drużynę ratownictwa 
        chemicznego i ekologicznego w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
11)  Energa – Operator Eksploatacja Elbląg Sp. z o.o. w Elblągu: 
   a) formację do zadań specjalnych o wyższym stopniu gotowości, zespół energetyczny w 
        którego skład wchodzi co najmniej 5 osób;
12)  Przedsiębiorstwie Komunikacji Samochodowej w Elblągu Sp. z o.o.: 

   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
13)  Elbląskim Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a)  drużynę ogólną o wyższym stopniu gotowości w której skład wchodzi co najmniej 8 
        osób,
   b)  formację do zadań specjalnych o wyższym stopniu gotowości, zespół wodno-
        kanalizacyjny w którego skład wchodzi co najmniej 7 osób, 

   c)  formację do zadań specjalnych o wyższym stopniu gotowości, zespół pobierania próbek  
        w którego skład wchodzi co najmniej 4 osoby;
14)  Szpitalu Miejskim im. św. Jana Pawła II w Elblągu:
   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
15)  Tramwajach Elbląskich Sp. z o.o. w Elblągu: 

   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób; 
16)  Teatrze im. Aleksandra Sewruka w Elblągu: 

    a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
17)  Partner Serwis Sp. z o.o. w Elblągu: 
   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
18)  Elblągdis Sp. z o.o. w Elblągu:        
   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;                           

19)  Cleaner s.j. Zakład Sprzątania w Elblągu: 

   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
20)  Zakładzie Usług Technicznych Mega Sp. z o.o. w Elblągu:
   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
21)  Zespole Szkół Gospodarczych w Elblągu:

   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 6 osób; 

22)  Urzędzie Miejskim w Elblągu:

   a) drużynę ogólną w której skład wchodzi co najmniej 7 osób,
   b) formację do zadań specjalnych o wyższym stopniu gotowości, drużynę wykrywania 
        i alarmowania w której skład wchodzi co najmniej 10 osób;
23)   Ochotniczej Straży Pożarnej Ratownictwo Wodne w Elblągu:
   a) drużynę ogólną o wyższym stopniu gotowości w której skład wchodzi co najmniej 6 
       osób;
24)  Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Elblągu: 
   a) sekcję analiz sanitarno - epidemiologicznych w której skład wchodzi co najmniej 10 
        osób, do formacji do zadań specjalnych o wyższym stopniu gotowości - Powiatowego 
       Ośrodka Analiz Laboratoryjnych;
25)  Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Elblągu:

    a) sekcję higieny weterynaryjnej w skład której wchodzą co najmniej 3 osoby,
         do formacji do zadań specjalnych o wyższym stopniu gotowości - Powiatowego  
         Ośrodka Analiz Laboratoryjnych;
26) Oddziale terenowym Wojewódzkiego Inspektoratu Ochrony Roślin i Nasiennictwa 
        w Olsztynie w Elblągu:

    a) sekcję ochrony roślin i nasiennictwa w skład której wchodzą co najmniej 3 osoby, 
         do formacji do zadań specjalnych o wyższym stopniu gotowości - Powiatowego 
         Ośrodka Analiz Laboratoryjnych.
27) Elbląskim Przedsiębiorstwie Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o. w Elblągu:

     a) drużynę ogólną o wyższym stopniu gotowości w której skład wchodzi co najmniej 10  
       osób;
28) Miejskim Przedsiębiorstwie Oczyszczania Sp. z o.o. w Elblągu:
     a) drużynę ogólną o wyższym stopniu gotowości w której skład wchodzi co najmniej 10  
       osób.
2. Dostosować struktury organizacyjne tworzonych formacji obrony cywilnej na potrzeby  
      zakładów pracy oraz uwzględnić potrzeby wynikające z oceny zagrożenia i nałożonych  
     zadań oraz możliwości ich ukompletowania odpowiednim stanem osobowym i 
     wyposażeniem. 

3.  Formacje obrony cywilnej – drużyny ogólne o wyższym stopniu gotowości przeznaczone  
     są na potrzeby Szefa Obrony Cywilnej Miasta - Prezydenta Miasta Elbląg - są 
     zobowiązane do utrzymania nie mniej niż 50% stanów osobowych w gotowości do 
     działania w czasie 2-4 godzin od  przekazania sygnału.
4. Kierownicy zakładów pracy i instytucji oraz jednostek organizacyjnych z terenu miasta 
    Elbląg na bazie których tworzone są formacje obrony cywilnej powołają Komendantów 
    nadając im przydział do formacji obrony cywilnej, po wcześniejszym zasięgnięciu opinii 
    Komendanta Wojskowej Komendy Uzupełnień.                                                                                                                                                                                                                                         
5. Kierownicy zakładów pracy i instytucji oraz jednostek organizacyjnych z terenu miasta 
    Elbląg, za pośrednictwem Komendantów formacji obrony cywilnej nadają przydział do  
    formacji obrony cywilnej wytypowanym osobom, po wcześniejszym zasięgnięciu opinii  
    Komendanta Wojskowej Komendy Uzupełnień.  
6. Komendanci formacji obrony cywilnej odpowiadają za proces szkoleniowy formacji, 
     przygotowanie formacji do realizacji zadań, prowadzenie podstawowej dokumentacji 
     formacji zgodnie z załącznikiem do niniejszego zarządzenia.

7. Członkom formacji obrony cywilnej którzy uzyskali pozytywną opinię Komendanta 
     Wojskowej Komendy Uzupełnień wydaje się Karty Przydziału do formacji obrony 
     cywilnej.
8. Karty Przydziału do formacji obrony cywilnej przekaże Referat Bezpieczeństwa 
      i Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miejskiego w Elblągu.
§ 3.
1. Członkom formacji obrony cywilnej należy zapewnić oznakowanie międzynarodowym znakiem rozpoznawczym obrony cywilnej zgodnie ze wzorem określonym w Protokole dodatkowym (Protokół I) do Konwencji Genewskich z dnia 12 sierpnia 1949 r. dotyczącym ochrony ofiar międzynarodowych konfliktów zbrojnych, zgodnie z załącznikiem nr 3 Wytycznych Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie normatywów, w zakresie zaopatrywania organów i formacji obrony cywilnej w sprzęt, środki techniczne i umundurowanie niezbędne do wykonywania zadań obrony cywilnej, z uwzględnieniem ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadań formacji obrony cywilnej.
2. Do ustalenia zadań i normatywów wyposażenia formacji obrony cywilnej wykorzystać Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 3 marca 2014 r. w sprawie normatywów, w zakresie zaopatrywania organów i formacji obrony cywilnej w sprzęt, środki techniczne i umundurowanie niezbędne do wykonywania zadań obrony cywilnej, 
z uwzględnieniem ramowych struktur organizacyjnych i podstawowych zadań formacji obrony cywilnej.
3. Kierownicy zakładów pracy i instytucji oraz jednostek organizacyjnych z terenu miasta 
Elbląg na bazie których tworzone są formacje obrony cywilnej, po przeprowadzonej analizie zagrożeń, mogą przydzielić formacji obrony cywilnej dodatkowe zadania. 

§ 4.
1. Zobowiązuję kierowników zakładów pracy i instytucji oraz jednostek organizacyjnych 
     z terenu miasta Elbląg do zakończenia procedur związanych z formowaniem formacji 
     obrony cywilnej do dnia 31 października 2017 r. oraz poinformowania o tym fakcie 
     w formie pisemnej Kierownika Referatu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 
     Urzędu Miejskiego w Elblągu.

2. Kierownika Referatu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego czynię 
      odpowiedzialnym za wdrożenie niniejszego zarządzenia.

      § 5.
Traci moc Zarządzenie nr 212/2013 Pełniącego Funkcję Organów Miasta Elbląg Działającego Za Prezydenta z dnia 31 maja 2013 roku w sprawie rozformowania i sformowania formacji obrony cywilnej na terenie miasta Elbląg. 
   § 6.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

                 Załącznik do Zarządzenia nr …..../2017  

                    Prezydenta Miasta Elbląg 
                                 – Szefa Obrony Cywilnej Miasta 

                 z dnia …………………………. 

Formacja obrony cywilnej powinna posiadać dokumentację zawierającą:

1. Podstawę powołania formacji obrony cywilnej.

2. Kartę ewidencyjną formacji obrony cywilnej.

3. Zadania i przeznaczenie formacji obrony cywilnej.

4. Strukturę organizacyjną formacji obrony cywilnej z przydzielonymi zadaniami dla członków.

5. Imienną obsadę etatową formacji obrony cywilnej z danymi kontaktowymi oraz przydzielonymi kartami przydziału.

6. Wyposażenie  formacji obrony cywilnej.

7. Instrukcję i harmonogram osiągania gotowości przez formację obrony cywilnej.

8. Plan alarmowania/powiadamiania członków formacji obrony cywilnej.

9. Mapę z lokalizacją miejsca formowania formacji obrony cywilnej.

