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Pani

Alicja Batchan

Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 8
w Elblagu

W dniach od 19 marca 2018 r. do 10 kwietnia 2018 r. inspektorzy Departamentu
Kontroli i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2017 r. i w miare potrzeb na biezaco oraz
spraw kadrowo-ptacowych za 2016/2017 i na biezgco.

Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu

4 maja 2018 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;j.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc poszczegdlne nieprawidtowosci
oraz wydaje zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia badanej dziatalnosci

Szkoty Podstawowej Nr 8 w Elblagu.

Ustalenia kontroli:

Stwierdza sie, ze Szkota Podstawowa Nr 8 w Elblaggu prowadzi zadania zgodnie ze statutem
oraz posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong
dziatalno$¢. Wdrozony system kontroli zarzadczej spetnia wymogi okre$lone w przepisach
prawa oraz zapewnia realizacje zadan wyznaczonych w planie pracy jednostki kontrolowanej.
Podczas przeprowadzonej kontroli szczegdlng uwage zwrdcono na rzetelne prowadzenie
ksigg rachunkowych, sprawozdawczo$¢ budzetowg i finansowa, celowo$¢ i zasadnosc
dokonywania wydatkéw, gospodarowanie mieniem i funduszem socjalnym oraz prowadzenie
spraw kadrowo-ptacowych.

Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie we
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szczeg6towo zostaty opisane w protokole. W zakresie btedéw stwierdzonych podczas kontroli

osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy, a dyrektor poczynita kroki w kierunku

usuniecia tych uchybien. Stwierdzono réwniez nieprawidtowosci w zakresie spraw kadrowo-
ptacowych i finansowych wskazane ponizej:

1) Dla pracownika obstugi, uprawnionego do kolejnego urlopu, z ktérym w ciggu roku
rozwigzano stosunek pracy, wymiar urlopu wypoczynkowego ustalono niezgodnie z art.
1552 i 155° § 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.108 j.t.
ze zm.), co spowodowato zanizenie wyptaconego ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy
w wysokosci 24,00 zi.

2) W przypadku opdznien w ptatnosciach z tytutu wynajmu pomieszczen szkoty nie
dokonywano naliczenia odsetek z tytutu nieterminowego regulowania naleznosci co
stanowi naruszenie obowigzujgcego w badanym okresie § 8 ust. 5 rozporzadzenia Ministra
Finansoéw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planéw
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zakfadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U.2017.760 j.t. — uchylony z dniem 1 stycznia 2018 roku.).
Obecnie obowigzuje rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017
r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktaddéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych  majacych  siedzibe poza granicami  Rzeczypospolitej  Polskiej
(Dz.U.2017.1911).

3) Surowiec niezbedny do przygotowania potraw w szeSciu przypadkach byt naliczany
i wydawany niezgodnie z opracowanymi recepturami wtasnymi obowigzujacymi w szkole.

Nie wszystkie potrawy miaty opracowane receptury.

Whioski pokontrolne

W zwigzku, iz w kierowanej przez Panig jednostce czeS¢ zadan wykonywana byta

z naruszeniem przepisdbw zawartych w aktach prawnych regulujgcych zasady gospodarki

kadrowo-ptacowej oraz finansowej jednostek budzetowych zalecam:

1. Wymiar urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw uprawnionych do kolejnego urlopu,
z ktérymi w ciggu roku rozwigzano stosunek pracy ustala¢ zgodnie z wytycznymi

wskazanymi w art. 155 i 155> § 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1974 r. Kodeks pracy



(Dz.U.2018.108 j.t. ze zm.). Wyptaci¢ bytemu pracownikowi nalezne wynagrodzenie
z tytutu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy w wysokosci 24,00 zi.

2. Odsetki od nieterminowych ptatnosci nalicza¢ i ewidencjonowac zgodnie art. 40 ust. 2 pkt
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U.2017.2077 j.t.)
oraz z zasadami wskazanymi w § 11 rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia
13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzagdowych
zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych  majacych siedzibe poza granicami  Rzeczypospolitej  Polskiej
(Dz.U.2017.1911).

3. Dla wszystkich przyrzadzanych potraw w jednostce nalezy opracowac receptury wiasne

i na ich podstawie wydawac produkty niezbedne do ich przygotowania.

Wnosze réowniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatanh w celu ich

wyeliminowania.

Dziatajgc na podstawie § 21 ust. 5 Zalgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziafalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblaggu ze zm., oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajagcych do usuniecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Departament Skarbnika Miasta
2. Departament Edukacji i Sportu



