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I. Wstęp
Niepełnosprawność jest uznawana za jeden z głównych problemów społecznych, ze względu na jego rozmiary, powszechność występowania oraz konsekwencje indywidualne i społeczne, jakie za sobą niesie. Staje się udziałem coraz większej części społeczeństwa. Dotyczy ludzi w różnym wieku, ograniczając lub uniemożliwiając im korzystanie w pełni z życia. Szacuje się, że ok. 15 % populacji dotknięta jest niepełnosprawnością i zjawisko to stale wzrasta.
Zgodnie z Kartą Praw Osób Niepełnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 r. (M. P. z 1997 r., Nr 50, poz. 475) osoby niepełnosprawne to takie, których sprawność fizyczna, psychiczna lub umysłowa, trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemożliwia życie codzienne, naukę, pracę oraz pełnienie ról społecznych zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, mają prawo do niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia oraz nie mogą podlegać dyskryminacji.
Proponuje się też nową definicję niepełnosprawności oraz używanie pojęcia osoba z niepełnosprawnością, co dohumanizowuje tę definicję. Osoba z niepełnosprawnością oznacza osobę, dla której warunkiem pełnego funkcjonowania w społeczeństwie, zgodnie z zasadą równych szans, jest usunięcie wszystkich barier środowiskowych. Przez bariery środowiskowe należy rozumieć bariery fizyczne, społeczne, edukacyjne i zatrudnieniowe.

Komunikat Komisji Europejskiej pn. „Równe szanse dla osób z niepełnosprawnością - nowa strategia niepełnosprawności we Wspólnocie Europejskiej” podaje, że „osoba z niepełnosprawnością" oznacza osobę z upośledzeniem natury fizycznej, sensorycznej, umysłowej lub intelektualnej, która doświadcza przeszkód w partycypacji na równych i równie efektywnych warunkach z innymi, we wszystkich dziedzinach życia w społeczeństwie.

Niepełnosprawność nie jest już rozumiana tylko, jako rezultat choroby czy uszkodzenia ciała, ale raczej jako wynik barier - społecznych, ekonomicznych, fizycznych - jakie napotyka się w środowisku. Osoby niepełnosprawne mają takie same prawa, jak wszyscy obywatele. W rzeczywistości jednak napotykają na zbyt wiele przeszkód, by mogły z tych praw w pełni korzystać. Realizacja postulatu równych praw osób niepełnosprawnych wymaga z jednej strony przeciwdziałania ich dyskryminacji, a z drugiej strony stworzenia warunków do korzystania z przysługujących im praw.
Powszechnie występujące zjawisko niepełnosprawności wymaga podejmowania zdecydowanych i kompleksowych działań ze strony poszczególnych państw i społeczności lokalnych. Pozostawienie osób dotkniętych problemem niepełnosprawności, samym sobie prowadzi do ich społecznego wykluczenia. Uznając wagę problemu i zagrożenia, jakie się z nim wiążą, na całym świecie podejmowane są różnego rodzaju działania, których celem jest minimalizowanie skutków tego zjawiska oraz zapobieganie jego powstawaniu. Ustawy kompetencyjne nakładają na organy administracji rządowej i samorządowej określone obowiązki w celu umożliwienia osobom niepełnosprawnym niezależnego, samodzielnego i aktywnego życia oraz eliminowania dyskryminacji.
W Polsce, jednym z podstawowych dokumentów, określających prawa osób niepełnosprawnych jest uchwała Sejmu RP z dn. 1 sierpnia 1997 r. - Karta Praw Osób Niepełnosprawnych, która została przygotowana w oparciu o Konstytucję RP, Powszechną Deklarację Praw Człowieka, Konwencję Praw Dziecka, Standardowe Zasad Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych oraz inne akty prawa międzynarodowego i wewnętrznego.
W dokumencie tym zostały określone prawa osób niepełnosprawnych do:

· dostępu do dóbr i usług umożliwiających pełne uczestnictwo w życiu społecznym, 

· dostępu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edu​kacji leczniczej, a także do świadczeń zdrowotnych uwzględniających rodzaj i stopień niepełnosprawności, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze, sprzęt rehabilitacyjny,

· dostępu do wszechstronnej rehabilitacji mającej na celu adaptację społeczną, 

· nauki w szkołach wspólnie ze swymi pełnosprawnymi rówieśnikami, jak również

do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej, 

· pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umożli​wiającej, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogólnych i zawodowych,

· zatrudnienia na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wykształceniem i możliwościami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i pośrednictwa, a gdy niepełnosprawność i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepełnosprawnych,
· zabezpieczenia społecznego uwzględniającego konieczność ponoszenia zwięk​szonych kosztów wynikających z niepełnosprawności, jak również uwzględnienia tych kosztów w systemie podatkowym,

· życia w środowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

- dostępu do urzędów, punktów wyborczych i obiektów użyteczności publicznej,

swobodnego przemieszczania się i powszechnego korzystania ze środków transportu,

- dostępu do informacji, 

· - możliwości komunikacji międzyludzkiej,

· posiadania samorządnej reprezentacji swego środowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich projektów aktów prawnych dotyczących osób niepełnosprawnych,

· pełnego uczestnictwa w życiu publicznym, społecznym, kulturalnym, artystycznym,

sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do zainteresowań i potrzeb.
Zasadniczym aktem prawnym określającym zadania na rzecz osób niepełnosprawnych jest Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 123 poz. 776 z późn. zm.). Zgodnie z tą ustawą, rehabilitacja osób niepełnosprawnych oznacza zespół działań organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych i społecznych zmierzających do osiągnięcia możliwie najwyższego poziomu funkcjonowania osób niepełnosprawnych, jakości życia i integracji społecznej, przy aktywnym uczestnictwie tych osób.
II. Uwarunkowania realizacji programu

W Polsce wg Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r. jest 5 456 700 osób niepełnosprawnych, co stanowi 14,3 % całego społeczeństwa. Oznacza to, że co siódmy Polak jest osobą niepełnosprawną. Elbląg należy do województwa warmińsko-mazurskiego, w którym wg Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 r., liczba osób niepełnosprawnych wynosi 211, 6 tyś., co stanowi 14,8 % ogółu ludności województwa. W Elblągu na podstawie danych z ZUS, Elbląskiej Rady Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych i Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności, szacunkowa liczba osób z niepełnosprawnością wynosi ok. 20 tys., co stanowi 15% mieszkańców. Przyjmując liczbę 130 tyś. mieszkańców, średnio co szósty elblążanin jest osobą z niepełnosprawnością. Trzeba zaznaczyć, że są to dane szacunkowe i istnieje potrzeba stałych badań i analiz, zarówno liczby, jak i barier środowiskowych, jakie uniemożliwiają podnoszenie jakości życia osobom z niepełnosprawnościami.

W latach 2003-2006 samorząd Elbląga przy współudziale partnerów społecznych zajmujących się osobami niepełnosprawnymi, realizował „Program wyrównywania szans osób z niepełnosprawnościami w Elblągu”, który został przyjęty uchwałą nr VIII/120/2003 Rady Miejskiej w Elblągu dnia 26.06.2003 r. 
Większość zadań, podjętych w ramach tego programu została zrealizowana i przyczyniła się do poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych w naszym mieście. Problemy osób niepełnosprawnych jednak nadal występują i wymagają rozwiązywania. Konieczna jest kontynuacja zadań, które zostały już podjęte w ramach realizowanego programu i zajęcie się nowymi zagadnieniami, które wynikają z przeprowadzonej analizy sytuacji. Odpowiedzią na tą potrzebę jest „Program wyrównywania szans osób z niepełnosprawnościami w Elblągu” na lata 2007-2010. Program ten ma na celu wypełnienie założeń „Strategii rozwoju Elbląga na lata 2001-2015” i zadań polityki społecznej przyjętej w „Strategii rozwiązywania problemów społecznych w Elblągu na lata 2000-2010”.

W programie zostały określone działania zmierzające w kierunku tworzenia zintegrowanego systemu pomocy w celu zapobiegania, łagodzenia i likwidowania niekorzystnych zjawisk społecznych związanych z niepełnosprawnością mieszkańców miasta. Celem programu jest zapewnienie równych szans osobom z niepełnosprawnościami w Elblągu i ich integracja ze społeczeństwem.

Program został opracowany pod kierunkiem Pełnomocnika Prezydenta Miasta ds. Osób Niepełnosprawnych i Społecznej Powiatowej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych. Do przygotowania i realizacji programu został powołany Zespół specjalistów, praktyków z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, reprezentujących różne środowiska: samorząd, organizacje pozarządowe, instytucje publiczne, placówki i osoby niepełnosprawne. Program został opracowany na lata 2007-2010, zakładając ciągłość w realizacji wytyczonych kierunków działań i otwartość na propozycje nowych rozwiązań, wynikających z bieżących potrzeb.

	Zespół programowy dokonał analizy SWOT w celu określenia aktualnych możliwości realizacji „Programu wyrównywania szans osób z niepełnosprawnościami w Elblągu” na lata 2007-2010. Zdefiniowane zostały mocne i słabe strony, warunkowane czynnikami wewnętrznymi (samorządu i partnerów społecznych współpracujących przy realizacji programu), a także szanse i zagrożenia wynikające z czynników zewnętrznych niezależnych od współpracujących partnerów.

Mocne strony
	Słabe strony

	dążenie partnerów do osiągnięcia wspólnego celu

otwartość na potrzeby osób niepełnosprawnych

wnoszenie przez partnerów różnorodnych zasobów, doświadczeń, wartości

dobra współpraca samorządu z organizacjami pozarządowymi 

dobra współpraca instytucji rynku pracy

istnienie koalicji instytucji rynku pracy

doświadczenie partnerów zdobyte przy realizacji „Programu wyrównywania szans osób z niepełnosprawnościami w Elblągu” w latach 2003-2006

funkcjonowanie Pełnomocnika ds. Osób Niepełnosprawnych

aktywne działania Społecznej Powiatowej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych


	mała wiedza o osobach niepełnosprawnych i ich potrzebach

brak diagnozy potrzeb osób niepełnosprawnych

brak Biura Pełnomocnika ds. Osób Niepełnosprawnych

brak specjalistów

brak środków finansowych na realizację zadań programu



	Szanse zewnętrzne
	Zagrożenia zewnętrzne

	duża grupa odbiorców 

otwartość pracodawców na zatrudnianie osób niepełnosprawnych

duże zainteresowanie placówek oświatowych tworzeniem klas i oddziałów integracyjnych

możliwość przekazywania zadań publicznych organizacjom pozarządowym

funkcjonowanie uczelni wyższych w Elblągu, co daje możliwość kształcenia specjalistów i wykonywania badań
możliwość pozyskiwania środków finansowych na realizacje celów programu

akceptacja społeczna dla działań 

podejmowanych na rzecz poprawy sytuacji osób niepełnosprawnych
	lęk przed utratą świadczeń rentowych u osób niepełnosprawnych poszukujących pracy

brak możliwości zatrudniania asystentów osób niepełnosprawnych
istnienie barier architektonicznych i technicznych w placówkach oświatowych i obiektach użyteczności publicznej

brak odpowiednich zasobów mieszkaniowych dla potrzeb osób niepełnosprawnych

brak wystarczającej bazy obiektów na potrzeby szkoleń osób niepełnosprawnych

istnienie barier transportowych

nadopiekuńczość rodzin osób niepełnosprawnych
niestabilność prawa
brak środków finansowych na profilaktykę i rehabilitację Amazonek


III. Cel strategiczny, obszary problemowe, działania

„Program wyrównywania szans osób z niepełnosprawnościami w Elblągu” na lata 2007-2010 powstał we współpracy z instytucjami, placówkami i organizacjami pozarządowymi realizującymi zadania na rzecz osób niepełnosprawnych. Dzięki temu, możliwe będzie zwiększenie efektywności działań podejmowanych przez różne podmioty na rzecz osób niepełnosprawnych. Obszary problemowe i działania określone w programie, wynikają z przeprowadzonej oceny sytuacji i diagnozy potrzeb osób niepełnosprawnych. Założeniem programu jest stworzenie systemu umożliwiającego przywrócenie osób niepełnosprawnych do pełnego, aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym naszego miasta. Działania programu skierowane są na rozwiązywanie problemów osób niepełnosprawnych, wychodzenie naprzeciw ich oczekiwaniom i indywidualnym potrzebom. Mają na celu stworzenie warunków umożliwiających samodzielne i godne funkcjonowanie, tak by osoby niepełnosprawne czuły się pełnoprawnymi mieszkańcami naszego miasta. 

Cel strategiczny
Wyrównywanie szans osób z niepełnosprawnościami

Stworzenie warunków dla zaspokojenia potrzeb osób niepełnosprawnych, możliwie na tym samym poziomie i w takich samych warunkach, jakie posiadają osoby pełnosprawne. Wymaga to zniesienia wszelkich barier, które uniemożliwiają osobom niepełnosprawnym pełne uczestnictwo w życiu społecznym.

Obszary i działania
Osiągnięcie celu strategicznego możliwe będzie poprzez realizację zadań wyszczególnionych w 5 obszarach problemowych:

Obszar I. Promocja zdrowia

Obszar II. Edukacja

Obszar III. Zatrudnienie, przekwalifikowania, szkolenia  

Obszar IV. Budownictwo i komunikacja
Obszar V. Integracja społeczna

Obszar I. Promocja zdrowia
W zapobieganiu niepełnosprawności kluczową rolę odgrywa profilaktyka i promocja zdrowia.

Zapobieganie niepełnosprawności i zmniejszanie jej skutków jest dla społeczeństwa, dużo mniej kosztowne, niż konieczność zapewnienia późniejszej opieki nad osobami niepełnosprawnymi. Styl życia i zachowania zdrowotne w największym stopniu wpływają na stan zdrowia społeczeństwa, dlatego należy podejmować skuteczne działania idące w tym kierunku.

Cel 1.
Podnoszenie świadomości społeczeństwa na temat prowadzenia zdrowego stylu życia.

Działania:

1.1  Aktywny styl życia w każdym przedziale wiekowym, tworzenie warunków do zdrowego i aktywnego starzenia się.
1.2  Edukacja żywieniowa i zmniejszenie występowania otyłości.
1.3  Podnoszenie świadomości higieny osobistej i wad postawy.
1.4  Walka ze stresem i właściwe stosunki międzyludzkie.
Cel 2.
Edukacja społeczeństwa na temat zagrożeń i zapobiegania chorobom cywilizacji.

Działania:

2.1  Profilaktyka i wykrywalność chorób nowotworowych (rak sutka, rak szyjki macicy, rak jelita grubego, rak prostaty).
2.2  Profilaktyka przeciwzawałowa (układ krążenia, nadciśnienie).
2.3  Profilaktyka chorób układu pokarmowego (refluks, zatrucia pokarmowe, choroby wrzodowe żołądka i dwunastnicy, cukrzyca).
2.4  Profilaktyka chorób zakaźnych  (HIV, gruźlica, WZW).
Cel 3.
Edukacja ludności w zakresie sprawnego i skutecznego udzielania      pierwszej pomocy w zagrożeniu zdrowia i życia.
Działania:
3.1 Nauka udzielania pierwszej pomocy i zrozumienie zasad jej udzielania.

Cel 4.
Zmniejszenie rozpowszechniania i zmiana struktury spożycia środków uzależniających.
Działania:

4.1  Zwiększenie świadomości społeczeństwa w zakresie używania środków psychoaktywnych, uzależnień i związanych z tym szkód zdrowotnych.
4.2  Prowadzenie edukacji w zakresie szkodliwości nadużywania alkoholu.
4.3  Zmniejszenie rozpowszechniania palenia tytoniu poprzez edukację i akcje antynikotynowe.
Cel 5.
Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym. Zdrowie psychiczne, zapobieganie i radzenie sobie z zaburzeniami psychicznymi.

Działania:

5.1  Edukacja młodzieży w zakresie zdrowia psychicznego.
5.2  Pomoc w powrotach do życia w społeczeństwie osób chorych na schizofrenię i depresję.

5.3 Tworzenie różnych form pomocy i wsparcia osobom z zaburzeniami psychicznymi w podeszłym wieku.
Cel 6.
Stworzenie wieloprofilowego i kompleksowego systemu wczesnej interwencji w mieście.
Działania:

6.1 Prowadzenie kampanii informacyjnej dot. placówek i organizacji zajmujących się

promowaniem zdrowego stylu życia.
6.2 Stała współpraca pomiędzy szpitalami i innymi placówkami służby zdrowia z grupami wsparcia w zakresie zdrowego stylu życia.
6.3 Zatrudnienie w szpitalach psychologów w ilości zapewniającej prawidłową realizację usług w zakresie wsparcia osób i ich rodzin w ciężkich przypadkach chorób.

Obszar II. Edukacja
Edukacja - to początek i warunek pełnego uczestnictwa w życiu społecznym i zawodowym.  W naszym demokratycznym społeczeństwie wszystkie dzieci powinny mieć pełny dostęp do edukacji - oznacza to konieczność przygotowania odpowiedniej oferty edukacyjnej dla każdego dziecka. Na drodze do edukacji przed dziećmi z niepełnosprawnościami stoi wiele barier: społecznych, architektonicznych, w komunikowaniu się. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych wymagają także pomocy specjalistycznej i wspomagającej kadry pedagogicznej, pomocniczego sprzętu, nie mogą uczyć się w przepełnionej klasie. Potrzebują niekiedy dodatkowych zajęć wyrównawczych i rehabilitacyjnych. Muszą być także akceptowane przez swoich zdrowych kolegów. Takim wymaganiom może sprostać tylko odpowiednio przygotowana szkoła. Może to być szkoła publiczna, szkoła publiczna z klasami integracyjnymi lub placówka kształcenia specjalnego - zależnie od potrzeb i potencjalnych możliwości młodego człowieka. W poprzedniej edycji Programu wyrównywania szans opracowane zostały standardy, jakim powinny odpowiadać placówki kształcące dzieci i młodzież o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz rozpoczęty został proces tworzenia ciągów edukacyjnych od przedszkola do matury. Obecna edycja zakłada kontynuację poprzednich działań, uwzględniając zdobyte doświadczenia. Ważnym zadaniem jest osiągnięcie założonych standardów przez wszystkie placówki kształcące dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Największą trudność przedstawia obecnie tworzenie ciągów edukacyjnych na styku szkoła podstawowa - gimnazjum. Rysują się tu dwa rozwiązania: zespoły szkół z klasami integracyjnymi lub przystosowanie wybranych gimnazjów. Dokonanie właściwego wyboru wymaga dokładnej analizy możliwości i potrzeb oraz publicznej debaty, w której powinny uczestniczyć środowiska rodziców i nauczycieli. Nie są też w pełni rozpoznane potrzeby edukacyjne dzieci i młodzieży w Elblągu - Program zakłada przeprowadzenie badań w przedmiotowym zakresie. Dostosowanie systemu oświaty do potrzeb wszystkich dzieci i młodzieży wymaga współpracy wielu instytucji i organizacji pozarządowych oraz odpowiednich nakładów finansowych. Kolejna edycja Programu ma być następnym, dużym krokiem na drodze do osiągnięcia tego celu.

Cel 1.
Włączenie jak największej liczby dzieci i młodzieży z niepełnosprawnościami do systemu edukacji ogólnodostępnej.

Działania:

   1.1 Diagnoza potrzeb edukacyjnych dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadanych w mieście zasobów lokalowych, kadrowych i sprzętowych.
1.2 Sporządzenie bazy danych o dzieciach i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - aktualizowanej każdego roku.
1.3 Opracowanie i realizacja miejskiego programu wczesnego wspomagania rozwoju.
1.4 Udostępnienie wszystkich przedszkoli publicznych dla dzieci z niepełnosprawnościami,

      w formach:

   a) przedszkola specjalnego

b) przedszkola integracyjnego

c) przedszkola otwartego

d) przedszkola specjalizującego się w pracy z dziećmi z określoną niepełnosprawnością, 

    w tym z dziećmi z wadami wzroku.
1.5 Budowa ciągów edukacyjnych przedszkole - szkoła podstawowa - gimnazjum, poprzez:

a) nawiązanie bliższej współpracy przedszkola, szkoły podstawowej i gimnazjum - najlepiej w tej samej dzielnicy

b) utworzenie zespołów szkół przy SP 25, SP 23, SP 4 i SP 6.
1.6 Przygotowanie szkól ponadgimnazjalnych do przyjęcia młodzieży z niepełnosprawnościami:

a) z w zakresie kształcenia ogólnego

b) w zakresie kształcenia zawodowego.
1.7 Utworzenie ciągów edukacyjnych dla dzieci i młodzieży z wadami wzroku oraz dla dzieci autystycznych.
1.8 Opracowanie informatora o ofercie edukacyjnej dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dostępnego w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, Wydziale Edukacji, placówkach oświatowych.
Cel 2.
Wdrożenie w przedszkolach i szkołach z oddziałami/ klasami integracyjnymi opracowanych standardów.

Działania:

2.1 Diagnoza potrzeb przedszkoli i szkół z oddziałami/ klasami integracyjnymi w odniesieniu do opracowanych standardów.
2.2 Zatrudnienie odpowiedniej kadry w poszczególnych placówkach - w oparciu o powyższą diagnozę.

2.3 Przystosowanie bazy lokalowej zgodnie ze standardami - likwidacja barier architektonicznych, wyposażenie w sprzęt.

2.4 Zapewnienie dodatkowych usług wysokospecjalistycznych, zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami przez placówki z oddziałami/ klasami integracyjnymi, w oparciu o poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz istniejące placówki, dysponujące odpowiednią kadrą i specjalistycznym sprzętem.

2.5 Analiza realizacji orzeczeń i opisu wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Cel 3.
Wspieranie rodziny w realizacji zadań związanych z wychowaniem i edukacją
Działania:

3.1 Zatrudnienie w każdym przedszkolu psychologa - terapeuty rodzinnego (warsztaty dla rodziców).

3.2 Utworzenie wieloprofilowej placówki monitorującej przebieg edukacji dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3.3 Utworzenie świetlic socjoterapeutycznych przy ośrodkach szkolno-wychowawczych.

3.4 Wypracowanie nowatorskich metod współpracy placówek edukacyjnych z rodzicami.

Obszar III. Zatrudnienie, przekwalifikowania, szkolenia
Reintegracja zawodowa jest kontynuacją działań z zakresu rehabilitacji społecznej i warunkuje samodzielne, godne funkcjonowanie osoby niepełnosprawnej w społeczeństwie. Korzystanie przez pracodawców z systemów wsparcia nowotworzonych miejsc pracy, wykorzystywanie przez osoby niepełnosprawne środków na zakładanie własnych firm, zakładanie spółdzielni socjalnych oraz stałe przekwalifikowania - to formy reintegracji zawodowej osób niepełnosprawnych. 

Cel 1.
Zwiększenie zatrudnienia osób niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy i w służbie publicznej.

Działania:

1.1 Świadczenie usług informacyjnych i doradztwa dla pracodawców dot. systemów wspierania zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami.
1.2 Zbudowanie systemu ofert pracy chałupniczej, dorywczej, telepracy. 
1.3 Realizacja działań o charakterze motywującym osoby niepełnosprawne do reintegracji zawodowej.
1.4 Rozwój niepublicznych agencji pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i 

     doradztwa personalnego.

1.5 Tworzenie nowych miejsc pracy w służbie publicznej przy wykorzystaniu programów wspierających.
1.6 Wdrażanie systemu zatrudniania wspomaganego i asystentów w miejscu pracy.
1.7 Wdrażanie form elastycznego zatrudnienia.
Cel 2.
Rozwój systemu wspierania osób niepełnosprawnych podejmujących działalność gospodarczą i zakładających spółdzielnie socjalne.

Działania:

2.1 Uruchomienie systemu poręczeń kredytowych dla małych i średnich firm oraz spółdzielni socjalnych zakładanych przez osoby niepełnosprawne.

2.2 Uruchomienie punktów kompleksowego doradztwa dla osób rozpoczynających      działalność gospodarczą i zakładających spółdzielnie socjalne.
2.3 Organizacja kampanii nt. gospodarki społecznej i spółdzielczości socjalnej.
2.4 Założenie firm zatrudniających osoby niepełnosprawne, świadczących usługi infrasktruktury socjalnej np. pomoc w sprzątaniu mieszkań, usługi remontowe i przeprowadzki.
Cel 3.
Dostosowanie szkolnictwa zawodowego i systemu szkoleń osób dorosłych do potrzeb rynku pracy.

Działania:

3.1 Permanetna analiza potrzeb rynku pracy w celu planowania szkoleń zawodowych.
3.2 Analiza potrzeb rynku pracy w celu zmian profilu kształcenia zawodowego.
3.3 Opracowanie zmian profilu kształcenia zawodowego.
3.4 Organizacja praktyk zawodowych i przekwalifikowań.

3.5 Organizacja szkoleń w systemie indywidualnym.
3.6 Pozyskanie pracodawców i zbudowanie listy pracodawców - organizatorów praktyk zawodowych. 

Cel 4.
Podnoszenie skuteczności pracy instytucji rynku pracy

Działania:

4.1 Zbudowanie systemu informacji i koordynacji działań w celu szerokiego dotarcia do osób z niepełnosprawnościami poszukujących pracy dot. ofert pracy, szkoleń, przekwalifikowań.
4.2 Podnoszenie kwalifikacji kadry obsługującej osoby z niepełnosprawnościami w instytucjach rynku pracy.

4.3 Budowanie wspólnych programów i projektów na rzecz reintegracji osób z niepełnosprawnościami w ramach koalicji instytucji rynku pracy.
Obszar IV. Budownictwo i komunikacja

Osoby niepełnosprawne mają prawo do aktywnego życia, prawo do swobodnego przemieszczania się i komunikowania z otoczeniem. Jednak napotykają na różnego rodzaju bariery architektoniczne, techniczne i komunikacyjne, zarówno w środowisku domowym, jak i w miejscach i obiektach użyteczności publicznej. Konieczny staje się też rozwój usług wspomagających osoby niepełnosprawne w samodzielnym zamieszkiwaniu. Działania podejmowane w ramach programu, w zakresie likwidacji barier, wpłyną na poprawę jakości życia osób niepełnosprawnych, zwiększą ich samodzielność i aktywność, ograniczą poczucie izolacji.

Cel 1.
Diagnoza sytuacji i ocena potrzeb środowiska osób z niepełnosprawnościami w zakresie potrzeb mieszkaniowych.

Działania:

1.1 Określenie obowiązujących przepisów prawnych z zakresu prawa krajowego i lokalnego.

1.2 Przeprowadzenie badań ankietowych wśród osób z niepełnosprawnościami z wykorzystaniem elbląskich uczelni wyższych oraz środowisk reprezentujących osoby z niepełnosprawnościami.

1.3 Zebranie danych z urzędów, instytucji, organizacji i placówek na temat potrzeb mieszkaniowych osób z niepełnosprawnościami.

1.4 Sprecyzowanie zasad dotyczących standardów wyposażenia przestrzeni publicznej (ławki w parkach, na skwerach, przystankach komunikacji miejskiej).

Cel 2.
Opracowanie systemu rozwiązań dotyczących mieszkalnictwa dostosowanego do potrzeb osób z niepełnosprawnościami.

Działania:

2.1 Opracowanie  miejskiego programu mieszkań dostępnych dla osób z niepełnosprawnościami.

a) odzyskiwanie mieszkań na potrzeby osób z niepełnosprawnościami z zasobów   komunalnych

      b) adaptacje-dostosowywanie mieszkań 

      c) utworzenie i prowadzenie przez miejskie instytucje i organizacje pozarządowe:

       - hosteli

       - mieszkań chronionych

       - mieszkań wspomaganych

       - mieszkań treningowych oraz/ lub innych form

2.2 Utworzenie punktu zamiany mieszkań dla osób z niepełnosprawnościami.

2.3 Zbudowanie lokalnego partnerstwa na rzecz mieszkalnictwa dostępnego dla osób z niepełnosprawnościami. 

2.4 Utworzenie punktu doradztwa w zakresie przepisów prawnych dot. mieszkalnictwa dla osób z niepełnosprawnościami oraz technicznych rozwiązań.

2.5 Stosowanie dobrej praktyki w zakresie udziału w trakcie realizacji obiektów i przy ich odbiorach konsultanta ds. likwidacji barier architektonicznych.

Cel 3.
Zapewnienie spójności i komplementarności działań na wszystkich poziomach tworzenia prawa lokalnego.
Działania:

3.1 Zbudowanie mechanizmu społecznego opiniowania lokalnych aktów prawnych oraz inwestycji planowanych do finansowania lub dofinansowania przez samorząd.

Cel 4.
Rozwój usług wspomagających osoby niepełnosprawne w samodzielnym zamieszkiwaniu.
Działania:

4.1 Opracowanie oferty usług w tym zakresie dla osób niepełnosprawnych, mieszkańców   miasta Elbląga w zakresie: 

- asystentów osobistych

- pomoc przy zakupach, sprzątaniu np. powołanie firmy zatrudniającej osoby  niepełnosprawne

- towarzyskie

- opiekuńcze.

4.2 Utworzenie firmy, zatrudniającej osoby niepełnosprawne, świadczącej usługi w zakresie   sprzątania i innych. 

4.3 Opracowanie informatora z ww. ofertą usług oraz z ofertą usług specjalistycznych, medycznych oraz informacjami o możliwościach uzyskania pomocy z MOPS i środków PFRON.

4.4 Prowadzenie kampanii informacyjnych o przysługujących prawach osobom niepełnosprawnym w zakresie mieszkalnictwa w oparciu o obowiązujące ustawodawstwo krajowe i unijne oraz rozwiązań praktycznych ww., tzw. dobre praktyki.

Cel 5.
Zwiększenie dostępności budynków użyteczności publicznej dla osób niepełnosprawnych.

Działania:

5.1 Likwidacja barier architek​tonicznych i technicznych.

Cel 6.
Zagwarantowanie dostępu do środków transportu dla osób niepełnosprawnych.

Działania:

6.1 Rozszerzenie zakresu usług transportowych poprzez wyposażenie organizacji pozarządowych i placówek samorządu, zajmujących się działaniami na rzecz osób niepełnosprawnych, w samochody przystosowane do przewozu osób niepełnosprawnych.

6.2 Praca nad poprawą kultury i jakości obsługi osób niepełnosprawnych w środkach          komunikacji miejskiej.

6.3 Kontynuacja działań w zakresie przystosowania ciągów komunikacji miejskiej do potrzeb osób niepełnosprawnych.
6.4 Opracowanie zasad dotyczących standardów wyposażenia przystanków komunikacji miejskiej.

Obszar V. Integracja społeczna

Kształtowanie właściwych postaw wobec niepełnosprawności jest znaczącym działaniem na rzecz wspierania osób niepełnosprawnych na drodze do pełnoprawnego uczestnictwa w życiu społecznym. Również świadomość samych osób niepełnosprawnych o przysługujących im prawach, a także obowiązkach, które na nich spoczywają w związku z pełnoprawnym uczestnictwem we wszystkich sferach życia, odgrywa znaczącą rolę w procesie ich integracji ze społeczeństwem.
Cel 1.
Wzrost świadomości społeczeństwa na temat osób niepełnosprawnych.
Działania:

1.1 Zbieranie i systematyzowanie informacji na temat przyczyn powstania niepełnosprawności oraz działań profilaktycznych, przedstawianie ich opinii publicznej.
1.2 Współpraca z mediami w celu kształtowania wolnego od stereotypów wizerunku osoby niepełnosprawnej w społeczeństwie. Kampanie medialne.
1.3 Promowanie i propagowanie imprez kulturalnych i sportowych, w których współuczestniczą osoby niepełnosprawne.

Cel 2.
Wzrost świadomości osób niepełnosprawnych o przysługujących im uprawnieniach.
Działania:

2.1 Infolinia o ulgach i przywilejach osób niepełnosprawnych - dyżury specjalistów w czasie,    których osoba niepełnosprawna będzie mogła uzyskać informacje w zakresie:

a) możliwości ustalania niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności

b) rodzajów ulg i uprawnień przysługujących osobom niepełnosprawnym

c) możliwości uzyskania dofinansowania do różnych form rehabilitacji społecznej i rehabilitacji zawodowej 

d) możliwości uzyskania świadczeń z pomocy społecznej przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych
e) pomocy w nawiązaniu kontaktu z odpowiednią organizacją pozarządową, placówką specjalistyczną, instytucją, itp.

2.2 Współpraca wszystkich instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie tworzenia jednej, spójnej strony internetowej, na której osoby niepełnosprawne będą mogły uzyskać informacje w zakresie: 

a) możliwości ustalania niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności, 

b) rodzajów ulg i uprawnień przysługujących osobom niepełnosprawnym, 

c) możliwości uzyskania dofinansowania do różnych form rehabilitacji społecznej i rehabilitacji zawodowej
d) możliwości uzyskania świadczeń z pomocy społecznej przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych
e) pomocy w nawiązaniu kontaktu z odpowiednią organizacją pozarządową, placówką specjalistyczną, instytucją, itp.
2.3 Zaangażowanie osób niepełnosprawnych w redagowaniu publikacji prasowych, broszur, informatorów dotyczących różnych aspektów życia osób niepełnosprawnych oraz przysługujących im praw.
2.4 Utworzenie stowarzyszenia osób chorych psychicznie i ich rodzin.

2.5 Prowadzenie punktu poradnictwa i rzecznictwa interesów dla osób chorych psychicznie i ich rodzin.
Cel 3.
Zintegrowanie i wzmocnienie podmiotów zajmujących się rehabilitacją  społeczną osób niepełnosprawnych.
Działania:

3.1 Organizowanie szkoleń dla pracowników instytucji oraz organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych dotyczących wykorzystywania środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.  
3.2 Pozyskiwanie środków przeznaczonych na rzecz osób niepełnosprawnych, aplikowanie w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
3.3 Zawiązywanie partnerstwa społecznego.
Cel 4.
Stworzenie warunków umożliwiających osobom niepełnosprawnym włączenie się w życie społeczności lokalnej.
Działania:

4.1 Podjęcie działań w celu utworzenia nowych ośrodków wsparcia.
4.2 Organizowanie i współfinansowanie imprez sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalnych - zwrócenie szczególnej uwagi na uczestnictwo w tych imprezach osób niepełnosprawnych.
4.3 Umożliwienie działania grupom samopomocowym i organizacjom osób niepełnosprawnych w oparciu o domy kultury, kluby osiedlowe, szkoły, kluby sportowe, parafie.
4.4 Promowanie aktywności sportowej i rekreacyjnej osób niepełnosprawnych (dobre praktyki, imprezy sportowe i rekreacyjne).
4.5 Stworzenie warunków dla aktywności artystycznej, sportowej i społecznej.
4.6 Koordynacja działań na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie całego miasta.
4.7 Opracowanie kalendarza imprez dostępnych dla osób niepełnosprawnych.

Cel 5.
Zintegrowanie i wzmocnienie organizacji działających w imieniu i na rzecz osób niepełnosprawnych.
Działania:

5.1 Opracowanie mapy organizacji pozarządowych działających w imieniu i na rzecz osób niepełnosprawnych na terenie miasta.
5.2 Współpraca w opracowywaniu lokalnych programów na rzecz osób niepełnosprawnych z udziałem organizacji zrzeszających osoby niepełnosprawne.
5.3 Promowanie jednostek i organizacji pracujących dla osób niepełnosprawnych 
i ich rodzin.
5.4 Aktywne zaangażowanie organizacji pozarządowych w proces kreowania działań na rzecz osób niepełnosprawnych.

Cel 6.
Reintegracja osób niepełnosprawnych.
Działania:

6.1 Osiągnięcie pełnej dostępności do rehabilitacji leczniczej w podstawowym zakresie.
6.2 Realizacja programów profilaktycznych oraz promujących aktywny styl życia.
6.3 Podejmowanie działań o charakterze samopomocowym, mających na celu odbudowanie i podtrzymanie umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu.
6.4 Zintegrowany system oddziaływań profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczo-rehabilitacyjnych i terapeutycznych.
IV. Wdrażanie programu

Harmonogram 

Program został opracowany na lata 2007-2010, zakładając ciągłość w realizacji wytyczonych kierunków działań i otwartość na propozycje nowych rozwiązań, wynikających z bieżących potrzeb. Roczne harmonogramy opracowane przez liderów zespołów programowych będą wdrażane do realizacji po zaopiniowaniu przez Społeczną Powiatową Radę ds. Osób Niepełnosprawnych. Harmonogram realizacji zadań w 2007 r. w załączeniu Zał.1.
Monitorowanie 
Oceną prac wykonywanych w ramach realizacji programu, jego aktualizacją i nakreślaniem kierunków działania będzie zajmowała się Społeczna Powiatowa Rada ds. Osób Niepełnosprawnych. Efekty wdrażania programu będą przedstawiane do oceny Społecznej Powiatowej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych i Rady Miejskiej w Elblagu, przez liderów zespołów programowych w okresach rocznych.

Środki finansowe

Zakres realizacji działań ujętych w programie w znacznej części uzależniony będzie od wielkości środków finansowych samorządu i przekazanych środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadań, zgodnie z Ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.

Zadania programu, zlecane organizacjom pozarządowym działającym na rzecz osób niepełnosprawnych, uzależnione będą od wielkości środków finansowych przewidzianych corocznie w budżecie samorządu i od możliwości finansowych samych organizacji pozarządowych.

Wykorzystanie możliwości pozyskiwania dodatkowych środków zewnętrznych, w tym funduszy EFS.

Realizacja części działań nie wymaga dodatkowych nakładów finansowych i będą one realizowane systematycznie.

Wykaz osób współpracujących w ramach przygotowania i realizacji programu
	I. Zespół ds. Promocji Zdrowia



	1
	Alicja Tomczyk                  
	Elbląskie Stowarzyszenie Amazonek

	2
	Małgorzata Adamowicz      
	Stowarzyszenie „Serce za Uśmiech”

	3
	Teresa  Paszylk                      
	Stowarzyszenie „Serce za Uśmiech”

	4
	Anna  Zborowska                  
	Zespół Szkół Gospodarczych

	5
	Danuta Kofel                         
	110 Szpital Wojskowy - rehabilitant

	6
	Alicja  Boczar                       
	lekarz

	II. Zespół ds. Edukacji


	1
	Teresa Bocheńska
	Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych

	2
	Barbara Dyrla
	Wydział Społeczny Urząd Miejski

	3
	Leszek Iwańczuk
	Wydział Edukacji Urząd Miejski

	4
	Anna Kubis
	Delegatura Kuratorium Oświaty w Elblągu

	5
	Bożena Rokicka
	Warmińsko-Mazurski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli

	6
	Marlena Szwemińska
	Warmińsko-Mazurski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli

	7
	Barbara Uhryn
	Poradnia Psychologiczno-Pedadogiczna nr 1

	8
	Małgorzata Sierek
	Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1

	9
	Bożena Dziudziel
	Szkoła Podstawowa nr 6

	10
	Małgorzata Suprun
	Szkoła Podstawowa nr 11

	11
	Joanna Kanikuła
	Szkoła Podstawowa nr 23

	12
	Katarzyna Majewska
	Przedszkole nr 19

	13
	Beata Peplińska-Strehlau
	Polskie Stowarzyszenie Osób z Upośledzeniem Umysłowym

	14
	Włodzimierz Mielnicki
	emeryt

	III. Zespół ds. Zatrudnienia, szkoleń i przekwalifikowań


	1
	Ewa Sprawka 
	Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych

	2
	Ewa Micuda 
	Powiatowy Urząd Pracy

	3
	Anna Różańska 
	Powiatowy Urząd Pracy

	4
	Iwona Pietraszkiewicz 
	Warsztaty Terapii Zajęciowej

	5
	Elżbieta Zaradkiewicz 
	Warsztaty Terapii Zajęciowej

	6
	Janusz Śnieżko 
	Warsztaty Terapii Zajęciowej

	7
	Piotr Macutkiewicz 
	„Wolność” Sp. z o.o.

	8
	Wiesław Karwacki 
	Centrum Kształcenia Praktycznego

	9
	Remigiusz Wyrzykowski 
	Polskie Stowarzyszenie Osób z Upośledzeniem Umysłowym

	10
	Stanisław Tomczyński 
	Centrum Pracy Pomocy

	IV. Zespół ds. Budownictwa i komunikacji


	1
	Beata Peplińska-Strehlau
	Polskie Stowarzyszenie Osób z Upośledzeniem Umysłowym

	2
	Barbara Dyrla
	Wydział Społeczny Urząd Miejski

	3
	Zenona Ćwiklińska
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

	4
	Ewa Sprawka
	Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych

	5
	Teresa Bocheńska
	Elbląska Rada Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych

	6
	Magdalena Decyk
	Szkoła Podstawowa Nr 23

	7
	Marek Gliszczyński
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

	V. Zespół ds. integracji społecznej


	1
	Teresa Miłoszewska
	Centrum Kultury i Współpracy Międzynarodowej „Światowid”

	2
	Katarzyna Wiśniewska
	Polskie Stowarzyszenie Osób z Upośledzeniem Umysłowym

	3
	Ewa Jędrzejewska
	Polskie Stowarzyszenie Osób z Upośledzeniem Umysłowym

	4
	Krystyna Miezio
	Ośrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 2


Zał. 1 Harmonogram realizacji działań w 2007 roku
	PROMOCJA ZDROWIA

	Lp.
	Działania
	Zadania
	Termin

realizacji
	Realizator

odpowiedzialny
	Współrealizator

	1
	Aktywny styl życia w każdym przedziale wiekowym.
	Organizacja imprez sportowych wielopokoleniowych
	od września 2007
	Organizacja powstająca o profilu zdrowotnym

Szkoły
	TKKF

TPD

Kluby Emerytów

	2
	Edukacja żywieniowa i zmniejszenie występowania otyłości
	Powstanie Centrum Edukacji Żywieniowej
	od września 2007
	Przedszkola

Szkoła Gastronomiczna Organ. powstająca o profilu zdrowotnym


	Przedszkola

Liga Kobiet

PSD

	3
	Podnoszenie świadomości higieny osobistej i wad postawy.
	Ulotki, komiksy, książeczki, konkurs na scenariusz
	od września   2007
	Organ. Powstająca o profilu zdrowotnym

Teatr

LO
	Szkoły
Przedszkola

	4
	Profilaktyka i wykrywalność chorób nowotworowych 

rak sutka

rak szyjki macicy

rak prostaty
	Nauka samobadania, zakup fantomów, akcja KONWALIA, badania profilaktyczne
	na bieżąco
	ESA

Serce za Uśmiech 

Poradnie, Szpitale
	Wydz. Społeczny UM 



	5
	Nauka udzielania pierwszej pomocy i zrozumienia zasad jej udzielania.
	Pokazy, szkolenia, organizowanie grup pomocy
	na bieżąco
	Szkoły
	Gabinety promocji zdrowia przy Szpitalu ZHP i inne organizacje pozarządowe

	6
	Zwiększenie świadomości w nadużywaniu środków psychoaktywnych.
	Ulotki, komiksy, plakaty 

„dzień bez papierosa” akcje anty…
	na bieżąco
	Organ. powstająca o profilu zdrowotnym

Poradnie 
	Klub Abstynenta

Stow. Monar

	7
	Promocja zdrowia psychicznego.
	Ewentualne zatrudnienie psychologa w placówkach zdrowia i wykorzystanie go przy różnych akcjach
	na bieżąco
	Organ. powstająca o profilu zdrowotnym


	Wydz. Społeczny UM

	8
	Prowadzenie kampanii informacyjnej dot. placówek i organizacji zajmujących się promowaniem zdrowego stylu życia.
	Stworzenie katalogu miejsc i organizacji pokazujących jak zdrowo żyć
	na bieżąco
	Organ. powstająca o profilu zdrowotnym


	Wydział Społeczny UM

	EDUKACJA

	Lp.
	Działania
	Zadania
	Termin
	Realizator odpowiedzialny
	Współrealizatorzy

	1
	Diagnoza potrzeb edukacyjnych dzieci i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadanych w mieście zasobów lokalowych, kadrowych i sprzętowych.


	Nawiązanie kontaktu z uczelniami wyższymi

Umowa z wybrana uczelnią na wykonanie zadania w ramach pracy naukowej
	do 31 grudnia 2007
	Wydział Edukacji UM
	Zespól Edukacji Włączającej
Wydział Społeczny UM

	2
	Sporządzenie bazy danych o dzieciach i młodzieży ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - aktualizowanej każdego roku.
	Opracowanie metodologii 

Powołanie zespołu lub wybór placówki do realizacji tego zadania
	do k. listopada 2007
	Wydział Edukacji UM
Zespól Edukacji Włączającej
	

	3
	Opracowanie i realizacja miejskiego programu wczesnego wspomagania rozwoju.


	Przygotowanie materiałów wejściowych 
	k. 2007 r.
	Wydz. Społeczny UM
	PSOUU

Samodzielny Publiczny Ośrodek Rehabilitacyjno-Terapeutyczny dla Dzieci i Młodzieży

	4
	Udostępnienie wszystkich przedszkoli publicznych dla dzieci z niepełnosprawnościami.
	Konferencja dla kadry pedagogicznej przedszkoli

Opracowanie i realizacja programu szkoleń dla nauczycieli


	październik 2007

czerwiec - grudzień 2007
	Wydział Edukacji UM
	Warmińsko-Mazurski Oddział Doskonalenia Nauczycieli

	5
	Budowa ciągów edukacyjnych  przedszkole – szkoła podstawowa – gimnazjum.

	Wypracowanie rozwiązania kształcenia dzieci, które kończą nauczanie w klasach integracyjnych w szkołach podstawowych

Organizacja konferencji miejskiej
	listopad 2007
	Wydział Edukacji UM
	Zespól Edukacji Włączającej

	6
	Przygotowanie szkól ponadgimnazjalnych do przyjęcia młodzieży z niepełnosprawnościami.
	Przygotowanie IV LO

Przygotowanie oferty dla młodzieży z niepełnosprawnościami w szkołach o profilu zawodowym
	wrzesień 2007

k. 2007
	Wydział Edukacji UM
	Dyrektor IV LO

Dyrektorzy szkół zawodowych

	7
	Diagnoza potrzeb przedszkoli i szkół z oddziałami/ klasami integracyjnymi w odniesieniu do opracowanych standardów.
	Badanie ankietowe
	październik 2007
	Wydział Edukacji UM
	Zespól Edukacji Włączającej

	8
	Opracowanie metodologii dot. realizacji orzeczeń i opisów wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.


	
	k. 2007
	Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	

	9
	Zatrudnienie w każdym przedszkolu psychologa – terapeuty rodzinnego (warsztaty dla rodziców).
	Zatrudnienie psychoterapeutów w działających przedszkolach z oddziałami integracyjnymi
	wrzesień 2007
	Wydział Społeczny UM
	Organizacje pozarządowe

	10
	Wypracowanie nowatorskich metod współpracy placówek edukacyjnych z rodzicami.


	
	do 31 sierpnia 2007
	Zespół Edukacji Włączającej
	Warmińsko-Mazurski Oddział Doskonalenia Nauczycieli

	ZATRUDNIENIE, PRZEKWALIFIKOWANIA I SZKOLENIA

	L.p.
	Działania
	Zadania
	Termin
	Realizator odpowiedzialny
	Współrealizatorzy

	1
	Świadczenie usług informacyjnych i doradztwa dla pracodawców dot. systemów wspierania zatrudnienia ON.


	Informacja, doradztwo, poradnictwo
	zadanie o charakterze ciągłym
	ERKON
	PUP

PSOUU

	2
	Rozwój niepublicznych agencji pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i doradztwa personalnego.
	Doradztwo, praktyki
	zadanie o charakterze ciągłym
	ERKON
	PSOUU

koalicja rynku pracy

	3
	Uruchomienie systemu poręczeń kredytowych dla małych i średnich firm oraz spółdzielni socjalnych zakładanych przez osoby niepełnosprawne.
	Prowadzenie usług 
	zadanie o charakterze ciągłym
	CPiP
	

	4
	Uruchomienie punktów kompleksowego doradztwa dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą i zakładających spółdzielnie socjalne.
	Doradztwo, poradnictwo, informacja
	zadanie o charakterze ciągłym
	CPiP
	

	5
	Permanetna analiza potrzeb rynku pracy w celu planowania szkoleń zawodowych


	Badania, monitoring
	zadanie o charakterze ciągłym
	PUP
	

	6
	Organizacja szkoleń w systemie indywidualnym.


	szkolenia
	zadanie o charakterze ciągłym
	PUP
	ERKON

CPiP
CKP

	7
	Podnoszenie kwalifikacji kadry obsługującej ON w instytucjach rynku pracy.
	Opracowywanie i realizacja projektów finansowanych z UE
	zadanie o charakterze ciągłym
	PUP
	Koalicja instytucji rynku pracy

	8
	Budowanie wspólnych programów i projektów na rzecz reintegracji ON w ramach koalicji instytucji rynku pracy.
	Opracowywanie i realizacja projektów finansowanych z UE 
	zadanie o charakterze ciągłym
	Wydział Strategii UM
	Koalicja instytucji rynku pracy

	BUDOWNICTWO I KOMUNIKACJA

	Lp.
	Działania
	Zadania
	Termin realizacji
	Realizator odpowiedzialny
	Współrealizatorzy

	1
	Promocja dobrych praktyk.
	Konferencja upowszechniająca dobre praktyki w zakresie dostępności mieszkań dla osób niepełnosprawnych- zarówno w zakresie przykładów praktycznych przepisów prawa lokalnego dot. powyższego, wprowadzonych przez samorządy lokalne.
	wrzesień 2007
	PSOUU
	ERKON

Wydz. Architektury i Planowania Przestrzennego

	2
	Pozyskanie z zasobów gminy lokali mieszkaniowych.Pskanie trzeb mieszkaniowych: raz rozwiązań praktycznych w/w( tzw.dobre praktyki).











































 z przeznaczeniem na hostel.

	
	
	Wydział Społeczny UM
	ETBS

Wydz. Architektury i Planowania Przestrzennego

Wydz. Mienia Komunalnego i Spraw Mieszkaniowych

	3
	Zebranie obowiązujących przepisów prawnych z zakresu prawa krajowego i lokalnego.
	
	k. 2007
	Wydz. Mienia Komunalnego i Spraw Mieszkaniowych
	

	4
	Zebranie danych z urzędów, instytucji, organizacji i placówek na temat potrzeb mieszkaniowych ON.


	
	k. 2007
	MOPS
	ETBS

ZBK

Wydz. Mienia Komunalnego i Spraw Mieszkaniowych

	5
	Pozyskanie z zasobów miasta lokali na mieszkania treningowe.
	
	k. 2007
	Wydz. Mienia Komunalnego i Spraw Mieszkaniowych,

Wydział Społeczny UM 
	PSOUU

	6
	Stosowanie dobrej praktyki w zakresie udziału w trakcie realizacji obiektów i przy ich odbiorach, konsultanta ds. likwidacji barier architektonicznych
	
	zadanie o charakterze ciągłym
	Wydział Inwestycji
	ETBS

Spółdzielnie

Deweloperzy

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

	7
	Prace nad poprawą kultury i jakości obsługi osób niepełnosprawnych w środkach komunikacji miejskiej
	Cykliczne spotkania z pracownikami ZKM
	wrzesień 2007
	Wydz. Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska


	ZKM

Tramwaje Elbląskie

Wydz. Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska



	8
	Kontynuacja działań w zakresie przystosowania ciągów komunikacji miejskiej do potrzeb osób niepełnosprawnych
	
	działania ciągłe
	Wydział Inwestycji,

Zarząd Dróg,

Wydz. Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska
	ZKM

Tramwaje Elbląskie



	9
	Sprecyzowanie zasad odnośnie standardów wyposażenia przystanków komunikacji miejskiej i przestrzeni publicznych (parki, skwery...)
	Sprecyzowanie zasad

Określenie potrzeb

Realizacja i monitorowanie
	k.2007 
	ERKON
	Zarząd Dróg 

Wydział Inwestycji Wydz. Gospodarki Komunalnej i Ochrony Środowiska Przedsiębiorstwo Zieleni Miejskiej

	INTEGRACJA SPOŁECZNA

	Lp.
	Działania
	Zadania
	Termin realizacji
	Realizator odpowiedzialny
	Współrealizatorzy

	1
	Zbieranie i systematyzowanie informacji na temat przyczyn powstania niepełnosprawności oraz działań profilaktycznych, przedstawianie ich opinii publicznej.
	Prowadzenie bazy danych, badań itp.
	zadanie o charakterze ciągłym
	ERKON
	Wydział Społeczny UM

	2
	Współpraca z mediami w celu kształtowania wolnego od stereotypów wizerunku osoby niepełnosprawnej w społeczeństwie. 
	Kampanie medialne.
	zadanie o charakterze ciągłym
	Wydział Społeczny UM
	ERKON

Organizacje pozarządowe

 media

	3
	Promowanie i propagowanie imprez kulturalnych i sportowych, w których współuczestniczą osoby niepełnosprawne.


	Wspieranie finansowe.

Kampanie reklamowe.
	zadanie o charakterze ciągłym
	Wydział Kultury UM
Wydział Sportu UM

Wydział Społeczny UM
	CKiWM „Światowid” Biblioteka Elbląska

MDK

IKS „Atak”

organizacje pozarządowe

	4
	Infolinia o ulgach i przywilejach osób 

niepełnosprawnych - dyżury specjalistów, w czasie których osoba niepełnosprawna będzie mogła uzyskać informacje w zakresie:

f) możliwości ustalania niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności, 

g) rodzajów ulg i uprawnień przysługujących osobom niepełnosprawnym, 

h) możliwości uzyskania dofinansowania do różnych form rehabilitacji społecznej i rehabilitacji zawodowej, 

i) możliwości uzyskania świadczeń z pomocy społecznej przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych,

j) pomocy w nawiązaniu kontaktu z odpowiednią organizacją pozarządową, placówką specjalistyczną, instytucją, itp.
	Prowadzenie infolinii
	zadanie o charakterze ciągłym
	ERKON
	ERKON

organizacje pozarządowe

MOPS

ZUS

PUP

PFRON

	5
	Współpraca wszystkich instytucji działających na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie tworzenia jednej, spójnej strony internetowej, na której osoby niepełnosprawne będą mogły uzyskać informacje w zakresie: 

a)możliwości ustalania niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności, rodzajów ulg i uprawnień przysługujących osobom niepełnosprawnym, 

b)możliwości uzyskania dofinansowania do różnych form rehabilitacji społecznej i rehabilitacji zawodowej

c)możliwości uzyskania świadczeń z pomocy społecznej przeznaczonych dla osób niepełnosprawnych,

d)pomocy w nawiązaniu kontaktu z odpowiednią organizacją pozarządową, placówką specjalistyczną, instytucją, itp.
	Zbieranie informacji, dyżury specjalistów, współredagowanie strony www
	zadanie o charakterze ciągłym
	ERKON
	Organizacje pozarządowe i instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych

	6
	Zaangażowanie osób niepełnosprawnych w redagowaniu publikacji prasowych, broszur, informatorów dotyczących różnych aspektów życia osób niepełnosprawnych oraz przysługujących im praw.
	Współredagowanie materiałów
	zadanie o charakterze ciągłym
	ERKON
	Organizacje pozarządowe i instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych

	7
	Organizowanie szkoleń dla pracowników instytucji oraz organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych dotyczących wykorzystywania środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.  
	Szkolenia
	
	ROEFS (ESWIP)
Pełnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych
	Organizacje pozarządowe 

	8
	Pozyskiwanie środków przeznaczonych na rzecz osób niepełnosprawnych, aplikowanie w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
	Pisanie projektów
	wg terminarza konkursów
	Pełnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych
	Organizacje pozarządowe

	9
	Zawiązywanie partnerstwa społecznego.


	Budowanie partnerstwa, realizacja wspólnych projektów i przedsięwzięć
	zadanie o charakterze ciągłym
	Pełnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarządowych
	Organizacje pozarządowe i instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych,

Urząd Miejski

	10
	Podjęcie działań w celu utworzenia nowych ośrodków wsparcia.


	Tworzenie nowych ośrodków
	
	Wydział Społeczny UM
	Organizacje pozarządowe i instytucje działające na rzecz osób niepełnosprawnych,

	11
	Organizowanie i współfinansowanie imprez sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalnych - zwrócenie szczególnej uwagi na uczestnictwo 
w tych imprezach osób niepełnosprawnych.
	Realizacja i finansowanie działań
	zadanie o charakterze ciągłym
	Wydział Sportu UM

Wydział Kultury UM
Wydział Społeczny UM
	PFRON,
MKiDN

Fundacje
EFS

	12
	Umożliwienie działania grupom samopomocowym i organizacjom osób niepełnosprawnych w oparciu o domy kultury, kluby osiedlowe, szkoły, kluby sportowe, parafie.

Promowanie aktywności sportowej i rekreacyjnej osób niepełnosprawnych (dobre praktyki, imprezy sportowe i rekreacyjne).
	Udostępnianie bazy
	zadanie o charakterze ciągłym
	Wydział Sportu UM

Wydział Kultury UM
Wydział Społeczny UM
	domy kultury

kluby osiedlowe

szkoły

kluby sportowe parafie


	13
	Stworzenie warunków dla aktywności artystycznej, sportowej i społecznej.


	Udostępnianie bazy, realizacja i finansowanie działań
	zadanie o charakterze ciągłym
	Wydział Sportu UM
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