ZARZADZENIE NR ..123/.2013
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia Z2Marca2019 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. monitorowania sytuacji organizacyjnej przedszkoli, szl
I placowek o$wiatowych Miasta Elblaga w zwigzKku z planowanym strajkiem nauczycie i

Na  podstawie  §49  ust. ] Regulaminu  Organizacyjnego  Urzedu  Miejckiego v Elbligu
(Zarzadzenie nr 77/2019 Prezydenta Miasta Elblag zdnia 21 lutego 2019r. ze zm.) zarzadza sie co
nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespét ds. monitorowania sytuacji organizacyjnej przedszkoli, szkét iplacéavek
oswiatowych Miasta Elblaga w zwigzku z planowanym strajkiem nauczycieli, zwany dale;j ,,Zespolem”.

§ 2. W sklad Zespotu wchodza:

1. Edward Pietrulewicz — Wiceprezydent Miasta Elblaga — Przewodniczacy,

2. Czlonkowie:
a) Malgorzata Sowicka — Dyrektor Departamentu Edukacji Urzedu Miejskiego w Elblagu,
b) Joanna Urbaniak — Kierownik Biura Prasowego,
¢) Anna Bity] — Radca Prawny,

d) Tomasz Swiniarski — Dyrektor Bezpieczefistwa i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Mieiski.go
w Elblagu,

e¢) Andrzej Budzelewski — p.o. Dyrektora Departamentu Sportu i Rekreacji Urzedu Miejskiege w Elblzgu,

fy Adam Jocz -~ Dyrektor Departamentu Promocji, Kultury iTurystyki Urzedu Miejski:go
w Elblagu,

g) Marcin Bukowski — Zastepca Komendanta Strazy Miejskiej w Elblagu,

h) Andrzej Bugajny — Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Elblagu,

1) Bogustaw Milusz — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 11 w Elblagu,

) Iwona Mikulska — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 18 w Elblagu,

k) Agnieszka Jurewicz — Dyrektor Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych nr 2 w Elblagu,

1)Jerzy = Kawiecki —  Dyrektor  Zespolu  Szkét  Ekonomicznych i Ogélnokszialeae ch
w Elblagu,

m) Anna Kotonska — Dyrektor Przedszkola nr 24 w Elblagu,

n) Anna Mazan — Wisniewska — Dyrektor Przedszkola nr 18 w Elblagu.

o) Edyta Lichacz — Dyrektor Miodziezowego Domu Kultury w Elblagu,

p) Stanistaw Szczepanski — Dyrektor Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego w Elblagu,

§ 3. W zaleznosci od potrzeb Zespotu na spotkania moga zosta¢ zaproszone inne osoby wskazane przez
Przewodniczacego.

§ 4. Celem powolania Zespolu jest przygotowanie logistyczne do sytuacji nadzwyczajnych
i podejmowanie dzialan lagodzgcych skutki strajku.



1. Zakres zadan zespotu:
a) identyfikowanie, ocena oraz prognozowanie zagrozen,
b) przedstawienie Prezydentowi Miasta Elblaga propozycji dziatan w sytuacjach nadzwyczajnych,
c) wsparcie dyrektorow szkét i placowek w sytuacjach nadzwyczajnych,
d) raportowanic Prezydentowi Miasta Elblgga o biezacej sytuacji w szkolach i placowkach o$wiatowych,

e) podejmowanie dzialan informacyjnych skierowanych do rodzicéw i uczniéw w zakresie akcji strajkowej
pracownikow oswiaty,

fyna polecenic Prezydenta Miasta Elblaga wykonywanie innych zadan bedacvch nastepstwem akcii
strajkowe] pracownikéw oswiaty.

§ S. Przebieg posiedzen zespotu jest dokumentowany.

§ 6. Obstuge administracyjno-organizacyjng Zespolu zapewnia Departament Edukacji Urzedu
Miejskiego w Elblagu.

§ 7. O zakonczeniu prac Zespohu decyduje Prezydent Miasta Elblaga.

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Wiceprezydentowi Miasta Elblage — Przewodniczacemu
Zespotu.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Zespot powotuje si¢ w zwiazku planowanym strajkiem pracownikow oswiaty zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miasto Elblag,

Zarzadzenie nie powoduje skutkow finansowych.
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