
ZARZĄDZENIE NR  232/2019
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia    9 maja 2019 r.                          r.
[bookmark: _Hlk6555984]w sprawie przyjęcia regulaminu dotyczącego zasad przyznawania dofinansowań do realizowanych zadań  ze środków  Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej w  2019 roku.
Na podstawie § 49 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu (Zarządzenie Nr 77/2019 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 21 lutego 2019r. ze zm.) oraz art. 35a ust.1 pkt 7a-7d ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.  o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. .U. z 2018r., poz. 511 t.j. ze zm.) zarządza się, co następuje:

[bookmark: _Hlk6556333]§1. Wprowadza się regulamin dotyczący zasad przyznawania dofinansowań do realizowanych zadań ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej w 2019 roku, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 01 stycznia 2019r.


Załącznik do Zarządzenia
Nr 232/2019
Prezydenta Miasta Elbląg
[bookmark: _GoBack]z dnia  9 maja 2019 r.



Regulamin dotyczący zasad przyznawania dofinansowań do realizowanych zadań ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej w 2019 roku.
§ 1. Niniejszy regulamin  wprowadza:
1. „Zasady udzielania dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym” (Załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu);
2. [bookmark: _Hlk6565009][bookmark: _Hlk6564706]„Zasady udzielania dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze” (Załącznik Nr 2 do niniejszego regulaminu);
3. [bookmark: _Hlk6564823]„Zasady Udzielania dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do spotu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych (Załącznik Nr 3 do niniejszego regulaminu);
4. „Zasady udzielania dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do sprzętu rehabilitacyjnego  (Załącznik Nr 4 do niniejszego regulaminu);
5. [bookmark: _Hlk6558615][bookmark: _Hlk6564388]„Zasady udzielania dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do likwidacji barier architektonicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych” (Załącznik Nr 5 do niniejszego regulaminu);  
6. [bookmark: _Hlk6558685]„Zasady udzielania dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do likwidacji barier  w komunikowaniu się w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych” (Załącznik Nr 6 do niniejszego regulaminu);
7. „Zasady udzielania dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych do likwidacji barier technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych” (załącznik Nr 7 do niniejszego regulaminu).  

[bookmark: _Hlk6988510]§ 2. Przez użyte w niniejszym regulaminie określenia należy rozumieć:
1. osoba niepełnosprawna – oznacza to osobę:
0. posiadającą orzeczenie o:
0. znacznym, umiarkowanym, lub lekkim stopniu niepełnosprawności,
0. niepełnosprawności, wydane przed ukończeniem 16 roku życia (traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności),
0. całkowitej niezdolności do pracy i samodzielnej egzystencji (traktowane na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności)
0. całkowitej niezdolności do pracy (traktowane na równi z orzeczeniem 
o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności),
0. częściowej niezdolności do pracy (traktowane na równi z orzeczeniem 
o lekkim stopniu niepełnosprawności),
0. posiadającą orzeczenie o zaliczeniu do:
1. I grupy inwalidów (traktowane  na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności),
1. II grupy inwalidów (traktowane  na równi z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności),
1. III grupy inwalidów (traktowane  na równi z orzeczeniem o lekkim stopniu niepełnosprawności)
c)  posiadającą orzeczenie o długotrwałej niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym wydane przed dniem 1 stycznia 1998 roku, z tym że;                                                                                                                                                                                               osoby, którym przysługuje zasiłek pielęgnacyjny, traktuje się jako zaliczone do znacznego stopnia niepełnosprawności, pozostałe osoby traktuje się jako zaliczone do lekkiego stopnia niepełnosprawności.
2.  orzeczenie – oznacza aktualne orzeczenie o niepełnosprawności Powiatowego Zespołu ds. orzekania o Niepełnosprawności lub lekarza orzecznika ZUS, oraz wydane przed 1997 rokiem przez Komisję Lekarską ds. inwalidztwa i zatrudnienia, MSWiA oraz KRUS.

3. wnioskodawca - oznacza to:
a) osobę niepełnosprawną wnioskującą o przyznanie dofinansowania, 
b) w przypadku wniosku o dofinansowanie do sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepełnosprawnych  - osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne i jednostki organizacyjne nie posiadające osobowości prawnej, jeżeli prowadzą działalność związaną z rehabilitacją osób niepełnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat przed dniem złożenia wniosku oraz udokumentują posiadanie środków własnych lub pozyskanych z innych źródeł na sfinansowanie przedsięwzięcia w wysokości nieobjętej dofinansowaniem ze środków Funduszu.
4. wniosek – oznacza to druk wniosku o przyznanie dofinansowania ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

5. kompletny wniosek - oznacza to wniosek zawierający wszystkie wymagane informacje wraz z kompletem wymaganych załączników,

6. przecietny miesięczny dochód – oznacza to średni miesięczny dochód, w rozumieniu przepisów o zasiłkach rodzinnych, pielęgnacyjnych i wychowawczych, pomniejszony o obciążenie zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych, składkę z tytułu ubezpieczenia emerytalnego, rentowego i chorobowego określoną w przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych oraz o kwotę alimentów świadczonych przez osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie domowym na rzecz innych osób, podzielony przez liczbę osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym, 

7. przeciętne wynagrodzenie – oznacza to przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego   w formie komunikatu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. 2018, poz. 1270 t.j., ze zm.).

8. PFRON lub Fundusz – oznacza to Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

9. przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze – oznacza to przedmioty określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie wykazu wyrobów medycznych wydawanych na zlecenie Dz. U 2017 r. poz.1061.

10. sprzęt rehabilitacyjny -  oznacza to przedmioty oraz urządzenia służące wspomaganiu czynnej rehabilitacji, której celem jest osiągniecie przy aktywnym uczestnictwie osoby niepełnosprawnej możliwie najwyższego poziomu funkcjonowania, jakości życia, integracji społecznej, przy uwzględnieniu potrzeb wynikających z niepełnosprawności.

11. bariery w komunikowaniu się – należy rozumieć ograniczenia uniemożliwiające lub utrudniające osobie niepełnosprawnej swobodne porozumiewanie się i/lub przekazywanie informacji

12. bariery techniczne – należy rozumieć przeszkody wynikające z braku zastosowania odpowiednich do rodzaju niepełnosprawności przedmiotów lub urządzeń. Likwidacja tej bariery powinna umożliwić lub w znacznym stopniu ułatwić sobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub kontaktów z otoczeniem.

13. bariery architektoniczne -  należy rozumieć wszelkie utrudnienia występujące w budynku i w jego najbliższej okolicy,  które ze względu na rozwiązania techniczne, konstrukcyjne lub warunki użytkowania uniemożliwiają lub utrudniają swobodę ruchu osobom niepełnosprawnym. 

14. turnus rehabilitacyjny – to zorganizowana forma aktywnej rehabilitacji połączona z elementami wypoczynku. Uczestnictwo w turnusie rehabilitacyjnym powinno poprawić sprawność psychofizyczną, ale przede wszystkim rozwijać umiejętności społeczne uczestników poprzez rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań. Czas trwania turnusu to co najmniej 14 dni.   

15. EOD – elektroniczny system obiegu dokumentów.

Uzasadnienie
Niniejsze Zarządzenie wydaje się w celu realizacji zadań z zakresu rehabilitacji społecznej, określonych w art. 35a ust.1 pkt 7a-7d, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  (Dz.U. z 2018r., poz. 511 t.j. ze zm.).


 

