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KOMISJA ZDROWIA I SPRAW SPOŁECZNYCH                    

RADY MIEJSKIEJ W ELBLĄGU  
 

 
 

BRM.0012.46.2019.EZ 

EOD: 90854/2019/P 

 

 

Protokół z posiedzenia  
Komisji Zdrowia i Spraw Społecznych Rady Miejskiej w Elblągu, 

odbytego w dniu 16 września 2019 r.  
 w budynku Urzędu Miejskiego w Elblągu 

 

 
 

 
Radni obecni na posiedzeniu Komisji – zgodnie z listą obecności. 

Zaproszeni i przybyli goście obecni na posiedzeniu Komisji – zgodnie z listą obecności. 
 

Przewodnicząca Komisji Małgorzata Adamowicz przywitała członów komisji oraz osoby zaproszone na 
posiedzenie komisji.  

Przewodnicząca Komisji przedstawiła porządek posiedzenia. Uwag nie zgłoszono.  

Porządek posiedzenia: 

1. Przyjęcie protokołu z posiedzenia komisji. 

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad Sesji Rady Miejskiej.  

3. Sprawozdania finansowo – rzeczowe za I półrocze 2019 r. Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II  
w Elblągu i Centrum Rehabilitacji. 

4. Podsumowanie akcji zapewnienia wypoczynku letniego i dożywiania dzieci z rodzin dysfunkcyjnych 
- Lato 2019. 

5. Sprawozdanie z realizacji wypoczynku letniego dzieci i młodzieży. 
6. Opieka paliatywna i długoterminowa – sprawy bieżące, potrzeby. 

7. Informacja z realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.  

8. Informacja na temat funkcjonowania Poradni Medycyny Sportowej.  
9. Sprawy bieżące - „Opieka zdrowotna nad uczniami”. 
 

Ad. 1. Przyjęcie protokołu z posiedzenia komisji. 

 
Przewodnicząca Komisji Małgorzata Adamowicz poinformowała, że członkowie Komisji otrzymali 

protokół z posiedzenia komisji drogą elektroniczną.      
Uwag do protokołu nie zgłoszono.         

Przewodnicząca Komisji poinformowała, że Komisja przyjęła protokół z posiedzenia Komisji Zdrowia  
i Spraw Społecznych odbytego w dniu 24 czerwca 2019 roku.   

 

Ad. 2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie projektów uchwał będących przedmiotem obrad Sesji 

Rady Miejskiej  
 

1) Informacja o kształtowaniu się Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Elbląg 
na lata 2019–2034 za I półrocze 2019 roku - DRUK NR 1/VII oraz Informacja o przebiegu 

wykonania budżetu Gminy Miasta Elbląg za I półrocze 2019 roku oraz informacji o 

przebiegu wykonania planów finansowych samodzielnych publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej i samorządowych instytucji kultury za I półrocze roku budżetowego - DRUK 

NR 2/VII – w zakresie pracy komisji – radni otrzymali drogą elektroniczną  
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Skarbnik Miasta Rozalia Grynis powiedziała, że budżet za I półrocze był realizowany prawidłowo. 
Dochody zostały wykonane w ponad 52 %, wydatki są trochę niższe i wnoszą około 44% wykonania. 

Niższe wydatki są następstwem tego, że rozpoczęcie niektórych inwestycji nastąpi w II półroczu ze 
względu na to, że Miasto oczekiwało na podpisanie umów z dofinansowaniem z budżetu UE. Miasto 

czekało też na realizację wniosków z Ministerstwa Sportu na boiska i lodowisko. Ponadto część 

inwestycji, na razie, została wstrzymana ze względu na sytuację jaka powstała w związku ze 
zmniejszeniem dochodów w trakcie roku budżetowego. Jest to zmniejszenie dochodów z PIT- u,  

z CIT-u oraz na to, że Miasto oczekuje na określenie wysokości subwencji oświatowej, która winna 
sfinansować podwyżki wprowadzone od 1 września dla nauczycieli w wysokości 9,6%. Dodatek za 

wychowawstwo określony przez rząd w wysokości minimum 300 złotych w całości obciąża budżet 
Miasta. Miasto wyasygnowało nadwyżkę budżetową za I półrocze ok. 43 milionów złotych, nadwyżkę 

operacyjną ok. 52 milionów złotych. Realizacja budżetu w I półroczu nie budziła zastrzeżeń. W II 

półroczu będą skutki obniżenia PIT w trakcie roku budżetowego, co jest nową praktyką, bo samorządy 
miały budżety zrównoważone.  Miasto będzie musiało zarezerwować kwotę 5,4 mln złotych – jako skutek 

obniżenia PIT. Miasto nie otrzyma też sfinansowania całości podwyżek dla nauczycieli.  Skutki podwyżek 
od 1 września dla oświaty, to 4 mln 800 tysięcy złotych. Obecnie Miasto oczekuje na informację, w jakiej 

wysokości Ministerstwo sfinansuje to.  Skarbnik Miasta Rozalia Grynis powiedziała, że zmiany 

wprowadzone przez Rząd, poprzez wprowadzenie minimalnego wynagrodzenia, będą miały 
konsekwencje w przyszłym roku i burzą politykę płacową. Obecnie minimalne wynagrodzenie 2240 zł, 

to wynagrodzenie brutto łącznie z dodatkiem stażowym, a w 2020 roku dodatek stażowy został „wyjęty” 
z tego wynagrodzenia i wynagrodzenie brutto to kwota 2600 zł bez dodatku stażowego.  Skutki 

finansowe tych zmian dla samorządu i wszystkich jednostek organizacyjnych to 7 milionów 800 tysięcy 
złotych, co również musi być w całości finansowane z budżetu Miasta. Burzona jest polityka płacowa, 

gdyż będą tworzyć się anomalie, bo kierownik lub pracownik administracji będzie miał niższe pobory niż 

np. pracownik obsługi z 20 - letnim stażem pracy. Stworzy się ogólny chaos.  Samorząd będzie musiał 
wypłacić 7 mln 800 tysięcy jako skutek wprowadzenia płacy minimalnej. Ale też nie wyasygnuje takich 

dużych środków, żeby stworzyć hierarchię płacową. Rozporządzenie wprowadza chaos w polityce 
płacowej, którą Miasto kreuje od paru lat.  

 

Radna Jolanta Lisewska powiedziała, że chciałaby odnieś się do informacji Skarbnik Miasta dot. płac. 
Rada powiedziała, że może kreowanie polityki płacowej było nie takie, że „pracownicy tak mało zarabiali 

i była ta najniższa, bo z najniższej pensji naprawdę ciężko jest wyżyć”.  Powiedziała, że wypowiada się 
jako związki zawodowe, bo związki zawodowe zawsze o to walczyły i nareszcie Rząd wysłuchał 

postulatów pracowników i związków zawodowych.  

 
Skarbnik Miasta Rozalia Grynis powiedziała, że wszystko się zgadza, tylko Miasto miało hierarchizację 

stanowisk i odpowiednich wynagrodzeń. Potwierdziła, że pobory były za małe, ale teraz powstaje wielki 
dysonans pomiędzy płacą minimalną i pracownikiem na najniższym stanowisku, a np. kierownikiem 

jakiejś jednostki. Te wynagrodzenia się zrównają. Powtórzyła, że pałce są za małe, jeśli chodzi o średnie 
wynagrodzenie w kraju, które wynosi 4800 zł, ale na te płace trzeba znaleźć środki i to nie jest kwota 

100 czy 200 tysięcy złotych. Miasto ma kredyty, musi zachować równowagę finansową. Wydatki bieżące 

mogą być finansowane z dochodów bieżących i nie można ich finansować z dochodów majątkowych. 
Można dać wszystko na podwyżki, ale byłoby to kosztem, np. likwidacji szkół. 

 
Radna Halina Salata zapytała, kiedy zostało wprowadzone wynagrodzenie brutto w sferze 

samorządowej. Według pamięci radnej zawsze było wynagrodzenie zasadnicze plus wysługa lat.  Zostało 

teraz wprowadzone pojęcie „wynagrodzenie brutto, tzn. zasadnicza plus wysługa lat”, bo do tej pory 
niektóre placówki służby zdrowia nadal stosują wynagrodzenie zasadnicze plus wysługa lat i tam będzie 

duży problem.    
 

Skarbnik Miasta Rozalia Grynis powiedziała, że jest to ustawa o minimalnym wynagrodzeniu, która 
została wprowadzona teraz. Ustawa wyłącza po raz pierwszy dodatek stażowy z wynagrodzenia brutto. 

Wcześniej wyłączenia nie było. W samorządzie też jest zasadnicza plus wysługa lat, tylko podstawą 

minimalnego wynagrodzenia było brutto i dotyczy to praktycznie sfery budżetowej, bo np.  
u przedsiębiorców są z reguły wynagrodzenia jedno składnikowe.    

 
Innych pytań nie było.   
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Komisja zapoznała się i przyjęła do wiadomości: Informację o kształtowaniu się 

Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta Elbląg na lata 2019–2034 za I półrocze 
2019 roku - wraz z Informacją o przebiegu wykonania budżetu Gminy Miasta Elbląg za I 

półrocze 2019 roku oraz informacja o przebiegu wykonania planów finansowych 
samodzielnych publicznych zakładów opieki zdrowotnej i samorządowych instytucji 

kultury za I półrocze roku budżetowego - w zakresie pracy Komisji.  

 
 

 
2) DRUK NR 7/VII - projekt uchwały zmieniający uchwałę w sprawie przyjęcia Miejskiego 

Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Gminy Miasto 
Elbląg na 2019 rok – radni otrzymali drogą elektroniczną 

 

Uwag do projektu uchwały nie wniesiono.  
Komisja jednogłośnie pozytywnie 8 głosami „za” zaopiniowała projekt uchwały. 

 

3) DRUK NR 8/VII - projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia regulaminu działalności 
Rady Społecznej Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej Centrum 

Rehabilitacji w Elblągu – radni otrzymali drogą elektroniczną 
 

Uwag do projektu uchwały nie wniesiono.  
Komisja jednogłośnie pozytywnie 8 głosami „za” zaopiniowała projekt uchwały. 

 

4) DRUK NR 9/VII - projekt uchwały zmieniający Statut Samodzielnego Publicznego 
Zakładu Opieki Zdrowotnej Centrum Rehabilitacji w Elblągu - radni otrzymali drogą 

elektroniczną 

 
Uwag do projektu uchwały nie wniesiono.  

Komisja pozytywnie 7 głosami „za”, przy jednym głosie wstrzymującym się zaopiniowała 
projekt uchwały. 

 
5) DRUK NR 10/VII - projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na wynajem 

pomieszczeń Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II w Elblągu - radni otrzymali drogą 
elektroniczną 

 

Uwag do projektu uchwały nie wniesiono.  
Komisja jednogłośnie pozytywnie 8 głosami „za” zaopiniowała projekt uchwały. 

 

6) DRUK NR 11/VII - projekt uchwały zmieniający Statut Szpitala Miejskiego św. Jana 

Pawła II w Elblągu - radni otrzymali drogą elektroniczną 
 

Uwag do projektu uchwały nie wniesiono.  

Komisja pozytywnie 7 głosami „za”, przy jednym głosie wstrzymującym   się zaopiniowała 
projekt uchwały. 

 
7) DRUK NR 12/VII - projekt uchwały w sprawie wyboru biegłego rewidenta do 

przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Szpitala Miejskiego św. Jana 

Pawła II w Elblągu za 2019 rok oraz 2020 rok - radni otrzymali drogą elektroniczną 
 

Uwag do projektu uchwały nie wniesiono.  
Komisja jednogłośnie pozytywnie 8 głosami „za” zaopiniowała projekt uchwały. 
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8) DRUK NR 13/VII - projekt uchwały zmieniający uchwałę w sprawie ustalenia 

szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w Domu Dziennego Pobytu 
prowadzonym przez Dom Pomocy Społecznej „Niezapominajka” - radni otrzymali drogą 

elektroniczną 
 

Uwag do projektu uchwały nie wniesiono.  
Komisja jednogłośnie pozytywnie 8 głosami „za” zaopiniowała projekt uchwały. 

 
9) DRUK NR 14/VII - projekt uchwały zmieniający uchwałę w sprawie ustalenia 

szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w mieszkaniach chronionych- 

radni otrzymali drogą elektroniczną 
 

Uwag do projektu uchwały nie wniesiono.  
Komisja jednogłośnie pozytywnie 8 głosami „za” zaopiniowała projekt uchwały. 

 

10) DRUK NR 15/VII - projekt uchwały zmieniający uchwałę w sprawie ustalenia 
szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze 

i specjalistyczne usługi opiekuńcze oraz szczegółowych warunków częściowego lub 

całkowitego zwalniania od opłat, jak również trybu ich pobierania - radni otrzymali drogą 
elektroniczną 

Uwag do projektu uchwały nie wniesiono.  
Komisja jednogłośnie pozytywnie 8 głosami „za” zaopiniowała projekt uchwały. 

 

11)  DRUK NR 16/VII - projekt uchwały w sprawie określenia zasad zwrotu wydatków na 

usługi, pomoc rzeczową, posiłki, zasiłki okresowe i zasiłki celowe przyznane pod 

warunkiem zwrotu - radni otrzymali drogą elektroniczną 
 

Uwag do projektu uchwały nie wniesiono.  
Komisja jednogłośnie pozytywnie 8 głosami „za” zaopiniowała projekt uchwały. 

 

 

Ad. 3. Sprawozdania finansowo – rzeczowe za I półrocze 2019 r. Szpitala Miejskiego św. Jana 
Pawła II w Elblągu i Centrum Rehabilitacji – radni otrzymali drogą elektroniczną 

 

Uwag do sprawozdań wniesiono.  
 

Komisja zapoznała się i przyjęła do wiadomości: Sprawozdania finansowo – rzeczowe za I 
półrocze 2019 r. Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II w Elblągu i Centrum Rehabilitacji.  

Sprawozdania stanowią załączniki do protokołu.  

 
Przewodnicząca Komisji Małgorzata Adamowicz poprosiła członków Komisji o wyrażenie zgody na 

zmianę porządku posiedzenia w ten sposób, aby Dyrektor Szpitala Miejskiego mógł wcześniej omówić 
pkt. 6 i 8.  

 
Radni wyrazili zgodę na zmianę porządku posiedzenia poprzez aklamację.  

 

 
 

Ad. 6. Opieka paliatywna i długoterminowa – sprawy bieżące, potrzeby – radni otrzymali drogą 
elektroniczną 
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Radna Jolanta Janowska skierowała pytanie do Dyrektora Szpitala Miejskiego   św. Jana Pawła II. 

Zapytała, czy szpital ma w planach rozbudowę ZOL-u  i zwiększenie ilości miejsc dla chorych.  
 

Dyrektor Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II Mirosław Gorbaczewski powiedział, że na chwilę obecną 
szpital przygotowuje się do kilku dużych inwestycji. Jedną z nich jest budowa bloku operacyjnego. Szpital 

zdaje sobie sprawę z trudności finansowych przed jakimi stoi organ założycielski i trudno jest w tej 

sytuacji wnioskować o kolejne pieniądze. Kolejną dużą inwestycją jest przygotowany projekt 
modernizacji oddziałów. Dlatego też, nie ma planów na rozbudowę ZOL-u, zwłaszcza, że Narodowy 

Fundusz Zdrowia nie płaci nawet za dodatkowych pacjentów, których na dzień dzisiejszy szpital ma w 
ZOL. Dyrektor powiedział, że według jego wiedzy, ma być zwiększona ilość łóżek w szpitalu Pasłęku i 

część naszych mieszkańców będzie mogła skorzystać z opieki długoterminowej  
w tym mieście. Dyrektor Gorbaczewski dodał, że będzie znaczny wzrost płac pracowniczych, a na dzień 

dzisiejszy szpital już wydaje 75% budżetu na płace. To co szpital uzyska w NFZ, to może dopiero dzielić 

na pracowników, na leki, na prąd. Kolejny wzrost płac, gdy szpital nie dostanie dofinansowania, 
spowoduje, że dojdzie do znaczącego przesunięcia wydatków szpitala na wydatki pracownicze, a to też 

wpłynie na to, że na kolejne inwestycje nie będzie stać.  
 

Innych pytań nie było.   

Komisja zapoznała się i przyjęła do wiadomości informację na temat: „Opieka paliatywna i 
długoterminowa – sprawy bieżące, potrzeby”. Informacja stanowi załączniki do protokołu.  

 
 

 
Ad. 8. Informacja na temat funkcjonowania Poradni Medycyny Sportowej – radni otrzymali 

droga elektroniczną. 

 
Dyrektor Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II Mirosław Gorbaczewski powiedział, że poradnia na 

początku roku wstrzymała świadczenie usług z uwagi na rezygnację lekarza specjalisty w dziedzinie 
medycyny pracy. Od miesiąca marca br.  poradnia ponownie zaczęła przyjmować pacjentów. Dodatkowo 

szpital szkoli dodatkowych pracowników, którzy będą mogli badać tych pacjentów. Szpital stara się 

pozyskać drugiego specjalistę w dziedzinie medycyny sportowej i nie powinno być problemu z badaniem 
dzieci, szczególnie do 18 roku życia.  

 
Radna Halina Salata poprosiła Dyrektora Szpitala o przedstawienie radnym informacji na temat 

psychiatrii.  

 
Dyrektor Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II Mirosław Gorbaczewski poinformował, że szpital jest 

jednym w pierwszych placówek w Polsce, który przystąpił do projektu „Centrum Zdrowia Psychicznego”. 
Szpital Miejski wystartował w tym projekcie już w połowie ubiegłego roku. W ramach dofinansowania, 

które szpital otrzymał, w ubiegłym roku Centrum zaczęło bardzo dobrze funkcjonować i znacząco udało 
się poprawić dostępność do usług środowiskowych i ambulatoryjnych. Nowy projekt zakładał, żeby 

przyjmować jak najwięcej pacjentów w sposób doraźny, a jak najkrócej leczyli pacjentów w szpitalach. 

To było bardzo dobre w ubiegłym roku, ale w tym roku szpital dostał zmianę wyceny i dostał mniej 
środków na psychiatrię, bo aż o 4, 5 mln złotych. Jest to dla szpitala bardzo duży cios.  Pieniądze te 

zmniejszono w kwietniu tego roku, ale z cofnięciem się do stycznia. Szpital w tym czasie prowadził 
bardzo dużo rozmów z Ministrem Zdrowia, z szefem Projektu panem Balickim. Dzięki działaniom 

podejmowanym przez szpital udało się doprowadzić do tego, że będą mniejsze potrącenia dla naszego 

Centrum. Powstaną nowe oddziały we Fromborku. Dodatkowo jak nasi pacjenci będą trafiać do   szpitala 
we Fromborku, to naszemu szpitalowi nie będzie potrącany ryczałt.  Jest to duża grupa pacjentów, a 

dodatkowo to pacjenci „sądowi”. Część naszych pacjentów jest kierowana przez sąd do szpitala we 
Fromborku, bo tam sąd ma podpisaną umowę i za to naszemu szpitalowi są zabierane pieniądze. 

Podobna sytuacja jest z policjantami z naszego rejonu leczącymi się w innych szpitalach. Za tych 
pacjentów też są szpitalowi elbląskiemu zabierane pieniądze. Z taką sytuacją szpital nic nie może zrobić, 

natomiast udało się, że powstaną nowe oddziały i potrącenia będą znacząco mniejsze. Dyrektor 

powiedział, że dzięki staraniom szpitala powstaną dodatkowe zmiany w rozporządzeniu. Potrącenia mają 
być o 20% mniejsze. Dodatkowo wystąpiono o zwiększenie Centrum o dwie dodatkowe gminy. Głównym 

założeniem jest, aby jak najmniej pieniędzy było zabieranych przez inne szpitale, a dzięki dobrej 
współpracy z Fromborkiem, nasz szpital podejmuje wielu pacjentów z gmin takich jak Tolkmicko.   
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Dyrektor dodał, że dobrze układa się współpraca z pogotowiem, które przywozi pacjentów do szpitala.  

Szpital Miejski jest szpitalem pracującym „na ostro” i wszystkie trudne przypadki trafiają do szpitala.  
Dyrektor dodał, że to co można było w tym zakresie zrobić, to szpital uczynił, na inne zmiany nie ma 

wpływu.  
 

Radna Halina Sałata zapytała o psychiatrię dziecięcą.  

 
Dyrektor Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II Mirosław Gorbaczewski poinformował, że w naszym 

województwie jest tylko jeden oddział w Olsztynie i jest on bardzo „przeładowany”. Psychiatria dziecięca 
na terenie całej Polski jest dużym problemem. Na terenie naszego regionu 1 lekarz psychiatra ze 

specjalizacją dziecięcą pracuje we Fromborku, a w Elblągu takiego lekarza nie ma.  W związku z tym 
utworzenie oddziału jest niewykonalne.  Lekarze, pomimo specjalizacji, nie zamierzają w takim oddziale 

pracować.  Jest to trudna, wymagająca praca i przy jednym lub dwóch specjalistach nie do wykonania. 

Problem jest w całej Polsce.  
 

Radna Halina Sałata potwierdziła, że problem psychiatrii dziecięcej występuje w całej Polsce. Wyraziła 
nadzieję, że może przyszłości Dyrektorowi Szpitala uda się go rozwiązać.   

 

Radny Bogusław Tołwiński zapytał, gdzie są badani zawodnicy kategorii wiekowej 18 -23 i dorosłych.   
 

Dyrektor Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II Mirosław Gorbaczewski poinformował, że NFZ nie 
finansuje badań tej grypy wiekowej.  Specjalistę, który ma takie uprawnienia można „ściągnąć” już 

dzisiaj, ale będzie prowadził badania odpłatnie. Dyrektor powiedział, że trzeba się nad tym zastanowić, 
bo szpital jest placówką publiczną, która nie pobiera opłat od pacjentów. Dlatego też, szpital nie 

podejmował tego typu działań. 

 
Radny Bogusław Tołwiński zapytał, czy istniałaby możliwość wykonywania badań odpłatnie i czy szpital 

byłby w stanie przygotować taki wariant.  
 

Dyrektor Szpitala Miejskiego św. Jana Pawła II Mirosław Gorbaczewski powiedział, że należałoby 

wykonać biznesplan i ewentualnie szukać specjalistów. Dodał, że nie będzie szukać specjalistów bez 
rozeznania potrzeb.  

 
Innych pytań nie było.  

Komisja zapoznała się i przyjęła do wiadomości informację na temat: „Informacja na temat 

funkcjonowania Poradni Medycyny Sportowej”. Informacja stanowi załączniki do protokołu.      
 

 
 

Ad. 4. Podsumowanie akcji zapewnienia wypoczynku letniego i dożywiania dzieci z rodzin 
dysfunkcyjnych - Lato 2019 – radni otrzymali drogą elektroniczną. 

 

 
Radna Jolanta Lisewska powiedziała, że ze sprawozdania wynika, że stawka żywieniowa na półkoloniach 

wynosiła 10 złotych dziennie. W rozliczeniach faktur wynika,  w że niektórych szkołach stawka była 10 
zł, a w innych np. 15 złotych.  Radna zapytała z czego to wynika.  

 

Wicedyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej Mirosława Mariańska poinformowała, że zmienna 
stawka wynika z przeliczenia osobodni, ale ogólna stawka żywieniowa wynosiła 10 złotych. Wicedyrektor 

dodała, że w przyszłorocznej informacji zostanie umieszczony dodatkowy zapis mówiący, że jest to 
stawka za „osobodni”.  

 
 

Innych uwag nie zgłoszono.  

Komisja zapoznała się i przyjęła do wiadomości informację na temat: „Podsumowanie akcji 
zapewnienia wypoczynku letniego i dożywiania dzieci z rodzin dysfunkcyjnych - Lato 

2019”. Informacja stanowi załączniki do protokołu.      
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Ad. 5. Sprawozdanie z realizacji wypoczynku letniego dzieci i młodzieży – radni otrzymali 

drogą elektroniczną. 
 

Uwag nie zgłoszono.  

Komisja zapoznała się i przyjęła do wiadomości: „Sprawozdanie z realizacji wypoczynku 
letniego dzieci i młodzieży”. Sprawozdanie stanowi załączniki do protokołu.      

 
 

Ad. 7. Informacja z realizacji zadań wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  
w rodzinie – radni otrzymali drogą elektroniczną. 

 

Uwag nie zgłoszono.  
Komisja zapoznała się i przyjęła do wiadomości: „Informację z realizacji zadań 

wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie”. Sprawozdanie stanowi 
załączniki do protokołu.  

 

 
Ad. 9. Sprawy bieżące - „Opieka zdrowotna nad uczniami”. 

 
Przewodnicząca Komisji Małgorzata Adamowicz poinformowała, że na posiedzenie Komisji zaprosiła 

Przewodniczącą Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik celem omówienia tematu 
dotyczącego opieki zdrowotnej nad uczniami.  

Następnie Przewodnicząca Komisji udzieliła głosu Przewodniczącej ORPiP. 

 
Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik poinformowała, że jej obecność 

na Komisji związana jest z ustawą opieki zdrowotnej nad uczniami.  Dodatkowo Pani Nowik jest 
reprezentantem spółki sprawującej opiekę nad uczniami w dużej części elbląskich placówek.  Ustawa o 

opiece zdrowotnej nad uczniami weszła w życie 12 września br.  i jest problematyczna „troszeczkę” do 

zrealizowania. Wiele punktów nie zostało w tym zakresie zmienionych, ale są punkty nowe, z którymi 
trzeba sobie poradzić. Ustawa jest nową ustawą. Do tej pory opiekę nad uczniami regulowały inne akty 

prawne. W ubiegłym roku weszła ustawa o podstawowej opiece zdrowotnej, która wyłączyła z osób 
sprawujących tę opiekę podstawową zadania pielęgniarki szkolnej. Wszyscy, którzy są w podstawowej 

opiece zdrowotnej, czyli lekarz, pielęgniarka, położna są w ustawie o POZ, a pielęgniarka szkolna została 

wyłączona. Pielęgniarka szkolna i opieka zdrowotna nad uczniami uzyskała nową, odrębną ustawę. 
Nowością jest opieka stomatologiczna. Nowa ustawa zakłada, że profilaktyczną opiekę nad uczniami 

sprawuje przede wszystkim pielęgniarka szkolna, ale również i lekarz dentysta.  Opiekę nad uczniami 
sprawowaną przez pielęgniarki, to na dzień dzisiejszy trudno jest stwierdzić, czy coś się zmieniło, bo 

brakuje aktu, który będzie regulował dostępność i zakres zadań.   Do teraz funkcjonuje rozporządzenie, 
które reguluje zadania, dostępność i wymogi dotyczące gabinetów pielęgniarki szkolnej.  Na nowelizację 

rozporządzenia wszyscy oczekują, bo to rozporządzenie nie poszło równolegle z innymi aktami 

prawnymi. Obecnie jest sytuacja, że w rozporządzeniu funkcjonuje zapis dotyczący bilansu ucznia klasy 
I gimnazjum, a gimnazja zostały wygaszone.   

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik powiedziała, że bardzo ważne 
w nowej ustawie jest to, że wyłącza ona opiekę nad uczniami uczniów szkół dorosłych, szkół branżowych 

II stopnia, szkól policealnych. Ustawa wprowadza nowy zapis, który jest bardzo kłopotliwy i będzie 

dużym problemem dla dyrektorów szkól średnich. Zapis wyłącza uczniów po ukończeniu 19 roku życia, 
a tacy uczniowie są w technikach i liceach na poziomie klas IV.  Ci uczniowie na mocy ustawy nie są 

objęci opieką medycyny szkolnej, co powoduje, że sytuacja jest dość trudna. Jest   zapis w prawie 
oświatowym, który mówi, że za prowadzenie gabinetów szkolnych odpowiada dyrektor szkoły i organ 

prowadzący szkołę.  Obecnie umowy na prowadzenie gabinetów były podpisywane bezpośrednio  
z dyrektorami szkół, a w tym tygodniu pojawiały się aneksy, w których jest zapis, że użyczającym jest 

Gmina Miasto Elbląg. Jest to temat, który należy przeanalizowań na poziomie współpracy  

z Departamentem Edukacji, aby umowy zostały ujednolicone, ale nie ma potrzemy aktualizacji 
porozumień pomiędzy pielęgniarkami i dyrektorami szkół.   
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Dyrektor Departamentu Edukacji Małgorzata Sowicka powiedziała, że obecnie wszystko to reguluje 

ustawa, ale wcześniej w każdej szkole funkcjonowały gabinety. Pomimo, że samorząd nie miał takiego 
obowiązku, to jednak gabinety w elbląskich szkołach były i w związku z tym nie ma obecnie potrzeby 

dokonywania wielkich zmian.  Obecnie umowy będą podpisywane z samorządem.  
 

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik potwierdziła, że w Elblągu nie 

będzie wielkich potrzeb, jeżeli chodzi o gabinety pielęgniarskie, gdyż wszystkie gabinety spełniają 
wymagania. Dużo gorzej wygląda sprawa dotycząca nawiązania współpracy z dentystami, z uwagi na 

ich brak.  
 
Wiceprezydent Miasta Edward Pietrulewicz poinformował, że są prowadzone w tym temacie rozmowy.   

Przewodnicząca Komisji Małgorzata Adamowicz powiedziała, że istotą będzie dobra współpraca 

pomiędzy Prezydentem Miasta i Przewodniczącą Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych.  

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik powiedziała, że nie ma 

zastrzeżeń do współpracy z samorządem. Przewodnicząca powtórzyła, że nie uległy zmianom zadania 

pielęgniarki szkolnej, która ma pod opieką od 880 do 1100 uczniów. 

Przewodnicząca Komisji Małgorzata Adamowicz zapytała, czy opieka pielęgniarki na taką ilość uczniów 

jest wystarczające czy nie.  

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik odpowiedziała, że jest to duża 

ilość dzieci, ale w żadnej ze szkół normy nie są przekroczone.  Dużym problemem jest opieka nad 

dziećmi przewlekle chorymi w szkołach i dziećmi niepełnosprawnymi, gdzie należy wykonywać różne 

procedury lecznicze. Ustawa mówi, że opiekę nad dzieckiem niepełnosprawnym i przewlekle chorym  

w szkole sprawuje pielęgniarka szkolna, a dalej jest zapis: „w celu zapewnienia opieki podawanie leków 

lub wykonywanie innych czynności podczas pobytu ucznia w szkole przez pracowników szkoły może 

odbywać się wyłącznie za ich pisemną zgodą”.  Pani Halina Nowik powiedziała, że te zapisy „budzą 

dreszcze”, gdyż nie ma środków na szkolenie pracowników szkół i to będzie duży problem.   

Dyrektor Departamentu Edukacji Małgorzata Sowicka powiedziała, są nakładane nowe obowiązki, a 

samorząd z tego tytułu nie dostaje żadnych pieniędzy. Dyrektor zapytała, czy w ślad za ustawą poszły 

pieniądze, np.  na stomatologów. 

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik odpowiedziała, że finansowanie 

nie uległo zmianie. Nie ma innych środków na ten cel.  Jest nawet zapis, że szkolenie pracowników 

szkoły może się odbyć bez kosztowo przez pielęgniarki szkolne, tylko, że pielęgniarki nie mają uprawnień 

do szkolenia innych osób. Czym innym jest przekazywanie informacji dot. opieki nad uczniami przez 

pielęgniarkę szkolną, a czym innym jest szkolenie personelu.  

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik powiedziała, że na pielęgniarce 

szkolnej ciąży wielka odpowiedzialność, żeby dziecko było bezpieczne. Powiedziała, że bardzo się 

uciszyła z zaproszenia na posiedzenie Komisji, bo może pokazać, że jest o czym rozmawiać, bo są rzeczy, 

które należy dopracować, żeby było bezpiecznie, przede wszystkim dla dziecka, które jest w szkole, ale 

też, żeby nauczyciel i każdy pracownik był bezpieczny, żeby wszystko było zgodne z prawem.  

Dyrektor Departamentu Edukacji Małgorzata Sowicka powiedziała, że ustawa weszła w życie 12 

września, a nie ma żadnych środków, żeby zapewnić w szkołach np. opiekę stomatologiczną.  Dyrektor 

podziękowała Przewodniczącej Komisji Małgorzacie Adamowicz za przygotowanie tematu, który 

pokazuje sytuację taką jaką ona jest, np.  zabezpieczenie opieki stomatologicznej, gdzie brak jest 

stomatologów, którzy chcieliby pracować w szkołach za określoną stawkę.  

Radna Halina Sałata powiedziała, że podobnym problemem jest ze stomatologią w święta i w nocy. 

Występuje problem z zabezpieczeniem pomocy stomatologicznej, bo nikogo na siłę się nie zmusi do tej 

pracy i prawdopodobnie taki sam problem będzie w szkołach. Radna powiedziała, że ustawę trzeba 

czytać „wszystko razem”, jest napisane, że współpraca higienistki szkolnej, pielęgniarki musi być i nikt 

sam nie wejdzie sam z siebie w proces leczenia uczniów niepełnosprawnych czy przewlekle chorych. 

Radna powiedziała, że czynności te są dla pielęgniarki, a nie dla nauczycieli.  
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Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik powiedziała, że ustawa 

„dopuszcza” innych pracowników szkoły. 

Przewodnicząca Komisji Małgorzata Adamowicz powiedziała, że omawiany temat „jest jeszcze przed 

nami”, bo ustawa niedawno się ukazała i trzeba dyskutować o problemach i sprawach do rozwiązania.   

Radna Halina Sałata powiedziała, że Instytut Matki i Dziecka oraz Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych 

jak zorientują się, że przepisy są niejasne, to będą zwracały się do Komisji Zdrowia i do Ministra Zdrowia 

o doprecyzowanie przepisów, bo wszystko co nowe to budzi wątpliwości.   

Dyrektor Departamentu Edukacji Małgorzata Sowicka powiedziała, że cel ustawy jest szczytny, bo każdy 

chciałby mieć w szkołach opiekę stomatologiczną, ale jest kwestia braku na ten cel finansów.   

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik powiedziała, że wyposażenie 

gabinetu stomatologicznego jest bardzo kosztowe.    

Radna Halina Sałata powiedziała, że wielkim błędem była likwidacja gabinetów w szkołach.  

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik powiedziała, że ustawa 

dopuszcza podpisanie umowy z dentobusem, ale w Polsce jest ich tylko 16 i z wyliczeń statystycznych 

średnio na dzień roboczy wyszło 8 przeglądów i wykonuje się w nim tylko zabiegi profilaktyczne i to nie 

zaspokoi potrzeb. Dlatego najlepszym rozwiązaniem byłoby podpisanie umów z gabinetami już 

istniejącymi, aby objęły opieką uczniów.    

Radny Bogusław Tołwiński zapytał, co będzie w sytuacji wypadku ucznia 19 letniego, który według 

nowej ustawy nie jest już objęty opieką pielęgniarki szkolnej.  Czy idąc do pielęgniarki nie otrzyma 

pomocy? 

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik powiedziała, że w nagłych 

przypadkach zachorowań i urazach każdy ma obwiązek udzielenia pomocy i żadna pielęgniarka tej 

pomocy nie odmówi. Jednak objęcie takiego ucznia opieką profilaktyczną jest niefinansowane. Według 

ustawy jest to uczeń, za którego nikt nie zapłaci.  Taki uczeń nie uzyska świadczeń, które są związane, 

np. z orzeczeniami o możliwości dalszego kształcenia, gdyż w tym czasie pielęgniarka szkolna nie 

prowadzi już dokumentacji tego ucznia.  

Radna Halina Sałata zapytała, czy szkoły są wyposażone w aparaty przeciwwstrząsowe.  

 

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik powiedziała, że pielęgniarka 

szkolna ma w swoim zestawie bardzo ograniczony zestaw przeciwwstrząsowy, ale pozwala on na szybką 

interwencję w przypadku nagłych urazów, wstrząsów czy krwotoków.   

 

Radna Halina Sałata zapytała czy taki zestaw jest w każdej szkole.   

Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik odpowiedziała, że zestaw jest 

w każdej szkole.  

Przewodnicząca Komisji Małgorzata Adamowicz podziękowała spotkanie i informacje przekazane przez 

Przewodniczącą Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych Halina Nowik oraz wyraziła nadzieję na 

kolejne spotkanie.  

Przewodnicząca Komisji Małgorzata Adamowicz poinformowała, że od dnia dzisiejszego rozpoczął się 

sezon szczepień przeciwko grypie i zaapelowała o szczepienie się.   

Przewodnicząca Komisji Małgorzata Adamowicz poinformowała, że w miesiącu październiku nie ma sesji 

Rady Miejskiej i tematy Komisji zostaną omówione w listopadzie. 
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Radni wyrazili zgodę poprzez aklamację.    

Innych spraw nie wniesiono.  

Z uwagi na wyczerpanie się porządku posiedzenia Przewodnicząca komisji zakończyła posiedzenie.  

 

 
Protokół sporządziła               Przewodnicząca Komisji 

 
    Ewa Zielińska                         Małgorzata Adamowicz  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


