OBWIESZCZENIE NR 20/X1V/2020
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 26 listopada 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Miasto Elblag

1.Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy zdnia 20lipca 2000r. o oglaszaniu aktow normatywnych
i niektorych innych aktow prawnych (Dz. U. z2019 1. poz. 1461) oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XX/421/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z 19 marca 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Miasto
Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2009 r. Nr 60, poz. 931) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) Uchwata Nr XXI1/469/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z25 czerwca 2009 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag;

2) Rozstrzygnigciem nadzorczym Nr PN.0911- 269/09 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 lipca
2009 r.;

3) Uchwalag Nr XXV/555/2009 Rady Miejskiej w Elblaggu z 17 grudnia 2009 r. zmieniajacg uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag;

4) Uchwalg Nr 111/46/2011 Rady Miejskiej w Elblagu z 25 lutego 2011 r. zmieniajagcg uchwale w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto Elblag;

5) Uchwala Nr XXIX/829/2014 Rady Miejskiej w Elblagu z 24 kwietnia 2014 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag;

6) Uchwata Nr VII/201/2019 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 wrze$nia 2019 r. zmieniajacg uchwale
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag.

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity uchwaty nie obejmuje:

1) §2 1 §3 uchwaty Nr XXI1/469/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z 25 czerwca 2009 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag (Dz.Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2009 r. Nr 115, poz. 1897), ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.”;

2) §2 i §3 uchwaty Nr XXV/555/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z 17 grudnia 2009 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag (Dz.Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2010 r. Nr 14, poz. 388), ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.”;

3)§2 1§3 uchwaly Nr 11I/46/2011 Rady Miejskiej w Elblagu z25 lutego 2011 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag (Dz.Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2011 r. Nr 37, poz. 639), ktore stanowig:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocgobowigzujacaod 1 marca 2011 r.”;
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4) §2 1 §3 uchwaly Nr XXIX/829/2014 Rady Miejskiej w Elblagu z 24 kwietnia 2014 r. zmieniajacej uchwate
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag (Dz.Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2014 r., poz. 1903), ktére stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrze$nia 2014 r.””;

5)§2 1§3 uchwaly Nr VII/201/2019 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 wrze$nia 2019 r. zmieniajacej
uchwale w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Elblag (Dz.Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2019 r., poz. 4702), ktore stanowia:

,»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.”.

Przewodniczacy Rady

Miejskiej w Elblagu

Antoni Czyzyk
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Zatacznik do obwieszczenia Nr 20/X1V/2020
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 26 listopada 2020 r.

Uchwala Nr XX/421/2009
Rady Miejskiej w Elblagu

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Miasto Elblag

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 30 ust. 61 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z2019r.,
poz. 2215), Rada Miejska w Elblagu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ilekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkotach rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoty iplacowki oraz inne jednostki organizacyjne
wymienione w art. 1 ust. 11 1a Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty,

2) nauczycielach rozumie si¢ przez to réwniez wychowawcéw iinnych pracownikéow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1,

3) przedziale staninowym rozumie si¢ przez to przedzial staninowy w 9-stopniowej ogolnopolskiej skali
staninowej ogloszonej przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna w sprawozdaniu.

§ 2. 1. Dodatek za wystugg lat przystuguje nauczycielowi za okres, a ktéry nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy, z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

§ 3. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest spetnienie co najmniej
6 z ponizszych kryteridw w semestrze bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku, z zastrzezeniem
ust. 2:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow lub sprawdzianow,

b) wzorowa prace wychowawcza, aw szczegdlnosci wzorowa realizacje¢ szkolnego programu
wychowawczego oraz ogoélnomiejskich programéw wychowawczych, umiejgtne rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) wdrazanie innowacji pedagogicznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, wysoko ocenianych przez
rodzicow, dyrektorow, nadzor pedagogiczny,

e) efektywna pracg z uczniem zdolnym - sukcesy w konkursach, zawodach, olimpiadach,
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f) efektywne prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzane]j z dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:
a) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

b) dbatos¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

c) wzorowe wykonywanie funkcji 1dodatkowych zadan, wtym przewodniczgcego zespohu:
przedmiotowego, wychowawczego, problemowo-zadaniowego.

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegblnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez iuroczystosci szkolnych, miedzyszkolnych uroczysto$ci dla dzieci,
mtodziezy i srodowiska,

b) zaangazowanie w pracy w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadgimnazjalne;j
w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci (egzaminu maturalnego) lub komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole zawodowej do przeprowadzenia egzaminu zawodowego,

¢) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

g) prawidlowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
i) wzorowe organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

2. W przypadku nauczyciela, ktéry z powodu urlopowania nie §wiadczyt pracy w semestrze bezposrednio
poprzedzajacym przyznanie dodatku dyrektor moze uwzgledni¢ spetienie kryteriow w semestrze bezposrednio
poprzedzajacym urlop.

3. Przepisy ust. 2 majg odpowiednie zastosowanie do dyrektora.

4. Dyrektorowi przystuguje dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, -
w semestrze bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku - jezeli spelnia co najmniej 8 z ponizszych
kryteriow, w tym kryteria okreslone w pkt 4, 7, 81 11, a w szczegdlnosci za:

1) uzyskiwanie wysokich ocen jakosci iefektéw pracy szkoly potwierdzonych wynikami wizytacji,
protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, wynikami sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych,

2) uzyskiwanie wynikéw ze sprawdzianéw lub egzamindéw zewngetrznych (w gimnazjach - z obu czg$ci) na
poziomie co najmniej wynikow srednich w kraju ogtoszonych przez Centralng Komisje Egzaminacyjna,

3) wzorowa wspolprac¢ zorganem prowadzacym (zaangazowanie w realizacj¢ zadan iuchwat)
i samodzielno$¢ w rozwigzywaniu problemow,

4) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
6) bardzo dobrg wspotprace ze srodowiskiem i organizacjami spotecznymi,

7) szczegolng dbato$¢ o estetyke i majatek szkoly, wzbogacanie szkoty w nowoczesne $rodki dydaktyczne
1 sprzet, w ramach posiadanych lub pozyskanych srodkéw finansowych,

8) wzorowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, rzetelne i terminowe przygotowywanie planéw finansowych,
sprawozdan GUS, sprawozdan finansowych, kadrowych i innych,

9) organizowanie jak najlepszych warunkow socjalno-bytowych uczniom (wychowankom),
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10) wzorowa realizacje¢ polityki kadrowej, a w szczegolnosci zatrudnianie w pierwszej kolejnosci nauczycieli
i pracownikow z wysokimi kwalifikacjami, w tym zwalnianych zpracy winnych szkotach oraz
absolwentdéw studiow pedagogicznych,

11) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

12) bardzo dobrg organizacj¢ pracy szkoty,

13) wzorowa realizacje szkolnego programu wychowawczego oraz programéw ogoélnomiejskich,
14) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi oraz organami szkoty,

15) efektywne starania o zwigkszenie liczby uczniow z obwodu szkoty oraz spoza obwodu szkoty.

5.1 Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, z zastrzezeniem ust. 14,
Wynosi:
1) 75 zt w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela posiadajacego stopien awansu zawodowego nauczyciela
stazysty,
2) 105 zt w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela posiadajacego stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego,

3) 165 zt w przeliczeniu na 1 etat dla nauczyciela posiadajacego stopien awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (z wytaczeniem wicedyrektoréw i dyrektorow),

4) 2 (skreslony)

5)390zt na kazdy etat wicedyrektora, ztym ze dodatek motywacyjny przyznany indywidualnie
wicedyrektorowi nie moze przekroczy¢ 80 % dodatku motywacyjnego dyrektora szkoly,

6) 765 zt na kazdy etat dyrektora.

5a.% Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego, a w przypadku nauczyciela zajmujacego stanowisko kierownicze do 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6.9 W przypadku, gdy dyrektorowi szkoty nie przyznano dodatku motywacyjnego lub przyznano go
w wysokosci nizszej niz 480 zt, dodatek motywacyjny wicedyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 390 zt.

7. Ustala sie dodatki motywacyjne dla nauczycieli za przygotowanie uczniéw szkoty, w ktdrej nauczyciel
jest zatrudniony do udziatu w:

1) ¥ konkursach i olimpiadach przedmiotowych, artystycznych i sportowych organizowanych przez resorty:
edukacji narodowej, kultury idziedzictwa narodowego, sportu iturystyki, $rodowiska i inne,
z zastrzezeniem pkt 3, w ktorych uczniowie ci zostali laureatami na szczeblu ogolnopolskim,

DW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 uchwaly Nr I111/46/2011 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 25 lutego 2011 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Elblag (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2011 r. Nr 37, poz. 639), ktora weszta w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowigzujaca od
1 marca 2011 r.

2 Skreslony przez § 1 pkt. 1 uchwaty Nr XXIX/829/2014 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 24 kwietnia 2014 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Elblag (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2014 r., poz. 1903), ktora weszta w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewoztwa Warminsko-Mazrskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia
2014r.

3 Dodany przez § 1 pkt. 2 uchwaty Nr XXI1/469/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 25 czerwca 2009 r. zmieniajace;j
uchwalg w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto
Elblag (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2009 r. Nr 115, poz. 1897), ktora weszta w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

YW brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 2 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 1.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 uchwaty Nr XXV/555/2009 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 17 grudnia 2009 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Elblag (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z 2010 r. Nr 14, poz. 388), ktora weszta w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.
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miedzynarodowym - 1.200 zt za przygotowanie kazdego ucznia lub zespotu uczniow - w przypadku
konkurséw i olimpiad zespotowych,

2) 9 konkursach i olimpiadach przedmiotowych, w ktorych uczniowie ci zostali laureatami na szczeblu
wojewoddzkim - 1.000 zt za przygotowanie kazdego ucznia lub zespotu ucznidéw - w przypadku konkursow
i olimpiad zespolowych,

3) P ogdlnopolskich konkursach (co najmniej dwustopniowych) i olimpiadach, organizowanych takze przez
inne podmioty, w ktoérych uczniowie ci zostali laureatami na szczeblu ogdlnopolskim (migdzynarodowym)
- 1.200 zt za przygotowanie kazdego ucznia lub zespotu uczniow - w przypadku konkurséw i olimpiad
zespolowych.

8. Ustala si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 1.000 zt dla dyrektora za podwyzszenie w szkole wynikdéw
nauczania ze sprawdzianu lub egzaminu zewngtrznego (w gimnazjach - z obu czgéci) co najmniej o 1 przedziat
staninowy pod warunkiem, ze wyniki te nie beda nizsze od wynikéw $rednich w kraju, ogloszonych przez
Centralng Komisje Egzaminacyjna.

9.% Ustala si¢ dodatek motywacyjny dla dyrektora za osiggnigecie dodatniego wskaznika edukacyjnej
warto$ci dodanej, ogltoszonego przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna, w wysokosci 1.000 zt z jednej cze$ci
egzaminu i w wysokos$ci 2.000 zt z obu cze$ci egzaminu.

10. W razie zbiegu tytutéw do dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 8 i 9 przystuguje dodatek
WYZSZy.

11. Ustala si¢ na dodatek motywacyjny w wysokosci 2.000 zt dla dyrektora szkoty ponadgimnazjalnej,
ktory uzyskat 100% wskaznik zdawalnos$ci egzaminu maturalnego w liceum ogolnoksztatcagcym lub 98%
wskaznik zdawalno$ci egzaminu maturalnego (egzaminu zawodowego) w szkole zawodowej, ogloszony
w sprawozdaniu Okr¢gowej Komisji Egzaminacyjne;j.

12. Ustala si¢ dodatki motywacyjne dla nauczycieli (zespotu nauczycieli) za opracowanie i wdrozenie
projektéw edukacyjnych, ktorych beneficjentami ostatecznymi sa uczniowie (sluchacze) oraz pozyskanie dla
szkoty srodkow finansowych z funduszy krajowych lub europejskich, za kazdy wdrozony do realizacji projekt
o wartos$ci:

1) od 10.000 zt do 15.000 zt - dodatek w wysokosci 1.500 zt,
2) powyzej 15.000 zt - dodatek w wysokosci 2.500 zt.
13. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 7, 8, 9, 11 i1 12 przyznaje si¢ na okres jednego miesiaca.

14. Organ prowadzacy przekaze dodatkowe srodki finansowe na dodatki motywacyjne, o ktorych mowa
wust.4,7,8,9,11112.

15. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkotly, a dyrektorowi - Prezydent Miasta
Elblaga.

15a. 9 19 (uchylony)

16. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesigcy, a w przypadku organizowania wypoczynku
zimowego - na okres krotszy niz 6 miesigcy.

§ 4. 1. Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,

2) wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 1 uchwaty, o ktérej mowa w odnosniku 5 o nastgpujacej tresci: ,, w § 3 w ust. 7 po
pkt 2 kropke zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu...”

' Dodany przez § 1 pkt. 1 uchwaly, o ktérej mowa w odnosniku 5 o nastepujacej tresci: ,, w § 3 w ust. 7 po pkt 2 kropke
zastepuje sie przecinkiem i dodaje si¢ pkt 3w brzmieniu...”

8 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt.2 uchwaty, o ktérej mowa w odno$niku 5.

9 Dodany przez § 1 pkt. 3 uchwaly, o ktorej mowa w odno$niku 3.

19 Uchylony przez Rozstrzygniecie nadzorcze Nr PN.0911- 269/09 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 lipca
2009 1.
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3) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w ust. 4.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

3. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, przyznaje Prezydent Miasta, a dodatek funkcyjny,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, przyznaje dyrektor szkoly.

3a. 'D 12 (uchylony)

4. 13 Wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego, o ktorych mowa w ust. 1 wynosi:

Ip- stanowisko miesiecznie w zlotych
1 2 3
Przedszkola - dyrektor przedszkola liczacego:
- do 2 oddzialow 420
- od 3 do 4 oddziatow 450
L1 5 oddziatow 480
- 6 oddziatow 495
- 7 oddziatow 510
- 8 oddziatow 525
Szkoty i Specjalne Osrodki Szkolno-
Wychowawcze
a) dyrektor szkoty liczace;j:
- 12 oddziatow 675
- powyzej 12 oddziatow za kazdy oddziat powyzej 12 dodatek
2. powigkszony o 23 zt
- ponizej 12 oddzialow za kazdy oddziat ponizej 12 dodatek
pomniejszony o 15 zt
b) wicedyrektor do 80% wysokosci dodatku dyrektora
c) klerqwmk: szkolenia praktycznego, sw1§tllcy do 64% wysokosci dodatku dyrektora
szkolnej, grup  wychowawczych,  obiektu
sportowego, praktycznej nauki zawodu
Bursy:
3.
- dyrektor 480

) Dodany przez § 1 pkt. 4 uchwaly, o ktorej mowa w odno$niku 3.

12 Uchylony przez Rozstrzygniecie nadzorcze Nr PN.0911- 269/09 Wojewody Warminsko-Mazurskiego z dnia 30 lipca
2009 r.

13 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 3 uchwaty, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Mtodziezowy Dom Kultury, Miedzyszkolny
Osrodek Sportowy:
4.
a) dyrektor 480
b) wicedyrektor do 80% wysoko$ci dodatku dyrektora
5 Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne:
- dyrektor 480
6 Centrum Ksztatcenia Praktycznego:
- dyrektor 525
7 14)
) (skreslony)
8. Inne stanowiska kierownicze 375
9. Opiekun stazu 60 zt za kazdego nauczyciela odbywajacego staz
na wyzszy stopien awansu zawodowego
Wychowaweca klasy w:
10.19
a) szkotach 300 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego
b) przedszkolach i oddziatach przedszkolnych 300 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego

5. Dodatek funkcyjny przystluguje nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Prawo do dodatku, o ktéorym mowa w ust. 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu pelnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 2 miesigcach zastgpowania dyrektora nieobecnego
z innych przyczyn niz urlop wypoczynkowy.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okres$lony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania - z koncem miesiaca, w ktorym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia - od tego dnia.

9. 19 (skreslony)

10. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia zinnych powodow obowigzkow, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

19 Skreslony przez § 1 pkt. 2 uchwaty, o ktoérej mowa w odnoéniku 2.

15'W brzmieniu ustalonym przez § 1. pkt 1 uchwaty Nr VII/201/2019 Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 19 wrze$nia 2019 r.
zmieniajacej uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Miasto Elblag (Dz. Urz. Woj. Warm.-Maz. z 2019 r. poz. 4702), ktéra weszta w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

1) Skreslony przez § 1 pkt. 4 uchwaty, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
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§ 5. 1. Ustala si¢ miesigczne stawki dodatku za prace w trudnych warunkach, okreslonych w §
8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008r. Nr 42, poz. 257), zwanym dalej
"rozporzadzeniem" w nastepujacej wysokosci:

1) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 5, 7 i 8 rozporzadzenia
- po 200 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego,
2) za prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 pkt 13 i 15 rozporzadzenia
- po 250 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego,
3) za prowadzenie zaj¢¢ okreslonych w § 8 pkt 16 rozporzadzenia
- po 270 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego,
4) za prowadzenie badan i zajg¢ okreslonych w § 8 pkt 18 i 19 rozporzadzenia
- po 40 zt dla kazdego stopnia awansu zawodowego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresach niewykonywania pracy, za czas ktorych przyshuguje wynagrodzenie.

3. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach
caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ (obowigzujace pensum zaje¢) oraz w przypadku nauczycieli, ktorym
powierzono funkcje kierownicza, a w odpowiedniej czesci, jezeli w trudnych warunkach realizuje tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru (pensum) lub jezeli zatrudniony jest w niepelnym wymiarze zajec.

4,17 Ustala sig, dla kazdego stopnia awansu zawodowego, miesi¢czng stawke dodatku za prace
w warunkach ucigzliwych, okreslonych w § 9 rozporzadzenia w wysokosci 40 zt.

5. Dodatek ztytulu pracy w warunkach ucigzliwych wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje
w takich warunkach caly obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, jezeli nauczyciel, ktdéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek
wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach ucigzliwych tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaje¢.

6. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa ustala si¢ dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego (acznie z dodatkiem za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢c, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Do ustalenia wynagrodzenia za jedng godzing doraznych zastgpstw stosuje si¢ odpowiednio
ust. 11 ust. 2.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplacane jest, gdy faktyczna liczba przepracowanych
w danym tygodniu godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych przekracza tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin tych zaje¢ z zastrzezeniem ust. 6.

5. 19 (skreslony)

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt. 5 uchwaty, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
18) Skreslony przez § 1 pkt. 6 uchwaty, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
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6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreSlony wart. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyplaca si¢ z dotu.
§ 7. 19 (skreslony)
§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Elblaga.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z mocg od 1 stycznia 2009 r.20

19) Skreslony przez § 1 pkt. 7 uchwaty, o ktorej mowa w odnoéniku 2.
200 Uchwata zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego 8 maja 2009 r.
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