ZARZADZENIE NR 66‘2022
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia .H.mm.c.q. 2022 .

w sprawie powolania Miejskiego Zespolu Zarzgdzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust.4i 5Soraz art. 20 ust. ] ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (t.j. Dz. U z 2022 poz. 261) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Powoluje sie Miejski Zespot Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej "Zespotem" jako organ
pomocniczy Prezydenta Miasta Elblag w zapewnieniu wykonywania zadan w sprawach zarzadzania
kryzysowego na terenie Gminy Miasto Elblag.

§ 2. 1. W sklad Zespolu wchodza nast¢pujace struktury kierownicze, planistyczne 1 wykonawcze:
1) Grupa Kierowania — nadrzgdna w stosunku do pozostatych Grup;
2) Grupa Planowania i Organizacji Dziatan;
3) Grupa Pomocy Spotecznej i Opieki Zdrowotnej;
4) Grupa Zabezpieczenia Logistycznego.
2. Zadania i struktura organizacyjna Grup stanowi zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.
3. Regulamin Grupy Kierowania stanowi zatacznik nr 2 do Zarzadzenia.
4. Regulamin Grupy Planowania i Organizacji Dziatan stanowi zalacznik nr 3 do Zarzadzenia.
5. Regulamin Grupy Pomocy Spotecznej i Opieki Zdrowotnej stanowi zatacznik nr 4 do Zarzadzenia.
6. Regulamin Grupy Zabezpieczenia Logistycznego stanowi zatacznik nr 5 do Zarzadzenia.
§ 3. 1. Pracg Zespolu kieruje Przewodniczacy— Prezydent Miasta Elblag (Kierownik Grupy Kierowania).

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, pracami Zespotu kieruje Zastgpca Przewodniczacego
(Zastepca Kierownika Grupy Kierowania).

3. Kierownicy Grup Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego odpowiadajg za wlasciwg organizacj¢
pracy Grup, szkolenie czlonkdw, utrzymanie gotowosci do dzialania oraz odpowiednie reagowanie na
zidentyfikowane zagrozenia.

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy:

1. Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i1 prognozowanie tych zagrozen.

2. Przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Prezydentowi Miasta wnioskow dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Miejskim Planie Zarzadzania Kryzysowego.

3. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

4. Opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 5. Przewodniczacy moze zaprosi¢ do prac Zespotu inne osoby.

§ 6. Posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczgcy lub Zastepca Przewodnic'zacego w trybie:
1) Zwyczajnym- zgodnie z planem pracy Zespotu;

2) Doraznym- w przypadku wystapienia lub mozliwosci wystgpienia sytuacji kryzysowej wymagajgce]
podejmowania dzialan wynikajacych z zadan Zespotu.

§ 7. Posiedzenia Zespolu dokumentowane sa w postaci protokolu prowadzonego przez osobg wskazang
przez Przewodniczacego lub Zastgpce Przewodniczacego.

§ 8. 1. Obstuge kancelaryjno- biurowg Zespolu zapewnia Departament Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego.



2. Migjskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego zapewnia calodobowy obieg informacji w sytuacjach
kryzysowych oraz catodobowe alarmowanie cztonkéw Zespotu.

§ 9. Przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb, moze tworzyé Grupy osobowe o charakterze statym lub
doraznym, sposrdd oséb zatrudnionych w Urzedzie Miejskim, Miejskich Jednostkach Organizacyjnych lub

jednostkach organizacyjnych stanowigcy aparat pomocniczy kierownikéw zespolonych stuzb, inspekcji, strazy
miejskiej 1 spotecznych organizacji ratowniczych oraz stawia¢ Grupom zadania.

§ 10. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Elblagu oraz Kierownicy Miejskich

Jednostek Organizacyjnych zobowiazani sa do udzielenia niezbednej pomocy cztonkom Grup wymienionych
w § 2.ust.1.

§ 11. Siedziba Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego znajduje sie w Urzedzie Miejskim w Elblagu
przy ul.Lacznosci 1, 82-300 Elblag.

§ 12. Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego jest odpowiedzialny za
realizacj¢ niniejszego Zarzadzenia.

§ 14. Traci moc Zarzgdzenie Nr391/2019 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 7 sierpnia 2019 r. w sprawie
powotania Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 6012022
Prezydenta Miasta Elblag

§ 1. Zadania i struktura organizacyjna Grup.
I. Grupa Kierowania.
1. W sktad Grupy wchodza:
I) Przewodniczacy (Kierownik Grupy Kierowania)—- Prezydent Miasta Elblag;

2) Zastepca Przewodniczacego (Zastgepca Kierownika Grupy Kierowania)- Dyrektor Departamentu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego;

3) Cztonek— Dyrektor Departamentu Innowacji i Informatyki;
4) Cztonek— Komendant Miejski Policji w Elblagu;
5) Cztonek— Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Elblagu;
6) Czlonek— Sekretarz Miasta;
7) Cztonek— Komendant Strazy Miejskie;j;
8) Cztonek— Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta.
2. Giéwne zadania Grupy Kierowania:
1) Opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz jego uaktualnianie;

2) Koordynowanie dziatan zwigzanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkow
sytuacji kryzysowych lub zdarzen niebezpiecznych;

3) Doprecyzowanie zadan i ich wdrazanie w ramach dziatan reagowania kryzysowego;
4) Monitorowanie sytuacji bezpieczenstwa miasta i jej analiza;

5) Gromadzenie informacji o sytuacji w celu przygotowania propozycji dzialan i1 wnioskéw pomocnych
w podejmowaniu decyzji;

6) Wspobldzialanie z podmiotami prowadzgcymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne;
7) Przygotowanie i uzgadnianie zakresu informacji przekazywanych do wiadomosci publiczne;.
[1. Grupa Planowania i Organizacji Dziatan.
1. W sktad Grupy wchodza:
1) Kierownik Grupy— przedstawiciel Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego;

2) Zastgpca Kierownika Grupy- przedstawiciel Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Elblagu;

3) Czlonek- przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji w Elblagu:

4) Cztonek— przedstawiciel Departamentu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego;
5) Czlonek- przedstawiciel Strazy Miejskiej w Elblagu:

6) Cztonek- przedstawiciel Departamentu Innowacji i Informatyki;

7) Czlonek- przedstawiciel Zespotu Prasowego, Biuro Prezydenta Miasta;

8) Czlonek— przedstawiciel instytucji Wiodace), ze wzgledu na sytuacje Kkryzysowa, zgodnie
z Siatkg Bezpieczenstwa w Miejskim Planie Zarzadzania Kryzysowego - w funkcji doradcy.

2. Gléwne zadania Grupy Planowania i Organizacji Dzialan:

) Tworzenie warunkow dla skoordynowanych dziatan stuzb, podmiotow ratowniczych o réznym
podporzadkowaniu oraz pozostatych Grup;



2) Przygotowanie do realizacji zaakceptowanych przez Przewodniczacego decyzji i wnioskow
przedstawionych na posiedzeniu Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego:;

3) Monitorowanie i prognozowanie rozwoju sytuacji kryzysowej oraz przygotowanie propozycji
do podj¢cia dziatan ograniczajacych jej skutki lub umozliwiajace jej likwidacje;

4) Ustalenie zapotrzebowania na sity, srodki isprzet niezbedny do prowadzenia akcji ratowniczej,
do pozyskania ze zrodet zewngtrznych, lub na wniosek Przewodniczacego MZZK:

5) Zapewnienie wymiany informacji z sitami ratowniczymi bioracymi udzial w przeciwdziataniu sytuacji
kryzysowej poza granicami miasta Elblag;

6) Pomoc w przygotowaniu warunkdw pracy sztabu akcji w terenie;
7) Wspoipraca z mediami w zakresie polityki informacyjne;j;
8) Wspotpraca 1 wspotdziatanie z pozostatymi Grupami.
III. Grupa Pomocy Spotecznej i Opieki Zdrowotne;.
1. W sktad Grupy wchodza:
1) Kierownik Grupy— Dyrektor Departamentu Zdrowia i Spraw Spotecznych;
2) Zastepca Kierownika Grupy- Dyrektor Elblgskiego Centrum Ustug Spolecznych w Elblagu;
3) Cztonek- Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych:;
4) Cztonek- przedstawiciel Departamentu Edukacji;
5) Czlonek— Dyrektor Zarzadu Budynkéw Komunalnych lub jego zastepca;
6) Cztonek— przedstawiciel Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego.
2. Gloéwne zadania Grupy Pomocy Spotecznej i Opieki Zdrowotne;j:
1) Ustalenie potrzeb 1 organizacja miejsc tymczasowego schronienia dla ewakuowanej ludnosci:
2) Organizacja pomocy spotecznej i psychologicznej dla poszkodowanej ludnosci;
3) Organizacja przyjgcia, przechowania i dystrybucji pomocy humanitarnej oraz darow;
4) Organizacja i koordynacja wolontariatu oraz samopomocy spotecznej;
5) Monitorowanie i dziatanie na rzecz zaspokajania potrzeb niematerialnych poszkodowanej ludnosci:
6) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i pomocowymi w zakresie wsparcia poszkodowanej ludnosci;
7) Wspétpraca i wspotdziatanie z pozostatymi Grupami.
IV. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego.
1. W sktad Grupy wchodza:
1) Kierownik Grupy— Dyrektor Departamentu Obstugi Urzedu;
2) Zastepca Kierownika Grupy— przedstawiciel Departamentu Gospodarki Komunalnej;
3) Cztonek— przedstawiciel Departamentu Innowacji i Informatyki;
4) Cztonek— przedstawiciel Zarzadu Zieleni Miejskiej w Elblagu;
5) Cztonek— przedstawiciel Elblaskiego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Elblagu;
6) Cztonek— przedstawiciel Elblaskiego Przedsigbiorstwa Wodociggdéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Elblagu;
7) Cztonek— przedstawiciel Zarzadu Komunikacji Miejskiej sp. z 0.0. w Elblagu;
8) Czlonek- przedstawiciel Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.
2. Gléwne zadania Grupy Zabezpieczenia Logistycznego:

1) Organizacja transportu 1 przewozu materialow niezbednych do przygotowania miejsc tymczasowego
schronienia dla ludnosci ewakuowanej oraz ludnosci poszkodowane;j:;
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2) Organizacja transportu, sprzgtu i przewozu materialow niezbednych do prowadzenia dziatan ratowniczych;
3) Organizacja miejsc odpoczynku, wyzywienia i wody dla sit ratowniczych bioracych udziat w akcjach;

4) Ustalenie 1wykonanie wykazu sit, srodkéw 1sprzgtu w jednostkach podleglych oraz mozliwego
do pozyskania w ramach uméw 1 wynajmu sprz¢tu do prowadzenia akcji ratowniczych z instytucji i firm

prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza oraz organizacja zakupu i dostaw niezbgdnych materiatow i paliw
do dziatan;

5) Organizacja transportu przewozu pomocy humanitarnej i darow w ramach organizacji dystrybucji;
6) Organizacja transportu ludnosci ewakuowanej;

7) Rozwinigcie mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w terenie;
8) Wspotpraca i wspotdziatanie z pozostatymi Grupami.

§ 2. Kierownicy Grup: Planowania iOrganizacji Dziatan, Pomocy Spotecznej iOpieki Zdrowotne;
oraz Zabezpieczenia Logistycznego organizujg pracg podlegltych Grup, wyznaczaja terminy i miejsca spotkan,
okreslajg zadania Czlonkom Grup 1 przygotowuja informacje na potrzeby Grupy Kierowania Miejskiego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 3. Kierownicy Grup moga wnioskowac¢ do Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego o pomoc
w realizacji zadan.

§ 4. Posiedzenia Grup sg dokumentowane w postaci notatek, z wyjatkiem przypadkéow kiedy istnieje
koniecznos¢ sporzadzania protokotu.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 5 lZOZZ
Prezydenta Miasta Elblag
z dnia ....H-=..Qf2?.:..2022 r.

Regulamin
Grupy Kierowania

I. Organizacja Grupy.
1. Pracg Grupy kieruje Przewodniczacy Zespotu — Kierownik Grupy Kierowania.

2. Grupa realizuje giéwne zadania.

3. Grupa odbywa zaplanowane posiedzenia zgodnie zharmonogramem pracy, odbywane posiedzenia
planowe majg charakter szkoleniowy, stuzg oméwieniu sytuacji na terenie miasta lub mozliwych zagrozen.

4. Czlonkowie Grupy zapewniajg zastepstwo oséb wdrozonych w prace Grupy i mogacych je doraznie
zastapic.

5. Czlonkowie Grupy realizujg w trakcie prac w Grupie swoje statutowe zadania i obowiazki zapewniajac
jednoczesnie bezkolizyjna realizacjg zadan, utrzymuja podleglosé shuzbowa.

6. Miejscem posiedzen Grupy jest sala nr 209 w Urzedzie Miejskim w Elblagu. Przewodniczacy Zespotu
moze wskazac inne miejsce pracy.

1. Z pracy Grupy, w przypadkach koniecznych sporzadzany jest protokot.
II. Zadania cztonkow:
I. Przewodniczacy Zespotu-Kierownik Grupy Kierowania odpowiada za:

I) Wskazywanie kierunkow dzialan zwigzanych z przeciwdziataniem sytuacji niebezpiecznej, okreslanie
zadan do realizacji, akceptowanie propozycji dziatan zwigzanych z realizacja zadan;

2) Podejmowanie decyzji strategicznych, stawianie zadann Grupom lub poszczegdinym cztonkom Grup;

3) Rozwiazywanie sporéw kompetencyjnych migdzy Grupami, komérkami organizacyjnymi Urzedu
Miejskiego, jednostkami podlegtymi lub innymi uczestnikami dziatan wynikajacych z zakresu
realizowanych zadan;

4) Opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

5) Przedkladanie do zatwierdzenia Wojewodzie Warmifisko— Mazurskiemu Miejskiego Planu Zarzadzania
Kryzysowego.

2. Zastgpca Przewodniczgcego — Zastepca Kierownika Grupy Kierowania odpowiada za:
1) Zastgpowanie Kierownika Grupy podczas jego nieobecnosci realizujac jego zadania;
2) Koordynacjg i nadzor nad realizacjg zadan stawianych Grupom oraz przebiegiem szkolen Grup;

3) Organizacje przygotowania informacji o sitach, $rodkach i dziataniach prowadzonych na terenie miasta
oraz przekazywanie wytycznych, zadan lub propozycji dziatan przygotowanych przez Wojewodzki Zesp6t
Zarzadzania Kryzysowego;

4) Natychmiastowe przekazywanie informacji o waznych zdarzeniach lub niekorzystnej zmianie sytuacji;

5) Podjgcie decyzji o rozwinigciu mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
W terenie;

6) Zbieranie od cztonkéw Grupy oraz Kierownikéw Grup: Planowania i Organizacji Dziatan, Pomocy
Spotecznej 1 Opieki Zdrowotnej oraz Zabezpieczenia Logistycznego uwag, wnioskow, propozycji decyzji
1 propozycji dziatan;

7) Opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

3. Czlonek— Dyrektor Departamentu Innowacji i Informatyki odpowiada za:



1) Zabezpieczenie i utrzymanie lgcznosci na potrzeby Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
z uczestnikami dziatan i jednostkami podleglymi realizujagcymi przydzielone zadania;

2) Zabezpieczenie i utrzymanie lacznosci na potrzeby mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego w terenie, z wylaczeniem tacznosci radiowe;;

3) Opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
4. Czlonek— Komendant Miejski Policji w Elblagu odpowiada za:
1) Przygotowanie podlegtych sit i sSrodkéw do dziatan;
2) Przygotowanie informacji o sitach i srodkach bedacych w dyspozycji oraz juz prowadzacych dziatania;

3) Przygotowanie informacji o dziataniach prowadzonych poza granicami miasta oraz mozliwego wptywu
sytuacji zewnetrznej na sytuacje w miescie;

4) Zabezpieczenie mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w terenie pod
wzgledem bezpieczenstwa;

5) Przygotowywanie wnioskow i propozycji uzycia sit bedacych odwodami wojewodzkimi;

6) Wiasciwg realizacje zadan wypracowanych podczas posiedzenia Miejskiego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego, Grupy Kierowania lub przydzielonych przez Przewodniczacego Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

7) Opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
5. Czlonek — Komendant Panstwowej Strazy Pozarnej w Elblagu odpowiada za:
1) Przygotowanie podlegtych sit i srodkéw do dziatan;
2) Przygotowanie informacji o sitach i srodkach bedacych w dyspozycji oraz juz prowadzacych dziatania;

3) Przygotowanie informacji o dziataniach prowadzonych poza granicami miasta oraz mozliwego wplywu
sytuacji zewnetrznej na sytuacje w miescie;

4) Przygotowywanie wnioskow i propozycji uzycia sit bedacych odwodami wojewddzkimi;
5) Przygotowywanie wnioskow i propozycji uzycia ochotniczych strazy pozarnych;

6) Wiasciwa realizacj¢ zadan wypracowanych podczas posiedzenia Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego, Grupy Kierowania lub przydzielonych przez Przewodniczacego Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego:;

7) Opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
6. Czlonek— Sekretarz Miasta odpowiada za:

1) Koordynacje wsparcia dziatan Grup Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego realizowanego przez
komorki organizacyjne Urzedu Miejskiego oraz jednostki podlegle Prezydentowi Miasta;

2) Opracowanie aktow prawa miejscowego zwigzanych z wystapieniem sytuacji kryzysowej, sytuacji na
terenie miasta oraz przygotowanie niezbgdnych pism i wnioskow, w tym wnioskdéw o wsparcie odwodow
wojewodzkich 1 wydzielonych oddzialéw Sit Zbrojnych;

3) Przygotowanie informacji o szkodach 1wielkosciach strat powstalych na skutek zdarzenia
niebezpiecznego,nadzor nad przygotowaniem wniosku o dotacje;

4) Opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
7. Czlonek— Komendant Strazy Miejskiej odpowiada za:
1) Przygotowanie podlegtych sit i Srodkow do dziatan;
2) Przygotowanie informacji o sitach i sSrodkach bedacych w dyspozycji oraz juz prowadzacych dziatania;

3) Wiasciwg realizacj¢ zadan wypracowanych podczas posiedzenia Miejskiego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego, Grupy Kierowania lub przydzielonych przez Przewodniczacego Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;



4) Zabezpieczenie mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w terenie pod
wzgledem porzadkowym:;

5) Opiniowanie Migjskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.
8. Cztonek— Rzecznik Prasowy Prezydenta Miasta odpowiada za:

1) Monitorowanie pojawiajacych si¢ informacji w mediach oraz dementowanie lub prostowanie informacji
nieprawdziwych, szkodliwych, mogacych mie¢ negatywny wplyw na bezpieczenstwo mieszkancow lub
uczestnikow dzialan ratowniczych;

2) Przygotowanie propozycji komunikatow medialnych, konsultowanie i dystrybucje informacji do mediow
o sytuacji, zagrozeniach i wskazowek wiasciwego zachowania ludnosci;

3) Organizowanie konferencji prasowych Przewodniczacego Zespotu;
4) Wspotprace z rzecznikami shuzb:
5) Przygotowanie i koordynacj¢ akcji informacyjnej dla ludnosci;

6) Opiniowanie Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego.




Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 9612022
Prezydenta Miasta Elblag
zdnia ... 4.0 2022 .

Regulamin
Grupy Planowania i Organizacji Dziatan

I. Organizacja Grupy.
1. Grupa Planowania i Organizacji Dzialan realizuje gldwne zadania.

2. Pracami Grupy kieruje Kierownik Grupy, ktéry odpowiada za organizacj¢ pracy czlonkéw, realizacje
zadan, przygotowanie sprawozdan oraz planowanie szkolen.

3. Czlonkowie Grupy zapewniajg zastgpstwo osob wdrozonych w prace Grupy i mogacych je doraznie
zastapic.

4. Czlonkowie Grupy realizujg w trakcie prac w Grupie Planowania i Organizacji Dzialan swoje statutowe
zadania i obowigzki zapewniajgc bezkolizyjna realizacj¢ wszystkich zadan, utrzymujg podleglosé¢ stuzbowa.

5. Posiedzenia dorazne zwigzane z wystapieniem sytuacji kryzysowej, sytuacji o takich znamionach lub
przygotowaniem do reagowania na podobna sytuacj¢, zwolywane s3 przez Kierownika Grupy lub Zastepce
Kierownika Grupy z polecenia Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego lub z wiasnej
inicjatywy powiadamiajac natychmiast Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

6. Grupa odbywa zaplanowane posiedzenia zgodnie zharmonogramem pracy, posiedzenia planowe
powinny mie¢ charakter szkoleniowy.

7. Cztonkowie Grupy podnosza umiejetnosci oraz wiedz¢ w zakresie prowadzenia dzialan w sytuacjach
zagrozen.

8. Nierozwigzane zagadnienia omawiane na posiedzeniu planowym powinny zosta¢ ponownie omowione
na kolejnym spotkaniu a migdzy posiedzeniami cztonkowie Grupy podejmujg probe wyjasnienia zagadnienia
i mozliwosci przygotowania dzialan, w przypadku gdy zagadnienie dotyczy innej Grupy - przekazanie
informacji w formie notatki.

9. Miejscem planowych posiedzen Grupy jest sala w Departamencie Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego, ul. Elizy Orzeszkowej 2 w Elblagu, posiedzenia dorazne moga by¢ zwolywane w innym miejscu
0 czasie wskazanym przez zwotujacego posiedzenie.

10. Z pracy Grupy, w przypadkach koniecznych sporzadzany jest protokot.
I'1. Dokumentacja Grupy Planowania i Organizacji Dzialan przechowywana jest u Kierownika Grupy.

12. Grupa Planowania 1 Organizacji Dzialan, w tym jej poszczegélni czlonkowie, moga otrzymaé¢ do
realizacji zadania zlecone przez Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego lub
wypracowane podczas posiedzen Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

I1. Zadania czlonkow:

l. Kierownik Grupy— przedstawiciel Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
odpowiada za:

1) Organizacje i prace Grupy Planowania i Organizacji Dziatan;

2) Szkolenie cztonkéw w realizacji glownych zadan Grupy, wramach szkolen Kierownik Grupy moze
zaprasza¢ przedstawicieli stuzb, instytucji oraz cztonkéw pozostatych Grup, w celu wymiany doswiadczen
lub omdéwienia dzialan;

3) Podsumowanie rocznej pracy Grupy oraz przygotowanie propozycji szkolen;

4) Przygotowanie i przedstawienie informacji na posiedzeniu Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
z zamierzen 1 zrealizowanych zadan;

5) Zbieranie od czlonkoéw Grupy uwag i propozycji dzialan oraz przedstawianie ich Przewodniczacemu
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;



6) Utrzymanie kontaktu z wytypowanymi przedstawicielami stuzb, instytucji;

7) Przygotowanie informacji, wnioskéw i decyzji na posiedzenia dorazne Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego z zakresu zadan realizowanych przez Grupe;

8) Utrzymanie kontaktu iwymiany informacji z Kierownikami Grup, przekazywanie uwag lub potrzeb
wyjasnienia okreslonych zagadnien, ktérych realizacja wymaga wspétpracy i wspétdziatania Grup;

9) Wskazanie przypadkéw lub zadan, ktérych poprawna realizacja wymaga wyjasnienia sporu
kompetencyjnego miedzy Grupami, stuzbami, komérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego lub
jednostkami podlegtymi, spér kompetencyjny rozstrzyga Przewodniczacy Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

10) Przydzielanie czlonkom zadan do realizacji;
IT) Opiniowanie w imieniu Grupy Planu Zarzadzania Kryzysowego;
12) Wspieranie i pomoc pozostatym cztonkom Grup w realizacji zadan.

2. Zastgpca  Kierownika Grupy- przedstawiciel Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Elblagu odpowiada za:

1) Zastgpowanie Kierownika Grupy podczas jego nieobecnosci realizujac jego zadania;
2) Przygotowanie informacji o sitach i srodkach bedacych w dyspozycji oraz juz prowadzacych dziatania;
3) Pozyskiwanie i przekazywanie informacji o sytuacji poza granicami miasta:

4) Wsparcie rozwinigcia mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
W terenie;

5) Realizacje¢ wnioskow i wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

6) Przygotowanie propozycji tematyki szkolefi izagadnien wymagajacych omoéwienia lub uzgodnienia
dziatan;

7) Przygotowywanie wnioskOw i propozycji uzycia sit isrodkéw oraz informacji o wystepujacych
trudnosciach w realizacji zadan;

8) Wspieranie i pomoc pozostatym cztonkom Grup w realizacji zadan.

3. Czlonek— przedstawiciel Komendy Miejskiej Policji w Elblagu odpowiada za:
1) Przygotowanie informacji o sitach i srodkach bedacych w dyspozycji oraz juz prowadzacych dziatania;
2) Zbieranie 1 przekazywanie informacji o sytuacji poza granicami miasta;

3) Zabezpieczenie mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w terenie pod
wzgledem bezpieczenstwa;

4) Realizacj¢ wnioskow i wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

5) Przygotowanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajacych omoéwienia lub uzgodnienia
dziatan;

6) Przygotowywanie wnioskow i propozycji uzycia sit is$rodkéw oraz informacji o wystepujacych
trudnos$ciach w realizacji zadan;

7) Wspieranie i pomoc pozostalym cztonkom Grup w realizacji zadan.
4. Czlonek— przedstawiciel Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego odpowiada za:

1) Utrzymanie i obieg informacji realizowany przez Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Elblagu;

2) Utrzymanie wspolpracy 1 wymiany informacji o sytuacji poza granicami miasta z Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego 1 Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego:;

3) Zapewnienie wymiany informacji migdzy Grupami za posrednictwem Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego;



4) Wsparcie rozwinigcia mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
W terenie;

5) Realizacje¢ wnioskéw i wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

6) Przygotowanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajgcych omdwienia lub uzgodnienia
dziatan;

7) Nadzor nad ujgciem wypracowanych procedur w planie zarzadzania kryzysowego i procedurach stuzby
dyZzurnej Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

8) Wspieranie i pomoc pozostalym cztonkom Grup w realizacji zadan.
5. Czlonek- przedstawiciel Strazy Miejskiej w Elblagu odpowiada za:
I) Przygotowanie informacji o sitach i srodkach bedacych w dyspozycji oraz juz prowadzacych dzialania;
2) Zabezpieczenie mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego
w terenie pod wzgledem porzadkowym:;

3) Realizacje wnioskow i wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego:

4) Przygotowanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajacych oméwienia lub uzgodnienia
dziatan;

5) Przygotowywanie wnioskéw i propozycji uzycia sit isrodkéw oraz informacji o wystepujacych
trudnosciach w realizacji zadan;

6) Wspieranie i pomoc pozostatym cztonkom Grup w realizacji zadan.
6. Czlonek — przedstawiciel Departamentu Innowacji i Informatyki odpowiada za:

1) Przygotowanie i niezawodne dzialanie sprzetu lacznosci przeznaczonego na potrzeby Grup, Miejskiego
Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego w terenie;

2) Przyjmowanie wnioskow i zapotrzebowania na srodki facznosci dla Grup, ocena potrzeb i wnioskowanie
0 niezbgdne doposazenie sprzgtowe, nadzér nad prawidlowym dzialaniem {gcznosci migdzy Grupami;

3) Wspieranie i pomoc pozostatym czlonkom Grupy w realizacji zadan.
7. Czlonek - przedstawiciel Zespotu Prasowego, Biuro Prezydenta Miasta odpowiada za:

1) Przygotowanie informacji dla mediow, informacja przed upublicznieniem wymaga akceptacji Zastepcy
Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego i Rzecznika Prasowego Prezydenta
Miasta;

2) Przygotowanie projektow pism, sprawozdan rocznych i harmonogramoéw;
3) Wspieranie i pomoc pozostalym cztonkom Grup w realizacji zadan.
8. Czlonek - przedstawiciel instytucji Wiodace) odpowiada za:

I) Zapoznanie cztonkow Grupy z planami Instytucji na wypadek zagrozenia, podstawami prawnymi dzialan
oraz wskazanie punktow Kkrytycznych wymagajacych wsparcia ze strony stuzb lub instytucji zterenu
miasta;

2) Wskazanie najlepszych i najefektywniejszych kierunkow dziatan w celu przeciwdzialania zagrozeniu;

3) Pozyskanie, wykorzystanie i przekazanie informacji stuzbowych majacych lub mogacych mie¢ wplyw na
sytuacj¢ na terenie miasta.

EPARTAMENTU PREZYD]

wle | caizguzama Kryzysowego
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omasz Swiniarski



Zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia Nr o 222
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Prezydenta Miasta Elblag

Regulamin
Grupy Pomocy Spotecznej i Opieki Zdrowotnej

I. Organizacja Grupy.
I. Grupa Pomocy Spotecznej i Opieki Zdrowotnej
1) Realizuje gtdwne zadania;
2) Odbywa zaplanowane posiedzenia zgodnie z harmonogramem pracy Grupy;

3) Posiedzenia planowe powinny mie¢ charakter szkoleniowy:

4) Posiedzenia dorazne zwigzane z wystapieniem sytuacji kryzysowej, sytuacji o takich znamionach lub
przygotowaniem do reagowania na takg sytuacje, zwotywane sa przez Kierownika Grupy lub Zastepce
Kierownika Grupy z polecenia Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego lub

z wlasnej inicjatywy powiadamiajac natychmiast Przewodniczgcego Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

5) Nierozwigzane zagadnienia omawiane na posiedzeniu planowym powinny zostaé ponownie omowione na
kolejnym spotkaniu a miedzy posiedzeniami cztonkowie Grupy podejmuja probe wyjasnienia zagadnienia
I mozliwosci przygotowania dzialan, w przypadku gdy zagadnienie dotyczy innej Grupy — przekazanie
informacji w formie notatki;

6) Czionkowie ~ Grupy podnosza umiejetnosci oraz wiedze w zakresie prowadzenia dziatan
w sytuacjach zagrozen;

7) Pracg Grupy kieruje Kierownik Grupy, ktéry odpowiada za catoksztatlt funkcjonowania grupy oraz nadzor
nad wiasciwg realizacja natozonych na nig zadan;

8) Czlonkowie Grupy wyznaczaja zastgpstwo os6b wdrozonych w prace Grupy i zapewniajg ich merytoryczne
przygotowanie do realizacji zadan;

9) Czlonkowie Grupy realizuja w trakcie prac w Grupie swoje statutowe zadania 1 obowiazki zapewniajac
bezkolizyjna realizacj¢ wszystkich zadan, utrzymuja podlegto$é stuzbowa;

10) Planowane i dorazne posiedzenia odbywajg si¢ w miejscu i czasie okreslonym przez Kierownika Grupy;
11) Z pracy Grupy, w przypadkach koniecznych sporzadzany jest protokot;
12) Cztonkowie Grupy zobowiazani sg do dokumentowania dziatan Grupy i swoich prac;

I3) Dokumentacja ~ Grupy ~ Pomocy  Spolecznej iOpieki Zdrowotnej przechowywana  jest
u Kierownika Grupy;

14) Grupa, w tym Kierownicy Grup i poszczeg6lni czionkowie, moga otrzymaé do realizacji zadania zlecone
przez Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego lub wypracowane podczas
posiedzen Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Il. Zadania cztonkéw Grupy:
I. Kierownik Grupy— Dyrektor Departamentu Zdrowia i Spraw Spotecznych odpowiada za:
1) Organizacje i prace Grupy Pomocy Spotecznej i Opieki Zdrowotnej;
2) Prawidlowe wykonywanie zadan przez Grupe;
3) Szkolenie cztonkoéw w realizacji gtéwnych zadan Grupy;

4) W ramach szkolen kierownik Grupy moze zapraszaé¢ przedstawicieli shuzb., instytucji oraz cztonkow
pozostatych Grup, w celu wymiany doswiadczen lub oméwienia dziatan:

5) Podsumowanie rocznej pracy Grupy oraz przygotowanie propozycji szkolen:



6) Przygotowanie i przedstawienie informacji na posiedzenia Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
z zamierzen 1 zrealizowanych zadan;

7) Zbieranie od cztonkéw Grupy uwag ipropozycji dzialan oraz przedstawienie ich Przewodniczacemu
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

8) Utrzymanie kontaktu z wytypowanymi przedstawicielami stuzb i instytucji;

9) Przygotowanie informacji, wnioskow i decyzji na posiedzenia dorazne Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego z zakresu zadan realizowanych przez Grupg;

10) Utrzymywanie kontaktu 1 wymiany informacji z Kierownikami Grup, przekazywanie uwag lub potrzeb
wyjasnienia okreslonych zagadnien, ktorych realizacja wymaga wspolpracy i wspotdziatania Grup;

1) Wskazanie przypadkow lub zadan, ktérych poprawna realizacia wymaga wyjasnienia sporu
kompetencyjnego migdzy Grupami, stuzbami, komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego
lub jednostek podleglych, spor kompetencyjny rozstrzyga Przewodniczacy Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

12) Przydzielenie cztonkom zadan do realizacji;

13) Wspieranie i pomoc pozostatych cztonkéw Grup w realizacji zadan;
14) Opiniowanie w imieniu Grupy Planu Zarzadzania Kryzysowego:
15) Wnioskowanie o przydziat srodkéw facznosci na potrzeby Grupy.

2. Zastgpca Kierownika Grupy— Dyrektor Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych w Elblagu odpowiada
za:

1) Zastgpowanie Kierownika Grupy podczas jego nieobecnosci realizujac jego zadania;

2) Przygotowywanie informacji o sitach isrodkach bedacych w dyspozycji oraz juz prowadzacych
dziataniach;

3) Organizacj¢ pomocy spolecznej i psychologicznej dla poszkodowanej ludnosci;
4) Organizacje i1 koordynacje samopomocy spolecznej;

5) Monitorowanie i dzialanie na rzecz zaspokajania niezb¢dnych potrzeb niematerialnych dla poszkodowane;j
ludnosci:

6) Realizacj¢ wnioskow i wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

7) Przygotowywanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajacych omowienia lub uzgodnienia
dziatan;

8) Przygotowywanie wnioskow i propozycji uzycia sit 1srodkéw oraz informacji o wystepujacych
trudnosciach w realizacji zadan;

9) Wspieranie | pomoc pozostalym czlonkom Grup w realizacji zadan;
10) Dokumentowanie swoich dzialan, prac i przekazywanie stosownych materialéw Kierownikowi Grupy:
11) Wykonywanie innych polecen Kierownika Grupy Pomocy Spotecznej i Opieki Zdrowotne;.

3. Czlonek— Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych odpowiada za:

1) Zebranie informacji o sitach i1 srodkach bedacych w dyspozycji oraz juz prowadzonych dziataniach, w tym
posiadanych zasobach wspotpracujacych podmiotow tj. wyzywienia, zabezpieczenia odziezy i innych;

2) Przygotowywanie informacji o sitach 1srodkach bgdacych w dyspozycji wspotpracujacych podmiotow
zakresie przyjecia, zabezpieczenia i dystrybucji pomocy humanitarnej oraz daréw;

3) Organizacje i koordynacj¢ wolontariatu, przygotowywanie stosownej informacji;
4) Monitorowanie potrzeb poszkodowanej ludnosci w zakresie wyznaczonym w pkt. 1-3;

5) Wyznaczenie zastgpstwa na wypadek swojej nieobecnosci i1 przekazanie informacji Kierownikowi Grupy:
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6) Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i pomocowymi w zakresie realizacji zadan okreslonych w
pkt. 1 — 3;

7) Wspotpraca z pozostalymi czlonkami Grupy;
8) Dokumentowanie swoich dzialan, prac i przekazywanie stosownych materialéw Kierownikowi Grupy;
9) Wykonywanie innych polecen Kierownika Grupy Pomocy Spolecznej i Opieki Zdrowotnej.

4. Czlonek — przedstawiciel Departamentu Edukacji odpowiada za:

I) Przygotowywanie informacji o sitach isrodkach bedacych w dyspozycji oraz juz prowadzonych
dzialaniach w tym posiadanych zasobach w podleglych jednostkach np. materacach, kocach, mozliwosci
korzystania z kuchni i innych;

2) Dziatanie Dyrektoréw szkét wskazanych w Planie Ewakuacji I1 Stopnia w zakresie otwarcia szkét

wyznaczonych do przyjecia ewakuowanych oraz ulokowania ewakuowanych w miejscach do tego

wyznaczonych w tym przygotowanie miejsc do odpoczynku nocnego (koce, materace, 16zka):

3) Monitorowanie niezb¢dnych potrzeb poszkodowanej ludnosci i wstepna dystrybucja

przydzielonej pomocy rzeczowej we wspotpracy z przedstawicielami Elblaskiego Centrum Ustug

Spotecznych i innymi cztonkami grupy;

4) Wyznaczenie zastgpstwa na wypadek swojej nieobecnosci i przekazanie informacji Kierownikowi Grupy:
5) Wspélpraca z pozostatymi cztonkami Grupy;
6) Dokumentowanie swoich dziatan, prac i przekazywanie stosownych materiatéw Kierownikowi Grupy;
7) Wykonywanie innych poleceri Kierownika Grupy Pomocy Spolecznej i Opieki Zdrowotnej.
5. Czlonek- Dyrektor Zarzadu Budynkéw Komunalnych lub jego zastepca odpowiada za:

1) Przygotowanie i przedstawienie informacji w zakresie dostgpnosci obiektéw podleglych ZBK dla
ewakuowanej i poszkodowanej ludnosci z zamiarem dlugotrwalego przebywania;

2) Wyznaczenie zastepstwa na wypadek swojej nieobecnosci i przekazanie informacji Kierownikowi Grupy;
3) Wspolpraca z pozostatymi czlonkami Grupy:
4) Dokumentowanie swoich dziatan, prac i przekazywanie stosownych materiatéw Kierownikowi Grupy;
5) Wykonywanie innych polecen Kierownika Grupy Pomocy Spotecznej i Opieki Zdrowotnej.
6. Czlonek — przedstawiciel Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego odpowiada za:
1) Utrzymanie i obieg informacji realizowany przez Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego w Elblagu;

2) Utrzymanie wspolipracy i wymiany informacji o sytuacji poza granicami miasta z Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego i Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego:

3) Zapewnienie wymiany informacji migdzy Grupami za posrednictwem Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego:

4) Wsparcie rozwinigcia mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w terenie;

5) Realizacj¢ wnioskow i wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

6) Przygotowanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajacych omowienia lub uzgodnienia
dzialan;

7) Nadzor nad ujgeciem wypracowanych procedur w planie zarzadzania kryzysowego i procedurach stuzby
dyzurnej Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
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Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr QGlZOZZ
Prezydenta Miasta Elblag

Regulamin
Grupy Zabezpieczenia Logistycznego

I. Organizacja Grupy.
1. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego realizuje gléwne zadania.

2. Pracami Grupy kieruje Kierownik Grupy, ktéry odpowiada za organizacje pracy czlonkéw, realizacje
zadan, przygotowanie sprawozdan oraz planowanie szkolen.

3. Czlonkowie Grupy zapewniajg zastgpstwo osob wdrozonych w prace Grupy i mogacych je doraznie
zastapic.

4. Czlonkowie Grupy realizujg w trakcie prac w Grupie swoje statutowe zadania i obowiazki zapewniajac
bezkolizyjng realizacj¢ wszystkich zadan, utrzymuja podleglo$¢ stuzbowa.

5. Posiedzenia dorazne zwigzane z wystapieniem sytuacji kryzysowej, sytuacji o takich znamionach lub
przygotowaniem do reagowania na podobna sytuacje, zwolywane sa przez Kierownika Grupy lub Zastepce
Kierownika Grupy z polecenia Przewodniczacego Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego lub z wlasnej
inicjatywy powiadamiajgc natychmiast Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

6. Grupa odbywa zaplanowane posiedzenia zgodnie zharmonogramem pracy, posiedzenia planowe
powinny mie¢ charakter szkoleniowy.

7. Cztonkowie Grupy podnosza umiej¢tnosci oraz wiedzg w zakresie prowadzenia dzialan w sytuacjach
zagrozen.

8. Nierozwigzane zagadnienia omawiane na posiedzeniu planowym powinny zosta¢ ponownie omowione
na kolejnym spotkaniu a migdzy posiedzeniami czlonkowie Grupy podejmujg prob¢ wyjasnienia zagadnienia
I mozliwosci przygotowania dziatan, w przypadku gdy zagadnienie dotyczy innej Grupy — przekazanie
informacji w formie notatki.

9. Planowane 1 dorazne posiedzenia odbywaja si¢ w miejscu i czasie okres§lonym przez Kierownika Grupy.
10. Z pracy Grupy, w przypadkach koniecznych sporzadzany jest protokét.
11. Dokumentacja Grupy Zabezpieczenia Logistycznego przechowywana jest u Kierownika Grupy.

12. Grupa Zabezpieczenia Logistycznego, w tym jej poszczegdlni cztonkowie, moga otrzymaé do realizacji
zadania zlecone przez Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego lub wypracowane
podczas posiedzen Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

II. Zadania cztonkow:
1. Kierownik Grupy— Dyrektor Departamentu Obstugi Urzedu odpowiada za:
1) Organizacje 1 prace¢ Grupy Zabezpieczenia Logistycznego;

2) Szkolenie czlonkow w realizacji giownych zadan Grupy, wramach szkolen kierownik Grupy moze
zaprasza¢ przedstawicieli stuzb, instytucji oraz cztonkéw pozostatych Grup, w celu wymiany doswiadczen
lub omoéwienia dzialan;

3) Odbior i1 sprawdzenie informacji uzyskanych od poszczegdlnych cztonkéw Grupy o sitach isrodkach
bedacych wdyspozycji Grupy oraz juz prowadzacych dzialania oraz podejmowanie decyzji
o wykorzystaniu tych informacji;

4) Przygotowanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajacych omodwienia lub uzgodnienia
dziatan;

5) Zatwierdzanie i przygotowywanie wnioskOw 1 propozycji uzycia sit i$rodkow oraz informacji
o wystepujacych trudnosciach w realizacji zadan:



6) Podsumowanie rocznej pracy Grupy oraz przygotowanie propozycji szkolen;

7) Przygotowanie i przedstawienie informacji na posiedzeniu Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
z zamierzen i zrealizowanych zadan;

8) Zbieranie od czlonkoéw Grupy uwag ipropozycji dzialan oraz przedstawianie ich Przewodniczacemu
Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

9) Utrzymanie kontaktu z wytypowanymi przedstawicielami stuzb, instytucji;

10) Przygotowanie informacji, wnioskow i decyzji na posiedzenia dorazne Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego z zakresu zadan realizowanych przez Grupg:

I'1) Utrzymanie kontaktu i wymiany informacji z Kierownikami Grup, przekazywanie uwag lub potrzeb
wyjasnienia okreslonych zagadnien ktorych realizacja wymaga wspétpracy i wspotdziatania Grup;

12) Wskazanie przypadkow lub zadan, ktérych poprawna realizacja wymaga wyjasnienia sporu
kompetencyjnego migedzy Grupami, stuzbami, komoérkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego lub
jednostkami podlegtymi, spor kompetencyjny rozstrzyga Przewodniczacy Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

13) Rozwinigcie mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w terenie;
14) Przydzielanie cztonkom zadan do realizacji;
15) Opiniowanie w imieniu Grupy planu Zarzadzania Kryzysowego;
16) Wspieranie i pomoc pozostalym czlonkom Grup w realizacji zadan.

2. Zastgpca Kierownika Grupy- przedstawiciel Departamentu Gospodarki Komunalnej odpowiada za:
1) Zastgpowanie Kierownika Grupy podczas jego nieobecnosci realizujac jego zadania;

2) Przygotowanie informacji o sifach i srodkach dostepnych do dziatan, czasie uruchomienia, sitach i sprzecie
juz zaangazowanym w dzialania;

3) Realizacj¢ wnioskow i wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

4) Przygotowanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajacych omoéwienia lub uzgodnienia
dziatan;

5) Przygotowywanie wnioskow 1 propozycji uzycia sil isrodkdw oraz informacji o wystepujacych
trudnosciach w realizacji zadan;

6) Wspieranie i pomoc pozostalym cztonkom Grup w realizacji zadan;
7) Przygotowanie z Kierownikiem Grupy sprawozdania rocznego z pracy Grupy.
3. Czlonek— przedstawiciel Departamentu Innowacji i Informatyki odpowiada za:
I) Przygotowanie i niezawodne dziatanie sprzgtu tacznosci przeznaczonego na potrzeby Grupy;

2) Przyymowanie wnioskow i zapotrzebowania na srodki facznosci dla Grupy, ocena potrzeb i wnioskowanie
o niezb¢dne doposazenie sprz¢towe, nadzor nad prawidlowym dziataniem {acznosci miedzy Grupami;

3) Wspieranie i1 pomoc pozostalym cztonkom Grupy w realizacji zadan;
4) Prowadzenie notatek z posiedzen oraz prac Grupy;

5) Nadzor nad dziataniem Srodkow tacznosci w mobilnym stanowisku pracy Miejskiego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego w terenie;

6) Realizacj¢ wnioskow 1 wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego.

4. Czlonek— przedstawiciel Zarzadu Zieleni Miejskiej w Elblagu odpowiada za:

1) Przygotowanie informacji o sifach i srodkach dostepnych do dziatan, czasie uruchomienia, sitach i sprzecie
juz zaangazowanym w dzialania;



2) Realizacj¢ wnioskow i1 wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

3) Przygotowanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajacych omodwienia lub uzgodnienia
dziatan;

4) Organizacjg pracy i utrzymanie gotowosci 0sob i sprzetu wydzielonego do dzialan;

5) Przygotowywanie wnioskow i propozycji uzycia sil is$rodkéw oraz informacji o wystepujacych
trudnosciach w realizacji zadan;

6) Wspieranie i pomoc pozostaltym czlonkom Grup w realizacji zadan.

5. Czlonek— przedstawiciel Elblaskie Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej sp. zo.0. w Elblagu
odpowiada za:

I) Przygotowanie informacji o sifach i1 srodkach dostgpnych do dziatan, czasie uruchomienia, sitach i sprzecie
juz zaangazowanym w dzialania;

2) Realizacj¢ wnioskow i1 wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

3) Przygotowanie procedury alarmowego wydania zasobéw piachu do dzialan oraz odtworzenia zasobu;

4) Przygotowanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajacych omdwienia lub uzgodnienia
dziatan;

5) Organizacj¢ pracy 1 utrzymanie gotowosci osob i sprzetu wydzielonego do dziatan;

6) Przygotowywanie wnioskoOw i propozycji uzycia sit isrodkéw oraz informacji o wystepujacych
trudnosciach w realizacji zadan;

7) Wspieranie i pomoc pozostatym cztonkom Grup w realizacji zadan.

6. Czlonek— przedstawiciel Elblgskiego Przedsigbiorstwa Wodociagéw i Kanalizacji sp. z 0.0. w Elblagu
odpowiada za:

1) Przygotowanie informacji o sitach i1 srodkach dostgpnych do dziatan, czasie uruchomienia, sitach i sprzecie
juz zaangazowanym w dzialania;

2) Realizacj¢ wnioskow 1 wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

3) Przygotowanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajagcych omdwienia lub uzgodnienia
dziatan;

4) Organizacje pracy i utrzymanie gotowosci 0sob 1 sprzetu wydzielonego do dzialan;

5) Przygotowywanie wnioskéw 1 propozycji uzycia sit 1srodkéw oraz informacji o wystepujacych
trudnosciach w realizacji zadan;

6) Wspieranie i pomoc pozostalym cztonkom Grup w realizacji zadan.
7. Czlonek - przedstawiciel Zarzadu Komunikacji Miejskiej sp. z 0.0. w Elblagu odpowiada za:

1) Przygotowanie informacji o sifach i srodkach dostepnych do dziatan, czasie uruchomienia, sitach i sprzecie
juz zaangazowanym w dzialania;

2) Przygotowanie propozycji tematyki szkolen izagadnien wymagajacych omoéwienia lub uzgodnienia
dziatan;

4) Organizacje pracy i utrzymanie gotowosci osob i sprz¢tu wydzielonego do dziatan;

5) Przygotowywanie wnioskow 1 propozycji uzycia sit 1srodkéw oraz informacji o wystgpujacych
trudnosciach w realizacji zadan;

6) Wspieranie 1 pomoc pozostalym cztonkom Grup w realizacji zadan;

7) Zabezpieczenie transportu autobusowego dla ludnosci zagrozonej lub ewakuowanej w miare mozliwosci
organizacyjnych przedsigbiorstw transportowych.



8. Czlonek- przedstawiciel Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego odpowiada za:

1) Utrzymanie iobieg informacji realizowanych przez Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Elblagu;

2) Utrzymanie wspotpracy 1 wymiany informacji o sytuacji poza granicami miasta z Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego 1 Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego;

3) Zapewnienie wymiany informacji migdzy Grupami za posrednictwem Miejskiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego:

4) Wsparcie rozwinigcia mobilnego stanowiska pracy Miejskiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
w terenie;

5) Realizacje¢ wnioskoéw i wytycznych wypracowanych w toku posiedzenia Grupy lub Miejskiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

6) Nadzor nad ujeciem wypracowanych procedur w planie zarzadzania kryzysowego i procedurach stuzby
dyzurnej Miejskiego Centrum Zarzadzania Kryzysowego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami art. 17 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym, organem
wiasciwym w sprawach zarzadzania kryzysowego na obszarze powiatu jest starosta (Prezydent Miasta Elblag).

Starosta wykonuje zadania zarzadzania kryzysowego przy pomocy zespotu zarzadzania kryzysowego (Miejski
Zespot Zarzadzania Kryzysowego).

Zarzadzenie wprowadza si¢ w celu aktualizacji skladu osobowego Miejskiego Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego po zmianie jednostki organizacyjnej urz¢du oraz zmianie sktadu osobowego Grupy Pomocy
Spotecznej 1 Opieki Zdrowotne;j.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.




