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W dniach od 19.09.2022 r. do 26.10.2022 r. pracownicy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
organizacyjno-prawnych, gospodarki finansowej za 2021 r. i w miare potrzeb na biezaco
oraz spraw kadrowo-ptacowych za okres 2020/2021 i na biezgco. Wyniki kontroli zostaty
zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu 21.12.2022 r., ktérego
jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Elblgskiego Centrum Ustug Wspdlnych, tj. jednostki obstugujgcej Szkote
Podstawowa nr 21 im. Mikotaja Kopernika w Elblggu.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowosci oraz wydaje

zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia funkcjonowania szkoty.

Ustalenia kontroli:

Przeprowadzona kontrola miata na celu regulowanie i korygowanie wszelkich dziatan w celu
dostarczania kierownictwu, istotnych dla funkcjonowania jednostki i gospodarowania jej
aktywami, informacji o: wystepujgcych w niej utrudnieniach, gtéwnych sferach dziatar jednostki,
w ktérych wystepujg uchybienia, nieprawidtowosciach i odchyleniach od przyjetych norm
do stosowania ze wskazaniem powoddw powstania i 0séb za nie odpowiedzialnych, sposobach
zniwelowania skutkéw nieprawidtowosci, $rodkach zabezpieczajgcych przed pojawieniem sie
w przysziosci stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci. Stwierdza sie, ze Szkota Podstawowa
nr 21 im. Mikotaja Kopernika w Elblaggu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada

opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnosé.
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Podczas przeprowadzonej kontroli szczegolng uwage zwrocono na rzetelne prowadzenie ksigg

rachunkowych, sprawozdawczosé budzetowg i finansowa, celowos¢ i zasadno$¢ dokonywania

wydatkow, gospodarowanie mieniem i funduszem socjalnym oraz prowadzenie spraw kadrowo-
ptacowych.

Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie

we wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia, ktére

szczegotowo zostaty opisane w protokole. W zakresie btedéw stwierdzonych podczas

kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy, a dyrektor poczynita kroki w

kierunku usuniecia tych uchybien. Stwierdzono réwniez nieprawidtowosci w zakresie spraw

finansowych wskazane ponizej:

1. Zanizono dochody budzetowe z tytutu wynajmu pomieszczen szkoty w zwigzku
Zz zawarciem w umowach najmu zapiséw niezgodnych z Zarzadzeniem Nr 118/2021
Prezydenta Miasta Elblgg z dnia 31 marca 2021 r. w sprawie ustalenia stawek czynszu
za dzierzawe i najem nieruchomosci oraz cennikow opfat za korzystanie z obiektéw
sportowych stanowigcych miejski zaséb nieruchomosci z pézn. zm. Zastosowanie
w umowach najmu zapiséw zezwalajgcych na obnizenie czynszu skutkowato zanizeniem
dochoddéw w 2021 r. w tgcznej kwocie 797,44 zt. Stanowi to naruszenie art. 42 ust. 5
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2022 poz. 1634
z pézn. zm.), zgodnie z ktorym jednostki sektora finanséw publicznych sg zobowigzane
do ustalania przypadajgcych im naleznosci pienieznych, w tym majgcych charakter
cywilnoprawny, oraz terminowego podejmowania w stosunku do zobowigzanych
czynnosci zmierzajgcych do wykonania zobowigzania.

2. Dokonano korekty odpisu na zaktadowy fundusz swiadczeh socjalnych na podstawie
sredniego zatrudnienia uwzgledniajgcego dane etatéw niezgodnych z faktycznym stanem
zatrudnienia, co spowodowato zanizenie odpisu o kwote 1.675,52 zi. Stanowi to
naruszenie § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 marca
2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).

Whnioski pokontrolne:

Majac na uwadze stwierdzone nieprawidtowosci zalecam:

1. Umowy najmu nieruchomosci zawiera¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi,
w tym zgodnie z zapisami Zarzadzenia nr 397/2022 Prezydenta Miasta Elblgg z dnia
1 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia stawek czynszu za dzierzawe i najem
nieruchomosci oraz cennikéw optat za korzystanie z obiektow sportowych stanowigcych
miejski zasob nieruchomosci, realizujgc jednoczesnie obowigzek wynikajgcy z wyzej

cytowanego art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych



(Dz. U. 2022 poz. 1634 z pézn. zm.);

2. Dokonywa¢ korekty naliczenia odpisu srodkéw na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
uwzgledniajgc stan faktycznego zatrudnienia w jednostce na koniec danego roku
kalendarzowego. Przecietng liczbe zatrudnionych w danym roku kalendarzowym oblicza¢
w sposob wskazany w § 3 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczeh socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349).
Dokona¢ przelewu s$rodkow z tytulu zanizonego odpisu za 2021 rok na wyodrebniony

rachunek zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w wysokosci 1.675,52 zt.

Z wuwagi na brak nieprawidlowosci dotyczacych obszaru prowadzonego
przez Elblgskie Centrum Ustug Wspodinych nie skierowano zalecen pokontrolnych
do tej jednostki.

Wnosze rowniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatarn majgcych na celu ich
wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysztosci. Wyrazam przekonanie,
ze przeprowadzone czynno$ci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy
funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Panig jednostce.

Dziatajgc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblgg z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (z p6zn. zm.), oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowo$ci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Elblgskie Centrum Ustug Wspdlnych,
2. Departament Edukacji,
3. Departament Skarbnika Miasta



