ZARZADZENIE NR ‘300110’5
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

oooooooooooo

zmieniajgce Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w Urze¢dzie Miejskim w Elblggu

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. 22025r. poz. 277 ze
zmianami) zarzgdza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Zalaczniku do Zarzadzenia Nr379/2022 Prezydenta Miasta Elblag zdnia 3 sierpnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Elblggu stanowiacym Regulamin pracy
w Urze¢dzie Miejskim w Elblggu (ze zmianami) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

ywd§ 17:
a) po ust. 5 dodaje si¢ ust. 5a w brzmieniu:

»Sa. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku: dyspozytor bezpieczenstwa w referacie miejskie
centrum zarzadzania kryzysowego w departamencie bezpieczenstwa 1 zarzadzania Kryzysowego
w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego przejsciem na inna
zmiane, zgodnie z ustalonym rozkladem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpoczynek moze
obejmowac¢ mniejsza liczbe godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.”,

b) po ust. 7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:

., 7a. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika jest dluzszy niz 9 godzin - pracownik ma prawo
do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, ktorg wlicza si¢ do czasu pracy, z tym
ze przerwa nie moze zaktocic normalnego toku pracy.”,

¢) po ust. 8 dodaje sig ust. 9 w brzmieniu:

.9, Pracownikom zatrudnionym na stanowisku: dyspozytor bezpieczenstwa w referacie miejskie
centrum zarzadzania kryzysowego w departamencie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego, ktorych
rozklad czasu pracy obejmuje prac¢ w niedziele i1 Swigta, zapewnia si¢ tagczng liczbe dni wolnych od pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajgcg co nayjmniej liczbie niedziel, swiat oraz dni wolnych
od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajagcych w tym okresie. Pracownik
pracujgcy w niedziele powinien korzystac co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy.™;

2) w § 19 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy nie moze
przekroczyc¢ przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym
okreslonym w § 17 ust. |. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy pracownikow przedtuza si¢ do 9 godzin
na dobg. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy rownowazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu
pracy w innym dniu. Czas pracy pracownikow zatrudnionych na stanowisku: dyspozytor bezpieczenstwa
w referacie miejskie centrum zarzadzania kryzysowego w departamencie bezpieczenstwa i zarzgdzania
kryzysowego przedtuza si¢ do 12 godzin na dobg. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy tych oséb
rownowazony jest krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od
pracy.”:

3)w § 20:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,» 1) dla wszystkich pracownikow, z zastrzezeniem pkt 3 - 5 w dmiach:
a) poniedzialek, sroda, czwartek, czas pracy w godzinach od 7.30 do 15.30,
b) we wtorek czas pracy w godzinach od 7.30 do 16.30,

¢) w piatek czas pracy w godzinach od 7.30 do 14.30.",



b) uchyla sig¢ pkt 2,
¢) po pkt 4 dodaje si¢ pkt 5 w brzmieniu:

»5) dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku: dyspozytor bezpieczenstwa w referacie miejskie
centrum zarzadzania kryzysowego w departamencie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego
ustala si¢ nast¢pujacy czas pracy od poniedziatku do niedzieli:

a) | zmiana wykonuje prac¢ w godz. od 8.00 do 20.00,
b) I zmiana wykonuje prac¢ w godz. od 20.00 do 8.00,

z uwzglednieniem norm czasu pracy okreslonych w § 19 ust. 2 wedlug ustalonych harmonogramow
czasu pracy indywidulanie dla kazdego pracownika,

¢) w uzasadnionych przypadkach godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy mogg ulec zmianie,
d) pracownicy zatrudnieni w systemie zmianowym nie moga opusci¢ stanowiska pracy przed
przybyciem zmiennika lub przetozonego.™;
4) w § 22 ust. | otrzymuje brzmienie:

1. Dyrektor departamentu bezpieczenstwa 1 zarzadzania kryzysowego sporzgdza harmonogram czasu
pracy pracownikow zatrudnionych na stanowisku: dyspozytor bezpieczenstwa w referacie miejskie centrum
zarzadzania Kryzysowego z gory na okres jednego miesigca kalendarzowego lub jednego kwartatu
kalendarzowego.™;

5) w § 24 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Liczba godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym kazdego pracownika nie moze przekroczy¢
350.7.

§ 2. Tres¢ zmian do Regulaminu pracy poddano procedurze uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi
funkcjonujgcymi w Urzedzie Miejskim w Elblagu.

§ 3. Zarzadzeme wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom w sposob przyjety w Urzedzie Miejskim w Elblagu.
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Uzasadnienie
Zmiana zarzadzenia w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Elblagu reguluje
przepisy dzialu [V ..Czas pracy™ 1 dotyczy:

-koniecznosci zapewnienia calodobowej obslugi w nowopowstatym referacie miejskie centrum zarzadzania
kryzysowego w departamencie bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego oraz ustalenia dla planowanych do
zatrudnienia pracownikow na stanowiskach dyspozytor bezpieczenstwa rozktadu czasu pracy na dwie zmiany
wedlug szezegolowego harmonogramu czasu pracy ustalanego przez dyrektora komorki organizacyjnej z gory
na okres jednego miesigca kalendarzowego lub jednego kwartalu kalendarzowego;

-uchylenia odmiennego rozkladu czasu pracy dla pracownikow biura prezydenta miasta:
-zwiekszenia limitu godzin nadliczbowych do 350 w roku kalendarzowym.

/arzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.
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