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Załącznik Nr 1. 
do „Elbląskiego programu na rzecz 

osób starszych na lata 2009-2013”

Harmonogram działań

	Nr 

 zadania w obszarze
	Zadanie
	Termin realizacji
	Realizator
	Nadzór 
	Wskaźniki 
	Źródło finansowania

	Obszar I: System wsparcia- infrastruktura, usługi socjalne.


	Zadania nowe

	I.1
	Rozszerzenie usług opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania  – zorganizowanie i wprowadzenie usług popołudniowych i nocnych
	2009 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 

podmioty świadczące usługi opiekuńcze
	Dyrektor MOPS
	min.10 osób świadczących usługi w godzinach popołudniowych i nocnych
	Budżet miasta w ramach środków na usługi opiekuńcze

	I.2
	Zorganizowanie płatnej pomocy sąsiedzkiej
	do
2010 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	Dyrektor MOPS
	Ilość zatrudnionych do realizacji pomocy sąsiedzkiej – ok. 20 osób
	Budżet miasta w ramach środków na usługi opiekuńcze

	I.3
	Określenie standardu usług opiekuńczych świadczonych w miejscu zamieszkania osób starszych
	2009 r.
	Wydział Społeczny Urzędu Miejskiego

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	Prezydent Miasta
	opracowanie i wdrożenie standardu usług
	bezkosztowo

	I.4
	Utworzenie miejsc hostelowych w DPS dla osób starszych 
	do
2013 r.
	Ośrodek Wsparcia dla Osób Starszych

Dyrektor MOPS
	Prezydent Miasta
	powstanie 5 miejsc hostelowych
	budżet miasta ze środków na DPS

	I.5 
	Tworzenie grup wsparcia dla rodzin zajmujących się osobami starszymi wymagającymi całodobowej opieki
	2009 - 2013 r.
	pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej
	Dyrektor MOPS
	grupa wsparcia w każdej dzielnicy  - docelowo 5 grup 
	Programy grantowe,

POKL

	Zadania kontynuowane

	I.6
	Odwiedzanie starszych seniorów przez pracowników socjalnych celem ustalania sytuacji socjalno-bytowej i przedstawienia aktualnych ofert pomocy.
	2009 - 2013 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	Dyrektor MOPS
	odwiedziny co najmniej raz w roku u wszystkich seniorów  w wieku  70 lat i więcej 
	Bezkosztowo

	I.7
	Udzielanie osobom starszym wsparcia w formach pomocy finansowej, rzeczowej, usługowej i pracy socjalnej
	2009 - 2013 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	Dyrektor MOPS
	liczba osób starszych objętych świadczeniami pomocy społecznej w roku
	środki  na świadczenia pomocy społecznej z budżetu miasta i budżetu wojewody 

	I.8
	Pomoc psychologiczna i poradnictwo dla rodzin zajmujących się osobami starszymi
	2008 - 2013 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

Organizacje pozarządowe
	Dyrektor MOPS
	liczba rodzin korzystających z porad  w roku
	Budżet miasta – środki na działalność MOPS, programy grantowe, POKL

	Nr 

 zadania w obszarze
	Zadanie
	Termin realizacji
	Realizator
	Nadzór 
	Wskaźniki 
	Źródło finansowania

	I.9 
	Rozwój wolontariatu na rzecz osób starszych 

(pozyskanie i szkolenie wolontariuszy, szkolenie koordynatorów pracy wolontariatu)
	2009 - 2013 r.
	Regionalne Centrum Wolontariatu
	Naczelnik Wydziału Społecznego
	Pozyskanie 100 wolontariuszy
	Programy grantowe

	I.10
	Sukcesywne remonty mieszkań komunalnych zajmowanych przez samotne osoby starsze 
	2009 - 2013 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej we współpracy z Centrum Pracy i Pomocy oraz Zarządem Budynków Komunalnych
	Prezydent Miasta 
	Liczba wyremontowanych mieszkań rocznie
	w ramach środków Centrum Pracy i Pomocy

	I.11
	Doskonalenie wiedzy zawodowej pracowników pomocy społecznej w zakresie wspierania osób starszych
	2009 - 2013 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

Ośrodek Wsparcia dla Osób Starszych 

DPS ul. Pułaskiego
	Naczelnik Wydziału Społecznego
	liczba szkoleń i przeszkolonych pracowników w roku
	w ramach środków na funkcjonowanie placówek oraz fundusze norweskie 

	Obszar II: Zdrowie, profilaktyka i służba zdrowia.


	Nr 

 zadania w obszarze
	Zadanie
	Termin realizacji
	Realizator
	Nadzór 
	Wskaźniki 
	Źródło finansowania

	Zadania nowe

	II.1
	Szkolenie pielęgniarek środowiskowych nt. opieki geriatrycznej
	2009 r.
	Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych
	Naczelnik Wydziału Społecznego
	15 osób w roku
	Ministerstwo Zdrowia, POKL, osoby zainteresowane

	II.2
	Stworzenie systemu przepływu informacji pomiędzy placówkami służby zdrowia i pomocy społecznej  
	2009 r.
	Wydział Społeczny Urzędu Miejskiego
	Naczelnik Wydziału Społecznego
	Opracowanie i wdrożenie procedur postępowania
	Bezkosztowo

	II.3
	Zatrudnienie w MOPS asystentów osób starszych
	do
2010 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
	Dyrektor MOPS
	15 asystentów
	POKL, programy grantowe, środki własne osób starszych

	II.4
	Zwiększenie ilości miejsc  w  Zakładzie Opiekuńczo – Leczniczym 
	do

2012 r.
	Wydział Społeczny Urzędu Miejskiego
	Prezydent Miasta
	Zwiększenie 

ilości łóżek   
	NFZ

	II.5
	Utworzenie poradni geriatrycznej z opieką domową
	do
2012 r.
	Wydział Społeczny Urzędu Miejskiego
	Prezydent Miasta
	Utworzenie przychodni odpowiadającej potrzebom miasta 

(zgodnie ze standardami WHO)
	 NFZ 

	II.6
	Pobudzanie aktywności organizacji w realizacji programów z zakresu prozdrowotnych zachowań seniorów  - ogłaszanie lokalnych konkursów grantowych na realizację tych programów
	2009 - 2013 r.
	pełnomocnik 

ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi
	Prezydent Miasta
	Jeden konkurs w roku na kwotę min. 20.000zł
	Budżet miasta w ramach środków na profilaktykę zdrowotną.

	Nr 

 zadania w obszarze
	Zadanie
	Termin realizacji
	Realizator
	Nadzór 
	Wskaźniki 
	Źródło finansowania

	Zadania kontynuowane

	II.7
	Likwidacja barier architektonicznych w placówkach służby zdrowia
	do
2012 r.
	Zarząd Budynków Komunalnych
	Prezydent Miasta
	Wszystkie placówki służby zdrowia są dostępne dla osób starszych i niepełnosprawnych
	Budżet miasta

	II.8
	Organizowanie  dla seniorów atrakcyjnych spotkań edukacyjnych, wykładów i szkoleń  z zakresu zachowań prozdrowotnych 
	2009 -2013 r.
	Centrum Seniora, Uniwersytet III Wieku i Osób Niepełnosprawnych 

placówki pomocy społecznej
	Naczelnik Wydziału Społecznego
	12 razy w roku dla ogółem 600 osób
	Budżet miasta 

organizacje pozarządowe programy grantowe

	II.9
	Dofinansowywanie  seniorom zakupu leków – w ramach programu „Zdrowie”
	2009 - 2013 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	Prezydent Miasta
	Liczba osób objęta programem
	budżet miasta

	Obszar III: Aktywność i zainteresowania osób starszych



	Nr 

 zadania w obszarze
	Zadanie
	Termin realizacji
	Realizator
	Nadzór 
	Wskaźniki 
	Źródło finansowania


	Zadania nowe

	III.1
	Utworzenie Centrum Pomocy Osobom Starszym i Niepełnosprawnym
	2009 r.
	Wydział Społeczny Urzędu Miejskiego

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	Prezydent Miasta
	opracowanie koncepcji, utworzenie i uruchomienie placówki
	Budżet miasta,

	III.2
	Utworzenie banku ofert pracy dla osób starszych
	2009 r.
	Powiatowy Urząd Pracy
	Prezydent Miasta
	Utworzenie banku pracy dostępnego dla wszystkich klubów seniora.
	Środki Powiatowego Urzędu Pracy

	III.3 
	Szkolenia kwalifikacyjne dla osób w wieku 50+
	2009 -2013 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

Powiatowy Urząd Pracy
	Prezydent Miasta
	Ilość i rodzaj ofert szkoleniowych

Ilość przeszkolonych
	POKL,

środki Powiatowego Urzędu Pracy

	III.4
	Stworzenie systemu informowania osób przechodzących na emeryturę o możliwości aktywnego spędzania czasu wolnego
	2009 - 2010 r.
	Rada Seniorów,  
Centrum  Pomocy Osobom Starszym i Niepełnosprawnym

	Naczelnik Wydziału Społecznego
	Dotarcie z informacją do wszystkich osób przechodzących na emeryturę
	Programy grantowe,

	III.5
	Stworzenie systemu przepływu informacji dla seniorów
	2009 r.
	Urząd Miejski, 

MOPS , 

Centrum  Pomocy Osobom Starszym i Niepełnosprawnym

Rada Seniorów, 
	Naczelnik Wydziału Społecznego
	100% zainteresowanych seniorów i klubów seniora otrzymuje bieżące informacje
	Budżet miasta w ramach środków MOPS, programy grantowe,

	III.6
	Wyposażenie klubów seniora w stanowiska internetowe
	2009 -2013 r.
	Kluby seniora
	Naczelnik Wydziału Społecznego
	Wszystkie kluby seniora dysponują stanowiskiem internetowym
	Programy grantowe

	Nr 

 zadania w obszarze
	Zadanie
	Termin realizacji
	Realizator
	Nadzór 
	Wskaźniki 
	Źródło finansowania

	III.7
	Utworzenie i prowadzenie strony internetowej elbląskich seniorów
	2009 - 2013 r.
	Centrum  Pomocy Osobom Starszym i Niepełnosprawnym

Rada Seniorów,
	Naczelnik Wydziału Społecznego
	Utworzenie i prowadzenie strony internetowej
	organizacje pozarządowe programy grantowe

	III.8
	Organizowanie lokalnych obchodów Międzynarodowego Dnia Osób Starszych (1 X)
	2009 r.
	Centrum  Pomocy Osobom Starszym i Niepełnosprawnym

Rada Seniorów,
	Naczelnik Wydziału Społecznego
	Organizowanie wydarzenia co roku 
	Budżet miasta, programy grantodawcze, dodatkowe środki

	Zadania kontynuowane

	III.9
	Likwidacja barier architektonicznych we wszystkich obiektach użytku publicznego
	2009 - 2013 r.
	Właściciele obiektów
	Prezydent Miasta
	Liczba obiektów użytku publicznego dostępna dla osób niepełnosprawnych i osób starszych
	Właściciele obiektów.

	III.10
	Organizacja i prowadzenie różnorodnych działań wpływających na rozwój intelektualny seniorów oraz działań poprawiających ich kondycję psychoruchową.
	2009 - 2013 r.
	Uniwersytet Trzeciego Wieku i Osób Niepełnosprawnych w Elblągu
	Pełnomocnik Prezydenta Miasta ds. organizacji pozarządo-wych
	Program długofalowy  minimum 3-letni
	budżet miasta ramach środków na  działanie Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Osób Niepełnosprawnych w Elblągu

	III.11
	Zapewnienie osobom starszym usług przewozowych
	2009 - 2013 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

organizacje pozarządowe
	Prezydent Miasta
	usługi przewozowe dostosowane do potrzeb seniorów
	budżet miasta – środki na działalność MOPS,

PERON,

organizacje pozarządowe

	III.12
	Zapewnienie godnego udziału kombatantów w obchodach świąt państwowych i związkowych
	2009 - 2013 r.
	Pełnomocnik Prezydenta ds. kombatantów
	Prezydent Miasta
	Liczba zorganizowanych wydarzeń 
	Budżet miasta oraz bezkosztowo

	III.13
	Prowadzenie pracy socjalnej na rzecz aktywizacji seniorów i środowiska lokalnego
	2009 - 2013 r.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	Prezydent Miasta
	praca indywidualna –niemierzalna

aktywizacja środowiska – ilość i rodzaj akcji
	programy grantowe oraz bezkosztowo

	Obszar IV: Wizerunek osoby starszej w społeczności lokalnej


	Nr 

 zadania w obszarze
	Zadanie
	Termin realizacji
	Realizator
	Nadzór 
	Wskaźniki 
	Źródło finansowania

	Zadania nowe

	IV.1
	Organizowanie debat, konferencji lub seminariów o tematyce seniorskiej, połączonych z prezentacją prac seniorów, przedstawie-niem  sprawozdania z realizacji Programu
	2009 - 2013 r.
	Centrum  Pomocy Osobom Starszym i Niepełnosprawnym

Rada Seniorów,
	Prezydent Miasta
	Zorganizowanie co roku jednego wydarzenia
	Programy grantowe,

	Nr 

 zadania w obszarze
	Zadanie
	Termin realizacji
	Realizator
	Nadzór 
	Wskaźniki 
	Źródło finansowania

	IV.2
	Organizowanie spotkań (zajęć) informacyjno – edukacyjnych dla młodzieży dotyczących problemu starości
	2009 -2013 r.
	Wydział Edukacji Urzędu Miejskiego
	Prezydent Miasta
	każde gimnazjum i szkoła ponadgimnazjalna współpracują  z Centrum  Pomocy Osobom Starszym i Niepełnosprawnym
	bezkosztowo

	Zadania kontynuowane

	IV.3
	Prowadzenie kampanii medialnych, w tym:

- emisja programów TV kształtujących pozytywny wizerunek seniorów 

- radiowa i prasowa kampania informacyjna  o tematyce przeciwdziałania przemocy wobec osób starszych
	2009 - 2013 r.
	Centrum  Pomocy Osobom Starszym i Niepełnosprawnym

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	Prezydent Miasta
	jedna kampania medialna w roku
	Programy grantowe.

	IV.4
	Organizowanie i promowanie wydarzeń prezentujących aktywność osób starszych ( wystawy, festyny, itp.)
	2009 - 2013 r.
	Centrum  Pomocy Osobom Starszym i Niepełnosprawnym

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,

Ośrodek Wsparcia dla Osób Starszych
	Naczelnik Wydziału Społecznego
	Liczba zorganizowanych wydarzeń
	programy grantowe

	IV.5.
	Pogłębianie procesu integracji międzypokoleniowej poprzez organizowanie imprez kulturalnych, okolicznościowych, integracyjnych z udziałem osób starszych i młodych pokoleń,
	2009 - 2013 r.
	Organizacje kombatanckie, instytucje pomocy społecznej, szkoły i inne podmioty
	Naczelnik Wydziału Edukacji
	Zaangażowanie osób starszych działających w klubach i organizacjach seniorskich oraz dzieci i młodzieży w działania integrujące
	Programy grantowe,

Środki własne organizatorów

	


